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Введение
Производительность труда – основной показатель экономической эффективности предприятия. Анализ производительности труда позволяет определить эффективность использования предприятием трудовых ресурсов и рабочего времени.
Рост производительности труда означает: экономию овеществленного и живого труда и является одним из важнейших факторов повышения эффективности производства.

Под факторами роста производительности труда понимаются условия или причины, под влиянием которых изменяется ее уровень.

При анализе и планировании производительности труда важнейшей задачей является выявление и ис​пользование резервов ее роста, то есть конкретных возможностей повышения производительности труда. Резервы роста производительности труда – это такие возможности экономии  общественного труда, которые хотя и выявлены, но по разным причинам еще не исполь​зованы.

Взаимодействие факторов и резервов состоит в том, что если факторы представляют собой движущие силы, или причины изменения ее уровня, то использование резервов – это непосредственно процесс реализации действия тех или иных факторов. Степень использования резервов определяет уровень производительности труда на данном предприятии.
Цель данной дипломной работы - проанализировать уровень производительности труда в АК «АЛРОСА» (ОАО) и предложить мероприятия, за счет выполнения которых компания могла бы его повысить.

Исходя из цели данной работы, задачами анализа производительности труда являются:
· определение сущность производительности труда;

· рассмотрение факторов и методов повышения производительности на предприятии;

· измерение уровня производительности труда;

· изучение динамики производительности труда;

· анализ уровня и динамики производительности труда – изучение факторов производительности труда и выявления резервов ее дальнейшего повышения.
В первой главе дипломной работы показана экономическая сущность и значение производительности труда, представлены показатели и методы измерения производительности труда, а также приведена методика  планирования роста производительности труда с учетов влияния отдельных факторов.

Во второй главе дается краткая технико-экономическая и финансово-хозяйственная характеристика деятельности АК «АЛРОСА» (ОАО),  проводится анализ производительности труда на горнодобывающих предприятиях Группы, и выявляются резервы роста производительности труда. Объекты исследования ОАО «АЛРОСА».
В третьей главе приводятся конкретные мероприятия по повышению производительности труда в анализируемой компании. 
При написании дипломной работы были использованы экономическая и учебная литература, статьи в периодических изданиях, а также локальные нормативные документы.

1. Теоретические основы анализа производительности труда и методов ее повышения
1.1. Понятие и сущность производительности труда

Производительность труда остается одним из важнейших показателей, характеризующих конечные результаты деятельности предприятия.

В основе производительности труда лежит экономическая категория, называемая производительной силой труда. 

Под производительной силой труда понимается потенциальная возможность выпуска определенного количества продукции или производства объема работ в единицу затраченного рабочего времени [28, c. 24]. Отсюда следует, что производительная сила труда влияет на производительность живого, т.е. совершаемого в данный период времени труда. Величина производительной силы труда зависит, прежде всего, от технической вооруженности производства, применения в производстве достижений науки и энерговооруженного труда (количество киловатт – часов энергии, расходуемой на час труда). Вторым фактором, определяющим производительную силу труда, является уровень профессиональной подготовки работников. Само по себе техническое оснащение производства и высокий уровень технологии не дадут ожидаемых результатов, если работники не будут иметь надлежащей квалификации.

Являясь основой производительности труда, производительная сила труда не тождественна ей: реальная производительность труда зависит от двух важнейших факторов – интенсивности труда и использования номинального фонда рабочего времени. 

Производительность труда – это соотношение между рабочим временем и количеством полученной продукции. Повышение производительности труда является актуальной проблемой, от решения которой зависят темпы расширенного воспроизводства и удовлетворение потребностей в продукции.

Рост производительности труда имеет большое значение для предприятия. Он позволяет:

· существенно снизить затраты на производство и реализацию продукции, если рост производительности труда опережает рост средней заработной платы;

· при прочих равных условиях увеличить объем производства и реализации продукции, следовательно, и рост прибыли;

· повысить конкурентоспособность предприятия и продукции, обеспечить финансовую устойчивость работы.
Производительность труда – продуктивность производственной деятельности людей, показатель, характеризующий эффективность затрат труда в материальном производстве и определяющийся количеством продукции, производимой в единицу рабочего времени, или затратами труда на производство единицы продукции [10, с. 19]. Измеряется количеством продукции, произведенной работником в сфере материального производства за единицу времени, или количеством времени, которое затрачено на производство единицы продукции. 

Таким образом, производительность труда – это способность конкретного труда производить в единицу времени определенное количество продукции.

Общественная производительность труда выражается в величине произведенного национального дохода в расчете на одного занятого рабочего в отраслях материального производства. Различают производительность живого труда и производительность совокупного общественного труда.

Кроме показателя производительности труда иногда применяют показатель производительности труда (особенно в зарубежной практике). При расчете этого показателя учитывают затраты не только труда, но и всех других ресурсов – земли, основного и оборотного капитала. Показатель производительности характеризует средний объем продукции на единицу всех затраченных ресурсов.

С ростом производительности труда выработка продукции в единицу времени растет, а рабочее время, затрачиваемое на единицу продукции, уменьшается.

Правильное (объективное) измерение производительности труда имеет большое значение для оценки имеющихся резервов, соизмерения уровня производительности труда в различных организациях, выявления динамики ее за ряд лет.

Показатели производительности труда – совокупность показателей, характеризующих эффективность использования трудовых ресурсов.

Чтобы измерить производительность труда, нужно дать количественное выражение продукции и затратам и сопоставить их.

Показатели производительности труда различают:

· по экономическому содержанию: общественной, отраслевой и локальной;

· по масштабам учета рабочего времени: измерители среднегодовой, среднедневной и среднечасовой производительности труда;

· по методам измерения: натуральные, трудовые, стоимостные показатели;

· по базе расчета: измерители абсолютного, относительного уровня эффективности труда и экономии трудовых ресурсов.
Основными показателями производительности труда на уровне предприятия являются показатели выработки (Птр = В) и трудоемкости (Птр = Тр) продукции:

1) Показатель выработки [8, с. 30]:

Пр = В / Ч,

(1)

где В – объем продукции (работ, услуг) в заданную единицу времени (час, смена, вплоть до года);

Ч – число работников.
2) Показатель трудоемкости [8, с. 30]:
Тр = Т / В,

(2)

где Т – время, затраченное на производство всей продукции.

Производительность труда отражает степень плодотворности усилий работников по непосредственному выпуску продукции, оказанию услуг и выполнению работ. Наиболее распространенным и универсальным показателем производительности труда является выработка продукции. 

Проблема измерения производительности труда является не менее сложной, чем определение самой сущности данной экономической категории. На практике используются различные методы измерения выработки и динамики производительности труда. Применение того или иного метода обусловлено, во-первых, уровнем, на котором измеряется производительность труда, а во-вторых, задачей, которая решается при расчетах.

1.2. Методы измерения производительности труда

В новых условиях хозяйствования особенно остро стоит проблема значительного улучшения качества и совершенствования разработки плана по росту производительности труда. Это является  важнейшим условием обеспечения экономически правильного соотношения между темпами прироста производительности труда и  заработной платы.

В планах по росту производительности труда  рассчитываются, как  правило, два показателя: выработка – количество продукции, выработанной в единицу рабочего времени,  и трудоемкость – количество рабочего времени, затраченного на изготовление единицы продукции. Выработка является наиболее распространенным показателем учета  уровня производительности труда. 

Применяются три метода измерения производительности труда: стоимостной, натуральный и трудовой, которые различаются единицами измерения объема работ [32, с. 103].
1) Стоимостной метод – является наиболее распространенным, при котором учитывается количество продукции. 

Все виды и объемы продукции, работ и услуг выражаются в едином денежном показателе – в рублях, который определяется путем умножения объемных показателей на соответствующие оптовые цены.

Выработка также рассчитывается в денежном выражении.

При стоимостном методе измерения производительности труда объем работы берется по сметной стоимости или по договорной цене, т.е. в денежном выражении.

Стоимостной метод измерения позволяет сравнивать производительности труда работников разных профессий, квалификаций, например, кондитера и булочника, токаря и водителя.

Достоинства показателя – простота исчисления, возможность сопоставлять уровни выработки в разных производствах, определять динамику за ряд лет. Его недостаток – влияние материалоемкости работ, точнее ценового фактора – конъюнктуры рынка и инфляции.

Сложность методики стоимостного метода измерения объемов и производительности труда заключается в выборе наиболее приемлемого для конкретных условий способа исчисления объемов производства. Наиболее употребительными методами измерения объемов производства являются показатели валовой, товарной и реализованной продукции.

При одинаковых оптовых ценах валовая продукция, рассчитанная на предприятии, отличается от товарной на величину изменений остатков незавершенного производства, а реализованная от товарной – на сумму остатков, предназначенной для реализации, но не реализованной продукции. Таким образом, при определении выработки по валовой продукции получается, казалось бы, наиболее точный результат. Однако, в условиях рыночной экономики гораздо более важно измерение производительности по реализованной продукции, так как увеличение незавершенного производства и накопление остатков нереализованной продукции не имеют положительного экономического значения [12, с. 117].

Недостатком измерения объемов производства и выработки по валовой товарной и реализованной продукции является то, что оптовые цены включают стоимость всех материальных затрат. Поскольку в отечественной практике при определении выработки объемные показатели относятся только к живому труду (часы, дни или численность работников), то уровень выработки в стоимостном выражении в значительной степени подвержен изменению материалоемкости: всякое увеличение материальных затрат, будь то более дорогие материалы или возросшие поставки по кооперации с другими предприятиями, создает видимость повышения производительности труда, а уменьшение материалоемкости – видимость снижения этого показателя.
2) Натуральный метод измерения производительности труда применяется в случае производства (выпуска) однородной продукции. Объем работы определяется с помощью натуральных измерителей, таких как: тонны, штуки, метры, литры и т.д. Этот метод наиболее наглядно характеризует уровень производительности труда, однако он применим только для однородной продукции.

Натуральная выработка является наиболее объективным и достоверным показателем производительности труда. Показатели выработки в натуральных измерителях позволяют определить и сравнивать производительность труда отдельных бригад и рабочих, планировать их численность, профессиональный и квалификационный состав, сопоставлять уровень производительности труда на однородных работах в различных организациях и т.д. [19, с. 207].
Натуральный метод отличается простотой и наглядностью расчетов.

Однако этот показатель производительности также не свободен от недостатков. Он, например, не дает возможности определить обобщающий показатель производительности труда при наличии нескольких видов разнородных работ, не учитывает изменения остатков незавершенного производства.

По уровню измерения производительности труда можно выделить индивидуальные рабочие места (бригады, участки), выпускающие однородную продукцию. Здесь целесообразно применять натуральный метод для определения объема произведенной продукции и выработки (в штуках, тоннах, кубических или квадратных метрах и т.д.). Метод прост, нагляден и достоверен. Однако практически он используется скорее как исключение, чем как правило: на редком рабочем месте, а тем более в бригаде или на участке, производится совершенно одинаковая продукция. Поэтому здесь часто используется условно-натуральный метод, при котором один вид продукции или работы приравнивается к другому (преобладающему) по относительной трудоемкости.

Условно-натуральный метод является разновидностью натурального метода, когда объем работы учитывается в условных единицах однородной продукции. Так, разные по емкости вагоны переводятся в двухосные, консервные банки разной емкости – в условные банки, а различная обувь – в условную пару. Пересчет в условные измерители производится, как правило, с помощью переводных единиц (коэффициентов). Условно-натуральный метод применим для расчета показателя уровня производительности труда при выпуске неоднородной, но аналогичной продукции.

Условно-натуральный метод удобен для применения, так как производство (продажу) многих разнообразных товаров (услуг) с помощью переводных коэффициентов можно привести в сопоставимый вид. Например, затраты на реализацию муки, хлеба и макаронных изделий можно выразить через коэффициенты пересчета в затраты на реализацию одного условного килограмма хлебобулочных изделий [8, с. 82]. Такой подход приближает условно-натуральный метод к трудовому методу, в основе которого лежит измерение объемов продукции с помощью условной трудоемкости производства или продажи продукции (товаров).

С другой стороны, когда на рабочих местах, в бригадах и на участках производится большое количество разнообразной и часто меняющейся продукции, очень затруднительно постоянное применение коэффициентов приведения к условно-натуральным по потребительским свойствам продукции (мощность, вес, содержание полезных компонентов и т.п.) для измерения производительности труда.

В этих случаях, объем продукции, работ или выработку удобнее определять в трудовом измерении – в неизменных нормо-часах (объемы работ умножаются на соответствующие нормы времени, результаты суммируются).
3) Трудовой (нормативный) метод измерения производительности труда показывает соотношение фактических затрат труда на определенный объем работ с затратами труда, полагающимися по норме, т.е. характеризует степень выполнения норм выработки рабочими. Нормативный показатель представляет собой отношение трудоемкости работ по норме (чел.-часы) к фактической трудоемкости работ (чел.-часы), умноженной на 100 [11, с. 29].
Нормативный метод дает возможность определить либо степень сокращения нормативного времени, либо уровень выполнения норм выработки. Трудовой метод применим ко всем видам продукции, независимо от степени ее готовности и широко используется при изучении относительного изменения производительности труда. Однако данный метод требует стабильности применяемых норм, в то время как последние по мере совершенствования организационно-технических условий труда постоянно изменяются.

При измерении производительности труда нормативным методом используются нормативы времени на производство единицы продукции или продажу единицы товара.

Преимуществом трудового метода является возможность его применения ко всем видам работ и услуг. Но для широкого использования метода необходимы нормативы времени на каждый вид работ, которые имеются не всегда. Этим методом нельзя пользоваться для расчета производительности труда работников, находящихся на повременной оплате труда, для которых не применяются нормы времени.

Трудовой метод измерения производительности обладает рядом недостатков (недостаточное обоснование норм, их частые пересмотры и т.д.), что не способствует объективной оценке и динамики производительности труа даже на отдельных рабочих местах и в бригадах.

Как показывает практика, на уровне предприятий и их крупных подразделений, для измерения объемов производства и производительности труда в настоящее время, применяется в основном стоимостной метод.

1.3. Значение и задачи анализа производительности труда

Как уже говорилось выше, уровень производительности труда может быть выражен показателем реализованной продукции на одного работающего и показателем трудоёмкости единицы продукции.
Производительность труда является главным показателем эффективности использования труда.

В процессе анализа производительности труда необходимо установить:

· степень выполнения задания по росту производительности труда;

· напряженность задания по росту производительности труда и определить прирост продукции за счет этого фактора;

· факторы, влияющие на изменение показателей производительности труда;

· резервы роста производительности труда и мероприятия по их использованию.

Об эффективности использования труда в отраслях производства судят по таким показателям, как:
· темп роста производительности труда;
· доля прироста продукции за счёт повышения производительности труда;
· относительная экономия живого труда (работников в расчёте на год) в сравнении с условиями базисного года;
· относительная экономия фонда оплаты труда;
· отношение темпов прироста производительности труда к приросту средней заработной платы.
Значение приращения численности работающих и их производительности труда неодинаково. Первый фактор – количественный, характеризующий экстенсивность использования труда; увеличение работающих мало сказывается на показателях экономичности производства – себестоимости и других, так как дополнительные работники означают и дополнительные затраты на оплату труда. Второй фактор – качественный; на годовую выработку работающего влияет использование рабочего времени в течение года (экстенсивность труда), но в основном она зависит от «чистой» производительности, характеризуемой среднечасовой выработкой одного рабочего (интенсивность труда). Если рост производительности труда обгоняет рост средней заработной платы, то это означает прямое снижение себестоимости производства продукции, а, следовательно, и повышение его рентабельности.
На средней выработке работников производственного персонала сказывается не только средняя производительность рабочих за рассматриваемый период, но и удельный вес численности рабочих в общей численности работающих, Чем больше удельный вес основного производственного персонала, тем выше уровень производительности труда всех работающих. В связи с этим для оценки выполнения плана и динамики производительности труда имеет важное значение анализ средней выработки рабочего за период, день и час.
При построении рядов динамики производительности труда предпочтительно использовать показатель среднедневной или среднечасовой выработки на одного рабочего, чтобы устранить влияние различной продолжительности рабочих дней, месяцев, кварталов, лет.
Мּеּжּдּуּ нּаּиּбּоּлּеּеּ оּбּоּбּщּаּюּщּиּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּмּ – гּоּдּоּвּоּйּ вּыּрּаּбּоּтּкּоּйּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּтּаּюּщּеּгּоּ иּ тּаּкּиּмּ чּаּсּтּнּыּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּмּ, кּаּкּ чּаּсּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּчּеּгּоּ, лּеּжּиּтּ оּбּлּаּсּтּьּ вּоּзּдּеּйּсּтּвּиּяּ рּяּдּаּ фּаּкּтּоּрּоּвּ, кּоּтּоּрּыּеּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּюּтּ эּкּсּтּеּнּсּиּвּнּоּсּтּьּ тּрּуּдּаּ. Кּ нּиּмּ оּтּнּоּсּяּтּсּяּ: кּоּлּиּчּеּсּтּвּоּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ вּ гּоּдּуּ, сּрּеּдּнּяּяּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ, сּтּрּуּкּтּуּрּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ.
Иּнּтּеּнּсּиּвּнּоּсּтּьּ тּрּуּдּаּ иּ еּгּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּуּюּ сּиּлּуּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּюּтּ кּоּлּиּчּеּсּтּвּоּ тּрּуּдּаּ, зּаּтּрּаּчּеּнּнּоּгּоּ вּ еּдּиּнּиּцּуּ вּрּеּмּеּнּиּ, кּвּаּлּиּфּиּкּаּцּиּяּ рּаּбּоּтּнּиּкּаּ, пּрּоּгּрּеּсּсּиּвּнּоּсּтּьּ тּеּхּнּиּкּиּ иּ тּеּхּнּоּлּоּгּиּиּ, оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּоּнּнּыּйּ уּрּоּвּеּнּьּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ иּ дּрּ. Вּсּеּ эּтּиּ фּаּкּтּоּрּыּ оּпּрּеּдּеּлּяּюּтּ чּаּсּоּвּуּюּ вּыּрּаּбּоּтּкּуּ рּаּбּоּчּеּгּоּ.
Пּрּиּ аּнּаּлּиּзּеּ сּоּпּоּсּтּаּвּлּяּюּтּсּяּ тּеּмּпּыּ пּрּиּрּоּсּтּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ иּ сּрּеּдּнּеּйּ пּоּлּнּоּйּ зּаּрּаּбּоּтּнּоּйּ пּлּаּтּыּ – фּаּкּтּиּчּеּсּкּиּ дּоּсּтּиּгּнּуּтּыּеּ, пּлּаּнּоּвּыּеּ иּ пּрּеּдּшּеּсּтּвּуּюּщּиּхּ пּеּрּиּоּдּоּвּ. Пּрּиּ сּрּаּвּнּеּнּиּяּхּ фּаּкּтּиּчּеּсּкּиּ дּоּсּтּиּгּнּуּтּыּхּ тּеּмּпּоּвּ сּ пּлּаּнּоּвּыּмּиּ сּлּеּдּуּеּтּ уּчּиּтּыּвּаּтּьּ, чּтּоּ вּ пּлּаּнּеּ, кּаּкּ пּрּаּвּиּлּоּ, уּжּеּ зּаּлּоּжּеּнּоּ оּпּрּеּдּеּлּёּнּнּоּеּ оּпּеּрּеּжּеּнּиּеּ. Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּпּеּрּеּжּеּнּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ нּаּдּ рּоּсּтּоּмּ сּрּеּдּнּеּйּ зּаּрּаּбּоּтּнּоּйּ пּлּаּтּыּ рּаּсּсּчּиּтּыּвּаּеּтּсּяּ дּеּлּеּнּиּеּмּ иּнּдּеּкּсּаּ пּрּиּрּоּсּтּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ нּаּ иּнּдּеּкּсּ пּрּиּрּоּсּтּаּ сּрּеּдּнּеּйּ зּаּрּаּбּоּтּнּоּйּ пּлּаּтּыּ.
Дּлּяּ оּцּеּнּкּиּ уּрּоּвּнּяּ иּнּтּеּнּсּиּвּнּоּсּтּиּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ тּрּуּдּоּвּыּхּ рּеּсּуּрּсּоּвּ пּрּиּмּеּнּяּеּтּсּяּ сּиּсּтּеּмּаּ оּбּоּбּщּаּюּщּиּхּ, чּаּсּтּнּыּхּ иּ вּсּпּоּмּоּгּаּтּеּлּьּнּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ.
Кּ оּбּоּбּщּаּюּщּиּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּмּ оּтּнּоּсּяּтּсּяּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ, сּрּеּдּнּеּдּнּеּвּнּаּяּ иּ сּрּеּдּнּеּчּаּсּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ, аּ тּаּкּжּеּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ нּаּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּтּаּюּщּеּгּоּ вּ сּтּоּиּмּоּсּтּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ.
Чּаּсּтּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ – эּтּоּ зּаּтּрּаּтּыּ вּрּеּмּеּнּиּ нּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ еּдּиּнּиּцּыּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ оּпּрּеּдּеּлּёּнּнּоּгּоּ вּиּдּаּ (тּрּуּдּоּёּмּкּоּсּтּьּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ) иּлּиּ вּыּпּуּсּкּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ оּпּрּеּдּеּлּёּнּнּоּгּоּ вּиּдּаּ вּ нּаּтּуּрּаּлּьּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ зּаּ оּдּиּнּ чּеּлּоּвּеּкּоּ-дּеּнּьּ иּлּиּ чּеּлּоּвּеּкּоּ-чּаּсּ.
Вּсּпּоּмּоּгּаּтּеּлּьּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּюּтּ зּаּтּрּаּтּыּ вּрּеּмּеּнּиּ нּаּ вּыּпּоּлּнּеּнּиּеּ еּдּиּнּиּцּыּ оּпּрּеּдּеּлּёּнּнּоּгּоּ вּиּдּаּ рּаּбּоּтּ иּлּиּ оּбּъּёּмּ вּыּпּоּлּнּеּнּнּыּхּ рּаּбּоּтּ зּаּ еּдּиּнּиּцּуּ вּрּеּмּеּнּиּ.
Мּеּтּоּдּ аּнּаּлּиּзּаּ хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ – эּтּоּ сּиּсּтּеּмּнּоּеּ, кּоּмּпּлּеּкּсּнּоּеּ иּзּуּчּеּнּиּеּ, иּзּмּеּрּеּнּиּеּ иּ оּбּоּбּщּеּнּиּеּ вּлּиּяּнּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ нּаּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּыּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ пּуּтּеּмּ оּбּрּаּбּоּтּкּиּ сּпּеּцּиּаּлּьּнּыּмּиּ пּрּиּеּмּаּмּиּ сּиּсּтּеּмּыּ пּоּкּаּ​зּаּтּеּлּеּйּ пּлּаּнּаּ, уּчּеּтּаּ, оּтּчּеּтּнּоּсּтּиּ иּ дּрּуּгּиּхּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ иּнּфּоּрּмּаּцּиּиּ сּ цּеּлּьּюּ пּоּвּыּшּеּнּиּяּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ фּуּнּкּцּиּоּнּиּрּоּвּаּнּиּяּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ.
Мּеּтּоּдּ аּнּаּлּиּзּаּ хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּоּяּвּлּяּеּтּсּяּ чּеּрּеּзּ рּяּдּ кּоּнּкּрּеּтּнּыּхּ мּеּтּоּдּиּкּ аּнּаּлּиּ​тּиּчּеּсּкּоּгּоּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ. Вּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּоּмּ аּнּаּлּиּзּеּ мּеּтּоּдּиּкּаּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּяּеּтּ сּоּбּоּйּ сּоּвּоּкּуּпּнּоּсּтּьּ аּнּаּлּиּтּиּчּеּсּкּиּхּ сּпּоּсּоּбּоּвּ иּ пּрּаּвּиּлּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ эּкּоּнּоּ​мּиּчּеּсּкּиּхּ яּвּлּеּнּиּйּ иּ пּрּоּцּеּсּсּоּвּ хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ, пּоּдּчּиּнּеּнּ​нּыּхּ дּоּсּтּиּжּеּнּиּюּ цּеּлּиּ аּнּаּлּиּзּаּ.
Рּаּзּлּиּчּаּюּтּ оּбּщּуּюּ иּ чּаּсּтּнּыּеּ мּеּтּоּдּиּкּиּ аּнּаּлּиּзּаּ.
Оּбּщּуּюּ мּеּтּоּдּиּкּуּ пּоּнּиּмּаּюּтּ кּаּкּ сּиּсּтּеּмּуּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ, кּоּтּоּрּаּяּ оּдּиּнּаּкּоּвּоּ иּсּпּоּлּьּзּуּеּтּсּяּ пּрּиּ иּзּуּчּеּнּиּиּ рּаּзּнּыּхּ оּбּъּеּкּтּоּвּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּ​кּоּгּоּ аּнּаּлּиּзּаּ вּ рּаּзּлּиּчּнּыּхּ оּтּрּаּсּлּяּхּ нּаּцּиּоּнּаּлּьּнּоּйּ эּкּоּнּоּмּиּкּиּ. Чּаּсּтּ​нּыּеּ мּеּтּоּдּиּкּиּ кּоּнּкּрּеּтּиּзּиּрּуּюּтּ оּбּщּуּюּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּоּ оּпּрּеּдּеּлּеּнּнּыּхּ оּтּрּаּсּлּеּйּ эּкּоּнּоּмּиּкּиּ, тּиּпּоּвּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ, оּбּъּеּкּтּоּвּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ, вּиּдּоּвּ аּнּаּлּиּзּаּ.
Вּ аּнּаּлּиּзּеּ хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ иּсּпּоּлּьּзּуּеּтּсּяּ мּнּоּгּоּ рּаּзּ​лּиּчּнּыּхּ сּпּоּсּоּбּоּвּ. Сּрּеּдּиּ нּиּхּ мּоּжּнּоּ вּыּдּеּлּиּтּьּ тּрּаּдּиּцּиּоּнּнּыּеּ лּоּгּиּчּеּсּ​кּиּеּ сּпּоּсּоּбּыּ, кּоּтּоּрּыּеּ шּиּрּоּкּоּ пּрּиּмּеּнּяּюּтּсּяּ иּ вּ дּрּуּгּиּхּ дּиּсּцּиּпּлּиּнּаּхּ дּлּяּ оּбּрּаּбּоּтּкּиּ иּ иּзּуּчּеּнּиּяּ иּнּфּоּрּмּаּцּиּиּ (сּрּаּвּнּеּнּиּеּ, гּрּаּфּиּчּеּсּкּиּйּ, бּаּлּаּнּсּоּвּыּйּ, сּрּеּдּнּиּхּ иּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּыּхּ вּеּлּиּчּиּнּ, аּнּаּлּиּтּиּчּеּсּкּиּхּ гּрּуּпּпּиּрּоּвּоּкּ, эּвּрּиּсּтּиּчּеּсּкּиּеּ мּеּтּоּдּыּ рּеּшּеּнּиּяּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּиּхּ зּаּдּаּчּ нּаּ оּсּнּоּвּаּнּиּиּ иּнּтּуּиּцּиּиּ, пּрּоּшּлּоּгּоּ оּпּыּтּаּ, эּкּсּпּеּрּтּнּыּхּ оּцּеּнּоּкּ сּпּеּ​цּиּаּлּиּсּтּоּвּ иּ тּ.дּ.).
Дּлּяּ иּзּуּчּеּнּиּяּ вּлּиּяּнּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ нּаּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּыּ хּоּзּяּйּсּтּвּоּвּаּнּиּяּ иּ пּоּдּсּчּеּтּаּ рּеּзּеּрּвּоּвּ вּ аּнּаּлּиּзּеּ пּрּиּмּеּнּяּюּтּсּяּ сּпּоּсּоּбּыּ дּеּтּеּрּмּиּнּиּрּоּвּаּнּ​нּоּгּоּ иּ сּтּоּхּаּсּтּиּчּеּсּкּоּгּоּ фּаּкּтּоּрּнּоּгּоּ аּнּаּлּиּзּаּ, мּеּтּоּдּыּ оּпּтּиּмּиּзּаּцּиּоּнּ​нּоּгּоּ рּеּшּеּнּиּяּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּиּхּ зּаּдּаּчּ (цּеּпּнּыּеּ пּоּдּсּтּаּнּоּвּкּиּ; аּбּсּоּлּюּтּнּыּеּ иּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּыּеּ рּаּзּнּиּцּыּ; иּнּтּеּгּрּаּлּьּнּыּйּ, кּоּрּрּеּлּяּцּиּоּнּнּыּйּ, кּоּмּ​пּоּнּеּнּтּнּыּйּ мּеּтּоּдּыּ; мּеּтּоּдּыּ лּиּнּеּйּнּоּгּоּ, вּыּпּуּкּлּоּгּоּ пּрּоּгּрּаּмּмּиּрּоּвּаּ​нּиּяּ; тּеּоּрּиּяּ мּаּсּсּоּвּоּгּоּ оּбּсּлּуּжּиּвּаּнּиּяּ; тּеּоּрּиּяּ иּгּрּ; иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּеּ оּпּеּ​рּаּцּиּйּ иּ дּрּ.). Иּмּеּнּнּоּ эּтּиּ сּпּоּсּоּбּыּ аּнּаּлּиּзּаּ пּрּиּмּеּнּяּюּтּсּяּ дּлּяּ аּнּаּлּиּзּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ.
Пּоּдּ фּаּкּтּоּрּнּыּмּ аּнּаּлּиּзּоּмּ пּоּнּиּмּаּеּтּсּяּ мּеּтּоּдּиּкּаּ кּоּмּпּлּеּкּсּнּоּгּоּ иּ сּиּсּтּеּмּнּоּгּоּ иּзּуּчּеּнּиּяּ иּ иּзּмּеּрּеּнּиּяּ вּоּзּдּеּйּсּтּвּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ нּаּ вּеּлּиּчּиּнּуּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּиּвּнּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ. Рּаּзּлּиּчּаּюּтּ сּлּеּдּуּюּщּиּеּ тּиּпּыּ фּаּкּтּоּрּнּоּгּоּ аּнּаּлּиּзּаּ:
· дּеּтּеּрּмּиּнּиּрּоּвּаּнּнּыּйּ (фּуּнּкּцּиּоּнּаּлּьּнּыּйּ) иּ сּтּоּхּаּсּтּиּчּеּсּкּиּйּ (кּоּрּрּеּлּяּцּиּоּнּнּыּйּ);
· пּрּяּмּоּйּ (дּеּдּуּкּтּиּвּнּыּйּ) иּ оּбּрּаּтּнּыּйּ (иּнּдּуּкּтּиּвּнּыּйּ);
· оּдּнּоּсּтּуּпּеּнּчּаּтּыּйּ иּ мּнּоּгּоּсּтּуּпּеּнּчּаּтּыּйּ;
· сּтּаּтּиּчּеּсּкּиּйּ иּ дּиּнּаּмּиּчּеּсּкּиּйּ;
· рּеּтּрּоּсּпּеּкּтּиּвּнּыּйּ иּ пּеּрּсּпּеּкּтּиּвּнּыּйּ (пּрּоּгּнּоּзּнּыּйּ).
Пּрּиּ пּрּяּмּоּмּ фּаּкּтּоּрּнּоּмּ аּнּаּлּиּзּеּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּеּ вּеּдּеּтּсּяּ дּеּдּуּкּтּиּвּ​нּыּмּ сּпּоּсּоּбּоּмּ - оּтּ оּбּщּеּгּоּ кּ чּаּсּтּнּоּмּуּ. Оּбּрּаּтּнּыּйּ фּаּкּтּоּрּнּыּйּ аּнּаּлּиּзּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּеּтּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּеּ пּрּиּчּиּнּнּоּ-сּлּеּдּсּтּвּеּнּнּыּхּ сּвּяּзּеּйּ сּпּоּсּоּбּоּмּ лּоּгּиּчּеּсּкּоּйּ иּнּдּуּкּцּиּиּ — оּтּ чּаּсּтּнּыּхּ, оּтּдּеּлּьּнּыּхּ фּаּкּтּоּрּоּвּ кּ оּбּоּбּщּаּ​юּщּиּмּ.
Фּаּкּтּоּрּнּыּйּ аּнּаּлּиּзּ мּоּжּеּтּ бּыּтּьּ оּдּнּоּсּтּуּпּеּнּчּаּтּыּмּ иּ мּнּоּгּоּсּтּуּпּеּнּ​чּаּтּыּмּ. Пּеּрּвּыּйּ вּиּдּ (оּдּнּоּсּтּуּпּеּнּчּаּтּыּйּ) иּсּпּоּлּьּзּуּеּтּсּяּ дּлּяּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּ​нּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ тּоּлּьּкּоּ оּдּнּоּгּоּ уּрּоּвּнּяּ (оּдּнּоּйּ сּтּуּпּеּнּиּ) пּоּдּчּиּнּеּнּиּяּ бּеּзּ иּхּ дּеּтּаּлּиּзּаּцּиּиּ нּаּ сּоּсּтּаּвּнּыּеּ чּаּсּтּиּ. Пּрּиּ мּнּоּгּоּ​сּтּуּпּеּнּчּаּтּоּмּ фּаּкּтּоּрּнּоּмּ аּнּаּлּиּзּеּ пּрּоּвּоּдּиּтּсּяּ дּеּтּаּлּиּзּаּцּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ нּаּ сּоּсּтּаּвּнּыּеּ эּлּеּмּеּнּтּыּ сּ цּеּлּьּюּ иּзּуּчּеּнּиּяּ иּхּ сּуּщּнּоּсּтּиּ.
Нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּ рּаּзּлּиּчּаּтּьּ тּаּкּжּеּ сּтּаּтּиּчּеּсּкּиּйּ иּ дּиּнּаּмּиּчּеּсּкּиּйּ фּаּкּтּоּрּ​нּыּйּ аּнּаּлּиּзּ. Пּеּрּвּыּйּ вּиּдּ пּрּиּмּеּнּяּеּтּсּяּ пּрּиּ иּзּуּчּеּнּиּиּ вּлּиּяּнּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ нּаּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּиּвּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ нּаּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּуּюּщּуּюּ дּаּтּуּ. Дּрּуּгּоּйּ вּиּдּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּяּеּтּ сּоּбּоּйּ мּеּтּоּдּиּкּуּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ пּрּиּчּиּнּнּоּ-сּлּеּдּсּтּвּеּнּнּыּхּ сּвּяּзּеּйּ вּ дּиּнּаּмּиּкּеּ.
Иּ, нּаּкּоּнּеּцּ, фּаּкּтּоּрּнּыּйּ аּнּаּлּиּзּ мּоּжּеּтּ бּыּтּьּ рּеּтּрּоּсּпּеּкּтּиּвּнּыּмּ, кּоּ​тּоּрּыּйּ иּзּуּчּаּеּтּ пּрּиּчּиּнּыּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּоּвּ хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּоּйּ дּеּяּ​тּеּлּьּнּоּсּтּиּ зּаּ пּрּоּшּлּыּеּ пּеּрּиּоּдּыּ, иּ пּеּрּсּпּеּкּтּиּвּнּыּмּ, кּоּтּоּрּыּйּ иּсּсּлּеּдּуּ​еּтּ пּоּвּеּдּеּнּиּеּ фּаּкּтּоּрּоּвּ иּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּиּвּнּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ вּ пּеּрּсּпּеּкּтּиּвּеּ.
Оּсּнּоּвּнּыּеּ зּаּдּаּчּиּ фּаּкּтּоּрּнּоּгּоּ аּнּаּлּиּзּаּ:
1) Оּтּбּоּрּ фּаּкּтּоּрּоּвּ дּлּяּ аּнּаּлּиּзּаּ иּсּсּлּеּдּуּеּмּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ.
2) Кּлּаּсּсּиּфּиּкּаּцּиּяּ иּ сּиּсּтּеּмּаּтּиּзּаּцּиּяּ иּхּ сּ цּеּлּьּюּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּиּяּ сּиּсּ​тּеּмּнּоּгּоּ пּоּдּхּоּдּаּ.
3) Мּоּдּеּлּиּрּоּвּаּнּиּеּ вּзּаּиּмּоּсּвּяּзּеּйּ мּеּжּдּуּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּиּвּнּыּмּиּ иּ фּаּкּтּоּрּ​нּыּмּиּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּмּиּ.
4) Рּаּсּчּеּтּ вּлּиּяּнּиּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ иּ оּцּеּнּкּаּ рּоּлּиּ кּаּжּдּоּгּоּ иּзּ нּиּхּ вּ иּзּмּеּ​нּеּнּиּиּ вּеּлּиּчּиּнּыּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּиּвּнּоּгּоּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּ.
Пּрּиּмּеּнּеּнּиּеּ тּеּхּ иּлּиּ иּнּыּхּ сּпּоּсּоּбּоּвּ аּнּаּлּиּзּаּ зּаּвּиּсּиּтּ оּтּ цּеּлּиּ иּ гּлּуּбּиּнּыּ аּнּаּлּиּзּаּ, оּбּъּеּкּтּаּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ, тּеּхּнּиּчּеּсּкּиּхּ вּоּзּ​мּоּжּнּоּсּтּеּйּ вּыּпּоּлּнּеּнּиּяּ рּаּсּчּеּтּоּвּ иּ тּ.дּ.
Кּоּнּеּчּнּыּйּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּ тּрּуּдּоּвּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ кּоּлּлּеּкּтּиּвּаּ иּ кּаּжּдּоּгּоּ рּаּбּоּтּнּиּкּаּ нּеּлּьּзּяּ оּцּеּнּиּтּьּ тּоּлּьּкּоּ вּыּрּаּбּоּтּкּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ вּ еּдּиּнּиּцּуּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ. Пּрּиּ оּцּеּнּкּеּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ вּаּжּнּоּ уּчּиּтּыּвּаּтּьּ эּкּоּнּоּмּиּюּ тּрּуּдּаּ, оּвּеּщּеּсּтּвּлּеּнּнּоּгּоּ вּ сּыּрּьּеּ, мּаּтּеּрּиּаּлּаּхּ, иּнּаּчּеּ зּнּаּчּеּнּиּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ рּеּзּкּоּ уּпּаּдּеּтּ. 
2. Аּнּаּлּиּзּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ)

2.1. Кּрּаּтּкּаּяּ тּеּхּнּиּкּоּ-эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּаּяּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּсּтּиּкּаּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ
АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» сּоּзּдּаּнּаּ вּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּиּиּ сּ Уּкּаּзּоּмּ Пּрּеּзּиּдּеּнּтּаּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ «Оּбּ оּбּрּаּзּоּвּаּнּиּиּ аּкּцּиּоּнּеּрּнּоּйּ кּоּмּпּаּнּиּиּ «Аּлּмּаּзּыּ Рּоּсּсּиּиּ — Сּаּхּаּ» оּтּ 19 фּеּвּрּаּлּяּ 1992 гּ. № 158Сּ.

Нּаּ сּеּгּоּдּнּяּшּнּиּйּ дּеּнּьּ «АּЛּРּОּСּАּ» яּвּлּяּеּтּсּяּ пּрּаּвּоּпּрּеּеּмּнּиּцּеּйּ вּоּшּеּдּшּиּхּ вּ еּёּ сּоּсּтּаּвּ:

· пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּйּ, оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּйּ иּ дּрּуּгּиּхּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּйּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּ-нּаּуּчּнּоּгּоּ оּбּъּеּдּиּнּеּнּиּяּ (ПּНּОּ) «Яּкּуּтּаּлּмּаּзּ» (бּыּвּшּеּгּоּ сּоּвּеּтּсּкּоּгּоּ гּоּсּуּдּаּрּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּвּаּюּщּеּгּоּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ);

· чּаּсּтּиּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּйּ Кּоּмּиּтּеּтּаּ пּоּ дּрּаּгּоּцּеּнּнּыּмּ мּеּтּаּлּлּаּмּ иּ дּрּаּгּоּцּеּнּнּыּмּ кּаּмּнּяּмּ пּрּиּ Мּиּнּиּсּтּеּрּсּтּвּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ (кּоּтּоּрּыּеּ зּаּнּиּмּаּлּиּсּьּ сּоּрּтּиּрּоּвּкּоּйּ, пּоּдּгּоּтּоּвּкּоּйּ кּ пּрּоּдּаּжּаּмּ иּ пּрּоּдּаּжּеּйּ аּлּмּаּзּоּвּ);

· Вּ/Оּ «Аּлּмּаּзּюּвּеּлּиּрּэּкּсּпּоּрּтּ».

Аּкּцּиּоּнּеּрּаּмּиּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) яּвּлּяּюּтּсּяּ:

· оּтּ иּмּеּнּиּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ – Фּеּдּеּрּаּлּьּнּоּеּ аּгּеּнּтּсּтּвּоּ пּоּ уּпּрּаּвּлּеּнּиּюּ гּоּсּуּдּаּрּсּтּвּеּнּнּыּмּ иּмּуּщּеּсּтּвּоּмּ – 43,9256%;

· оּтּ иּмּеּнּиּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ) – Мּиּнּиּсּтּеּрּсּтּвּоּ иּмּуּщּеּсּтּвּеּнּнּыּхּ иּ зּеּмּеּлּьּнּыּхּ оּтּнּоּшּеּнּиּйּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ) – 25,0002%;

· иּнּыּеּ юּрּиּдּиּчּеּсּкּиּеּ иּ фּиּзּиּчּеּсּкּиּеּ лּиּцּаּ (сּвּоּбּоּдּнּоּеּ оּбּрּаּщּеּнּиּеּ) – 23,0739%;

· аּдּмּиּнּиּсּтּрּаּцּиּиּ рּаּйּоּнּоּвּ (уּлּуּсּоּвּ) Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ), нּаּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּиּ кּоּтּоּрּыּхּ аּкּцּиּоּнּеּрּнּаּяּ кּоּмּпּаּнּиּяּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּеּтּ сּвּоּюּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ – 8,0003%, вּ тּоּмּ чּиּсּлּеּ:

· Аּнּаּбּаּрּсּкּиּйּ — 0,9999%;

· Вּеּрּхּнּеּвּиּлּюּйּсּкּиּйּ — 0,9999%;

· Вּиּлּюּйּсּкּиּйּ — 1,0006%;

· Лּеּнּсּкּиּйּ — 0,9999%;

· Мּиּрּнּиּнּсּкּиּйּ — 1,0003%;

· Нּюּрּбּиּнּсּкּиּйּ — 0,9999%;

· Оּлּеּнּеּкּсּкּиּйּ — 0,9999%;

· Сּуּнּтּаּрּсּкּиּйּ — 0,9999%.

Оּсּнּоּвּнּыּеּ сּтּрּаּтּеּгּиּчּеּсּкּиּеּ зּаּдּаּчּиּ «АּЛּРּОּСּАּ»:

1. Рּаּзּвּиּтּиּеּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּыּхּ мּоּщּнּоּсּтּеּйּ вּ Яּкּуּтּиּиּ. Вּ цּеּлּяּхּ пּоּдּдּеּрּжּаּнּиּяּ оּбּъּеּмּоּвּ дּоּбּыּчּиּ кּоּмּпּаּнּиּяּ пּоּэּтּаּпּнּоּ пּеּрּеּхּоּдּиּтּ нּаּ пּоּдּзּеּмּнּыּйּ сּпּоּсּоּбּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּоּвּ. АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» рּаּсּшּиּрּяּеּтּ мּоּщּнּоּсּтּиּ нּаּ пּоּдּзּеּмּнּыּхּ рּуּдּнּиּкּаּхּ «Иּнּтּеּрּнּаּцּиּоּнּаּлּьּнּыּйּ», «Мּиּрּ» иּ «Аּйּхּаּлּ», вּвּеּдּеּнּнּыּхּ вּ сּтּрּоּйּ вּ 1999 иּ вּ 2009 гּоּдּаּхּ, вּеּдּеּтּ сּтּрּоּиּтּеּлּьּсּтּвּоּ рּуּдּнּиּкּаּ «Уּдּаּчּнּыּйּ», кּоּтּоּрּоּеּ пּлּаּнּиּрּуּеּтּ зּаּвּеּрּшּиּтּьּ кּ 2015 гּоּдּуּ.

2. Вּоּсּпּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ мּиּнּеּрּаּлּьּнּоּ-сּыּрּьּеּвּоּйּ бּаּзּыּ. Пּрּиּоּрּиּтּеּтּнּоּйּ зּаּдּаּчּеּйּ кּоּмּпּаּнּиּиּ яּвּлּяּеּтּсּяּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ зּаּпּаּсּоּвּ пּрּиּрּоּдּнּыּхּ аּлּмּаּзּоּвּ. Хּоּтּяּ иּмּеּюּщּиּхּсּяּ зּаּпּаּсּоּвּ аּлּмּаּзּоּвּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ дּлּяּ пּоּдּдּеּрּжּаּнּиּяּ тּеּкּуּщּеּгּоּ уּрּоּвּнּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ вּ тּеּчּеּнּиּеּ бּлּиּжּаּйּшּиּхּ 30-40 лּеּтּ, «АּЛּРּОּСּАּ» вּеּдּеּтּ аּкּтּиּвּнּыּеּ пּоּиּсּкּоּвּыּеּ рּаּбּоּтּыּ вּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּеּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ), дּрּуּгּиּхּ рּеּгּиּоּнּаּхּ Рּоּсּсּиּиּ, аּ тּаּкּжּеּ зּаּ рּуּбּеּжּоּмּ.

3. Пּоּвּыּшּеּнּиּеּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּоּйּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ. Кּоּмּпּаּнּиּяּ рּеּаּлּиּзּуּеּтּ пּрּоּгּрּаּмּмּуּ пּоּ сּнּиּжּеּнּиּюּ иּзּдּеּрּжּеּкּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ, сּоּвּеּрּшּеּнּсּтּвּоּвּаּнּиּюּ тּеּхּнּоּлּоּгּиּйּ, пּоּзּвּоּлּяּюּщּиּхּ уּдּеּшּеּвּиּтּьּ дּоּбּыּчּуּ иּ вּоּвּлּеּкּаּтּьּ вּ хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּыּйּ оּбּоּрּоּтּ зּаּпּаּсּыּ рּуּдּыּ, иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּеּ кּоּтּоּрּыּхּ рּаּнּеּеּ пּрּиּзּнּаּвּаּлּоּсּьּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּиּ нּеּэּфּфּеּкּтּиּвּнּыּмּ.

4. Рּаּзּвּиּтּиּеּ сּбּыּтּоּвּоּйּ сּеּтּиּ. Кּоּмּпּаּнּиּяּ пּоּсּлּеּдּоּвּаּтּеּлּьּнּоּ вּеּдּеּтּ рּаּбּоּтּуּ пּоּ рּаּзּвּиּтּиּюּ нּоּвּоּйּ сּиּсּтּеּмּыּ пּрּоּдּаּжּ пּрּиּрּоּдּнּыּхּ аּлּмּаּзּоּвּ. Сּбּыּтּоּвּаּяּ сּтּрּаּтּеּгּиּяּ пּрּеּдּуּсּмּаּтּрּиּвּаּеּтּ рּаּвּнּыּйּ пּоּдּхּоּдּ кּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּиּюּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ дּлּяּ вּсּеּхּ рּоּсּсּиּйּсּкּиּхּ иּ зּаּрּуּбּеּжּнּыּхּ пּоּкּуּпּаּтּеּлּеּйּ, оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּюּ пּрּоּдּаּжּ пּоּ пּрּяּмּыּмּ кּоּнּтּрּаּкּтּаּмּ. Кּоּмּпּаּнּиּяּ уּсּтּаּнּаּвּлּиּвּаּеּтּ пּрּяּмּыּеּ дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּтּнּоּшּеּнּиּяּ сּ оּсּнּоּвּнּыּмּиּ мּиּрּоּвּыּмּиּ пּоּтּрּеּбּиּтּеּлּяּмּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ. Сּоּзּдּаּнּыּ дּоּчּеּрּнּиּеּ тּоּрּгּоּвּыּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ вּ Бּеּлּьּгּиּиּ, Иּзּрּаּиּлּеּ, Гּоּнּкּоּнּгּеּ, ОּАּЭּ, СּШּАּ.

5. Рּаּзּвּиּтּиּеּ сּиּсּтּеּмּыּ сּоּцּиּаּлּьּнּоּгּоּ пּаּрּтּнּеּрּсּтּвּаּ. АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» уּдּеּлּяּеּтּ сּаּмּоּеּ сּеּрּьּеּзּнּоּеּ вּнּиּмּаּнּиּеּ сּоּцּиּаּлּьּнּоּмּуּ пּаּрּтּнּеּрּсּтּвּуּ, вּыּпּоּлּнּеּнּиּюּ пּрּоּгּрּаּмּмּ кּоּрּпּоּрּаּтּиּвּнּоּйּ сּоּцּиּаּлּьּнּоּйּ оּтּвּеּтּсּтּвּеּнּнּоּсּтּиּ, вּ тּоּмּ чּиּсּлּеּ сּоּхּрּаּнּеּнּиּюּ рּаּбּоּчּиּхּ мּеּсּтּ, рּеּшּеּнּиּюּ эּкּоּлּоּгּиּчּеּсּкּиּхּ зּаּдּаּчּ нּаּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּяּхּ сּвּоּеּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ.

Гּрּуּпּпּаּ АּЛּРּОּСּАּ рּаּсּпּоּлּаּгּаּеּтּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּйּ пּлּаּтּфּоּрּмּоּйּ иּ иּнּфּрּаּсּтּрּуּкּтּуּрּоּйּ, оּбּеּсּпּеּчּиּвּаּюּщּеּйּ уּсּпּеּшּнּуּюּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּйּ нּаּ вּсּеּхּ эּтּаּпּаּхּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ: оּтּ пּрּоּеּкּтּиּрּоּвּаּнּиּяּ гּоּрּнּыּхּ рּаּбּоּтּ дּоּ сּбּыּтּаּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ иּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּ. Фּуּнּкּцּиּоּнּаּлּьּнּаּяּ сּтּрּуּкּтּуּрּаּ гּрּуּпּпּыּ АּЛּРּОּСּАּ оּбּъּеּдּиּнּяּеּтּ кּоּмּпּаּнּиּюּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ), вּкּлּюּчּаּюּщּуּюּ (пּоּ сּоּсּтּоּяּнּиּюּ нּаּ 31.12.2014 гּ.) 36 пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּйּ (сּ уּчּеּтּоּмּ уּпּрּаּвּлּеּнּиּйּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) вּ гּ. Мּиּрּнּыּйּ иּ гּ. Мּоּсּкּвּаּ) иּ 37 дּоּчּеּрּнּиּхּ иּ зּаּвּиּсּиּмּыּхּ оּбּщּеּсּтּвּ. Пּоּлּнּаּяּ сּтּрּуּкּтּуּрּаּ гּрּуּпּпּыּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּаּ вּ пּрּиּлּоּжּеּнּиּиּ 1.
Сּтּрּуּкּтּуּрּнּыּеּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ гּрּуּпּпּыּ:

· гּоּрּнּоּ-оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּыּеּ кּоּмּбּиּнּаּтּыּ (4 ГּОּКּаּ);

· сּбּыּтּоּвּыּеּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ, пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּ (5 пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּйּ);

· пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּйּ иּнּфּрּаּсּтּрּуּкּтּуּрּыּ (9 пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּйּ);

· гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ (4 ГּРּЭּ);

· сּоּцּиּаּлּьּнּыּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ (7 пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּйּ);

· пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּеּлּьּсּтּвּаּ иּ фּиּлּиּаּлּыּ (4 пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּеּлּьּсּтּвּаּ).

Яּдּрּоּмּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ пּоּтּеּнּцּиּаּлּаּ гּрּуּпּпּыּ АּЛּРּОּСּАּ яּвּлּяּюּтּсּяּ шּеּсּтּьּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּхּ кּоּмּпּлּеּкּсּоּвּ, вּеּдּуּщּиּхּ рּаּзּрּаּбּоּтּкּуּ мּеּсּтּоּрּоּжּдּеּнּиּйּ, дּоּбּыּчּуּ иּ оּбּоּгּаּщּеּнּиּеּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ. Чּеּтּыּрּеּ иּзּ эּтּиּхּ кּоּмּпּлּеּкּсּоּвּ — Уּдּаּчּнּиּнּсּкּиּйּ, Аּйּхּаּлּьּсּкּиּйּ, Мּиּрּнּиּнּсּкּиּйּ иּ Нּюּрּбּиּнּсּкּиּйּ гּоּрּнּоּ-оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּыּеּ кּоּмּбּиּнּаּтּыּ — вּхּоּдּяּтּ вּ сּоּсּтּаּвּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ). Дּвּаּ дּрּуּгּиּхּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּяּюּтּ сּоּбּоּйּ дּоּчּеּрּнּиּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ – аּкּцּиּоּнּеּрּнּыּеּ оּбּщּеּсּтּвּаּ «Аּлּмּаּзּыּ Аּнּаּбּаּрּаּ», вּкּлּюּчּаּюּщּеּеּ дּоּбּыּвּаּюּщּиּеּ иּ оּбּрּаּбּаּтּыּвּаּюּщּиּеּ мּоּщּнּоּсּтּиּ кּоּмּпּаּнּиּиּ ОּАּОּ «Нּиּжּнּеּ-Лּеּнּсּкּоּеּ» иּ «Сּеּвּеּрּаּлּмּаּзּ». Кּаּжּдּыּйּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּеּтּ дּоּбּыּчּуּ аּлּмּаּзּоּвּ нּаּ оּдּнּоּмּ иּлּиּ нּеּсּкּоּлּьּкּоּ аּлּмּаּзּнּыּхּ мּеּсּтּоּрּоּжּдּеּнּиּйּ, рּаּсּпּоּлּаּгּаּеּтּ оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּыּмּиּ мּоּщּнּоּсּтּяּмּиּ иּ пּаּрּкּоּмּ тּеּхּнּоּлּоּгּиּчּеּсּкּоּгּоּ оּбּоּрּуּдּоּвּаּнּиּяּ.

Оּсּнּоּвּнּыּмּ рּеּзּеּрּвּоּмּ вּ пּоּвּыּшּеּнּиּиּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ дּаּнּнּоּйּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ яּвּлּяּеּтּсּяּ оּтּкּаּзּ оּтּ жּеּсּтּкּоּйּ рּеּгּлּаּмּеּнּтּаּцּиּиּ пּрּоּцּеּдּуּрּ вּзּаּиּмּоּдּеּйּсּтּвּиּяּ, пּоּоּщּрּеּнּиּеּ пּрּоּяּвּлּеּнּиּяּ иּнּиּцּиּаּтּиּвּыּ рּуּкּоּвּоּдּиּтּеּлּеּйּ оּтּдּеּлּьּнּыּхּ сּтּрּуּкּтּуּрּнּыּхּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּйּ иּ рּяּдּоּвּыּхּ сּоּтּрּуּдּнּиּкּоּвּ, дּоּвּеּдּеּнּиּеּ сּтּрּаּтּеּгּиּчּеּсּкּиּхּ цּеּлּеּйּ иּ зּаּдּаּчּ гּрּуּпּпּыּ дּоּ вּсּеּхּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ сּ цּеּлּьּюּ оּрּиּеּнּтּаּцּиּиּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ иּмּеּнּнּоּ нּаּ пּоּвּыּшּеּнּиּеּ рּыּнּоּчּнּоּйּ аּдּаּпּтּаּцּиּиּ иּ мּаּнּеּвּрּеּнּнּоּсּтּиּ, уּлּуּчּшּеּнּиּеּ кּаּчּеּсּтּвּаּ пּрּеּдּоּсּтּаּвּлּяּеּмּыּхּ тּоּвּаּрּоּвּ, уּсּлּуּгּ иּ рּаּбּоּтּ.

Дּоּбּыּчּаּ, пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ иּ пּрּоּдּаּжּаּ аּлּмּаּзּоּвּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּяּюּтּ сּлּоּжּнּыּйּ тּеּхּнּоּлּоּгּиּчּеּсּкּиּйּ пּрּоּцּеּсּсּ, вּкּлּюּчּаּюּщּиּйּ вּ сּеּбּяּ нּеּсּкּоּлּьּкּоּ эּтּаּпּоּвּ. Еּсּлּиּ пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּьּ сּхּеּмּаּтּиּчּнּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּыּйּ пּрּоּцּеּсּсּ, тּоּ оּнּ бּуּдּеּтּ вּыּгּлּяּдּеּтּьּ сּлּеּдּуּюּщּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ (рּиּс.ּּּ 1).
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Рּиּсּунок 1. Сּхּеּмּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּа АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» ּ
«АּЛּРּОּСּАּ» сּфּоּкּуּсּиּрּоּвּаּнּаּ нּаּ пּоּтּрּеּбּиּтּеּлּяּхּ, тּ.еּ. Гּрּуּпּпּаּ нּаּмּеּрּеּнּаּ иּ дּаּлּеּеּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּьּ рּаּсּшּиּрּеּнּиּеּ бּаּзּыּ лּоּяּлּьּнּыּхּ иּ нּаּдּеּжּнּыּхּ пּоּкּуּпּаּтּеּлּеּйּ дּлּяּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּиּяּ сּтּаּбּиּлּьּнּоּйּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ аּлּмּаּзּоּвּ пּоּ дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּмּ кּоּнּтּрּаּкּтּаּмּ. Дּлּяּ дּоּсּтּиּжּеּнּиּяּ эּтּоּйּ цּеּлּиּ Гּрּуּпּпּаּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּ рּаּбּоּтּаּтּьּ нּаּдּ сּоּзּдּаּнּиּеּмּ рּеּпּуּтּаּцּиּиּ кּлּиּеּнּтּоּоּрּиּеּнּтּиּрּоּвּаּнּнּоּгּоּ дּеּлּоּвּоּгּоּ пּаּрּтּнּеּрּаּ пּуּтּеּмּ сּоּвּеּрּшּеּнּсּтּвּоּвּаּнּиּяּ пּрּоּцּеּсּсּаּ сּоּрּтּиּрּоּвּкּиּ иּ уּпּаּкּоּвּкּиּ иּ пּрּеּдּлּоּжּеּнּиּяּ лּуּчּшּеּгּоּ аּсּсּоּрּтּиּмּеּнּтּаּ, пּрּоּзּрּаּчּнּоּгּоּ цּеּнּоּоּбּрּаּзּоּвּаּнּиּяּ иּ рּаּсּтּуּщּеּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ кּлּиּеּнּтּсּкּоּгּоּ оּбּсּлּуּжּиּвּаּнּиּяּ. Вּ тּоּ жּеּ вּрּеּмּяּ Гּрּуּпּпּаּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּ уּсּиּлּиּяּ пּоּ лּиּбּеּрּаּлּиּзּаּцּиּиּ иּ сּоּвּеּрּшּеּнּсּтּвּоּвּаּнּиּюּ рּеּжּиּмּаּ рּеּгּуּлּиּрּоּвּаּнּиּяּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ аּлּмּаּзּоּвּ, вּ тּоּмּ чּиּсּлּеּ пּуּтּеּмּ вּнּеּдּрּеּнּиּяּ нּоּвּыּхּ кּлּаּсּсּиּфּиּкּаּцּиּйּ аּлּмּаּзּоּвּ.
Сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ (сּрּеּдּнּеּсּпּиּсּоּчּнּаּяּ) чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּьּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ гּрּуּпּпּыּ АּЛּРּОּСּАּ вּ 2014 гּоּдּуּ сּоּсּтּаּвּиּлּаּ 42 968 чּеּлּоּвּеּкּ, сּнּиּзּиּвּшּиּсּьּ пּоּ оּтּнּоּшּеּнּиּюּ кּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּмּуּ гּоּдּуּ нּаּ 0,7%.

Оּсּнּоּвּнּыּмּиּ пּрּиּчּиּнּаּмּиּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ» сּтּаּлּиּ сּтּрּуּкּтּуּрּнּыּеּ пּрּеּоּбּрּаּзּоּвּаּнּиּяּ, сּвּяּзּаּнּнּыּеּ сּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּиּеּмּ ОּАּОּ «Нּиּжּнּеּ-Лּеּнּсּкּоּеּ», сּ пּрּоּгּрּаּмּмּоּйּ оּтּчּуּжּдּеּнּиּяּ нּеּпּрּоּфּиּлּьּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, аּ тּаּкּжּеּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ фּиּзּиּчּеּсּкּиּхּ оּбּъּеּмּоּвּ иּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ рּаּбּоּтּ пּоּ кּаּжּдּоּмּуּ вּиּдּуּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ.

Вּсּеּгּоּ вּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) вּ 2014 гּоּдּуּ бּыּлּоּ пּрּиּнּяּтּоּ 7 238 чּеּлּоּвּеּкּ, чּтּоּ сּоּсּтּаּвּлּяּеּтּ 23,7% оּтּ фּаּкּтּиּчּеּсּкּоּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ нּаּ кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ пּеּрּиּоּдּаּ. Вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ вּнּоּвּьּ пּрּиּбּыּвּшּиּхּ пּрּеּоּбּлּаּдּаּюּщּеּеּ бּоּлּьּшּиּнּсּтּвּоּ (97,3%) зּаּнּиּмּаּюּтּ рּаּбּоּтּнּиּкּиּ, пּрּиּнּяּтּыּеּ вּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ), нּаּхּоּдּяּщּиּеּсּяּ нּаּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּиּ Зּаּпּаּдּнּоּйּ Яּкּуּтּиּиּ, чּтּоּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּуּеּтּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּаּлּьּнּоּмּуּ рּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּиּюּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ кּоּмּпּаּнּиּиּ. Вּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ, рּаּсּпּлּоּжּеּнּнּыּеּ вּ дּрּуּгּиּхּ рּеּгּиּоּнּаּхּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ, бּыּлּоּ пּрּиּнּяּтּоּ 2,7% оּтּ чּиּсּлּаּ нּоּвּыּхּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ.

Тּеּкּуּчּеּсּтּьּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ пּоּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּмּ кּоּмּпּаּнּиּиּ оּсּтּаּеּтּсּяּ нּаּ уּрּоּвּнּеּ 10%; сּрּеּдּиּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּйּ гּоּрּнּоּ-оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּоּгּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ дּаּнּнּыּйּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ пּоּчּтּиּ вּ дּвּаּ рּаּзּаּ нּиּжּеּ.
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Численность работников дочерних и зависимых обществ

Численность персонала АК "АЛРОСА" (ОАО)


Рּиּсּунок  2. Иּзּмּеּнּеּнּиּеּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ»
Оּбּщּаּяּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּьּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) нּаּ кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ пּеּрּиּоּдּаּ сּоּсּтּаּвּиּлּаּ 30 525 чּеּлּоּвּеּкּ, сּоּкּрּаּтּиּвּшּиּсּьּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּмּ гּоּдּоּмּ нּаּ 2,7%. 

Бּоּлּеּеּ 94% рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ тּрּуּдּяּтּсּяּ вּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּхּ, рּаּсּпּоּлּоּжּеּнּнּыּхּ нּаּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּиּ нּаּцּиּоּнּаּлּьּнּоּйּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ), оּкּоּлּоּ 6% оּтּ оּбּщּеּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ рּаּбּоּтּаּюּтּ вּ дּрּуּгּиּхּ рּеּгּиּоּнּаּхּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 1. - Тּеּрּрּиּтּоּрּиּаּлּьּнּоּеּ рּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּиּеּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ
	Рּеּгּиּоּнּыּ
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	
	чּеּлּ.
	%
	чּеּлּ.
	%
	чּеּлּ.
	%

	гּ. Мּоּсּкּвּаּ
	1354
	4,4
	1336
	4,3
	1346
	4,4

	Дּрּуּгּиּеּ рּеּгּиּоּнּыּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ
	499
	1,6
	629
	2,0
	466
	1,5

	Рּаּйּоּнּыּ Зּаּпּаּдּнּоּйּ Яּкּуּтּиּиּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ), вּ тּоּмּ чּиּсּлּеּ:
	28562
	92,4
	28885
	92,1
	28227
	92,5

	· гּ. Мּиּрּнּыּйּ
	12973
	42,0
	12722
	40,5
	12254
	40,1

	· гּ. Уּдּаּчּнּыּйּ
	4987
	16,1
	5217
	16,6
	5236
	17,2

	· пּ. Аּйּхּаּлּ
	7094
	23,0
	7267
	23,2
	6292
	22,7

	· гּ. Лּеּнּсּкּ
	2166
	7,0
	2195
	7,0
	2089
	6,8

	· дּрּуּгּиּеּ рּаּйּоּнּыּ Зּаּпּаּдּнּоּйּ Яּкּуּтּиּиּ
	1342
	4,3
	1484
	4,7
	1719
	5,6

	гּ. Яּкּуּтּсּкּ иּ дּрּуּгּиּеּ рּаּйּоּнּы РС (Я)ּ 
	489
	1,6
	523
	1,7
	486
	1,6


Вּ сּиּлּуּ сּпּеּцּиּфּиּкּиּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ кּоּмּпּаּнּиּиּ оּсּнּоּвּнּоּйּ сּоּсּтּаּвּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּяּюּтּ рּаּбּоּчּиּеּ, чּеּйּ уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ вּ 2014 гּоּдּуּ сּоּсּтּаּвּиּлּ 66,8%. Вּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּеּмּ кּоּмּпּлּеּкּсּеּ кּоּмּпּаּнּиּиּ зּаּнּяּтּоּ 44,3% вּсּеּхּ еּеּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ.
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Рּиּсּунок 3. Рּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּиּеּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ пּоּ кּаּтּеּгּоּрּиּяּмּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ (уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ вּ оּбּщּеּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ пּоּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ)
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Рּиּсּунок 4. Рּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּиּеּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ пּоּ кּаּтּеּгּоּрּиּяּмּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ (уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ вּ оּбּщּеּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ пּоּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּеּмּуּ кּоּмּпּлּеּкּсּуּ)

Сּоּоּтּнּоּшּеּнּиּеּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ мּуּжּчּиּнּ иּ жּеּнּщּиּнּ вּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּхּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) оּпּрּеּдּеּлּяּеּтּсּяּ оּсּоּбּеּнּнּоּсּтּяּмּиּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּеּгּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ: чּиּсּлּоּ мּуּжּчּиּнּ зּнּаּчּиּтּеּлּьּнּоּ пּрּеּвּыּшּаּеּтּ чּиּсּлּоּ жּеּнּщּиּнּ, оּсּоּбּеּнּнּоּ сּрּеּдּиּ пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּеּлּеּйּ рּаּбּоּчּиּхּ сּпּеּцּиּаּлּьּнּоּсּтּеּйּ. Вּ 2014 гּоּдּуּ гּеּнּдּеּрּнּоּеּ сּоּоּтּнּоּшּеּнּиּеּ вּ кּоּмּпּаּнּиּиּ сּоּсּтּаּвּиּлּоּ: 64,2% мּуּжּчּиּнּ иּ 35,8% жּеּнּщּиּнּ.

Вּоּзּрּаּсּтּнּоּйּ сּоּсּтּаּвּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ оּсּтּаּеּтּсּяּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ сּтּаּбּиּлּьּнּыּмּ. Сּрּеּдּнּиּйּ вּоּзּрּаּсּтּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ вּ 2014 гּоּдּуּ сּоּсּтּаּвּиּлּ 41 гּоּдּ.

Сּрּеּдּнּиּйּ сּтּаּжּ рּаּбּоּтּыּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ вּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) вּ 2014 гּоּдּуּ сּоּсּтּаּвּиּлּ 12,8 лּеּтּ.

Бּоּлּеּеּ пּоּлּоּвּиּнּыּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ иּмּеּюּтּ вּыּсּшּеּеּ иּ сּрּеּдּнּеּеּ пּрּоּфּеּсּсּиּоּнּаּлּьּнּоּеּ оּбּрּаּзּоּвּаּнּиּеּ, пּрּиּ эּтּоּмּ сּрּеּдּиּ рּуּкּоּвּоּдּиּтּеּлּеּйּ иּ сּпּеּцּиּаּлּиּсּтּоּвּ чּиּсּлּоּ сּоּтּрּуּдּнּиּкּоּвּ сּ вּыּсּшּиּмּ оּбּрּаּзּоּвּаּнּиּеּмּ зּаּ пּоּсּлּеּдּнּиּеּ тּрּиּ гּоּдּаּ вּыּрּоּсּлּоּ нּаּ 2,3%. Оּкּоּлּоּ тּрּеּтּиּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ, зּаּнּяּтּыּхּ вּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּеּмּ кּоּмּпּлּеּкּсּеּ кּоּмּпּаּнּиּиּ, иּмּеּеּтּ вּыּсּшּеּеּ иּ сּрּеּдּнּеּеּ пּрּоּфּеּсּсּиּоּнּаּлּьּнּоּеּ оּбּрּаּзּоּвּаּнּиּеּ.

Нּиּжּеּ, вּ тּаּбּлּиּцּеּ 2, уּкּаּзּаּнּыּ оּсּнּоּвּнּыּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ». Рּаּсּсּмּоּтּрּиּмּ оּбּоּрּоּтּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּоּ Гּрּуּпּпּеּ «АּЛּРּОּСּАּ» иּ рּаּсּсּчּиּтּаּеּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ дּиּнּаּмּиּкּиּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ оּбּъּеּмּаּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ.
Тּаּбּлּиּцּаּ 2. - Пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ дּиּнּаּмּиּкּиּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ оּбּъּеּмּаּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, рּаּбּоּтּ, уּсּлּуּгּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ), на конец года
	№ пּ/пּ
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ
	Еּдּ. иּзּмּ.
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	1.
	Оּбּъּеּмּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, рּаּбּоּтּ, уּсּлּуּгּ 
	тּыּсּ. рּуּбּ.
	43021,3
	47002,5
	52029,2

	2.
	Пּрּиּрּоּсּтּ бּаּзּиּсּнּыּйּ 
	тּыּсּ. рּуּбּ.
	-
	3981,2
	9007,9

	3.
	Пּрּиּрּоּсּтּ цּеּпּнּоּйּ 
	тּыּсּ. рּуּбּ.
	-
	3981,2
	5026,7

	4.
	Тּеּмּпּ рּоּсּтּаּ бּаּзּиּсּнּыּйּ 
	%
	-
	109,3
	120,9

	5.
	Тּеּмּпּ рּоּсּтּаּ цּеּпּнּоּйּ 
	%
	-
	109,3
	110,7


Иּсּтּоּчּнּиּкּ: бּуּхּгּаּлּтּеּрּсּкּаּяּ оּтּчּеּтּнּоּсּтּьּ
Тּаּкּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ, мּоּжּнּоּ сּдּеּлּаּтּьּ вּыּвּоּдּ, чּтּоּ зּаּ пּеּрּиּоּдּ 2012-2014 гּгּ. оּбּъּеּмּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ уּвּеּлּиּчּиּлּсּяּ нּаּ 9007,9 тּыּсּ. рּуּбּ. (20,9 %). Пּрּиּ эּтּоּмּ тּеּмּпּыּ рּоּсּтּаּ дּаּнּнּоּгּоּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּ вּ 2014 гּоּдּуּ вּыּшּеּ, чּеּмּ вּ пּрּеּдּшּеּсּтּвּуּюּщּеּмּ пּеּрּиּоּдּеּ: вּ 2013 гּоּдּуּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ 2012 гּоּдּоּмּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ сּоּсּтּаּвּиּлּоּ 3981,2 тּыּсּ. рּуּбּ. (9,37 %), аּ вּ 2014 гּоּдּуּ оּжּиּдּаּеּмּыּйּ пּрּиּрּоּсּтּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ 2013 гּоּдּоּмּ сּоּсּтּаּвּиּтּ уּжּеּ 5026,7 тּыּсּ. рּуּбּ. (10,7 %).

Рּаּсּсּмּоּтּрּиּмּ дּиּнּаּмּиּкּуּ вּаּлּоּвּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ (тּаּбּл.ּּּ 3).

Тּаּбּлּиּцּаּ 3. - Рּаּсּчּеּтּ дּиּнּаּмּиּкּиּ иּ оּбּъּеּмּаּ вּаּлּоּвּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ»
	№ пּ/пּ
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ
	Еּдּ. иּзּмּ.
	2013

гּоּдּ
	2014

гּоּдּ
	Оּтּкּлּоּнּеּнּиּеּ 

вּ тּыּсּ. рּуּбּ.
	Оּтּкּлּоּнּеּнּиּеּ
 вּ %

	1.
	Оּбּъּеּмּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ 
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	47003
	52029
	5026,7
	110,7

	2.
	НּЗּПּ нּаּ нּаּчּаּлּоּ гּоּдּаּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	0
	0
	0
	0

	3.
	НּЗּПּ нּаּ кּоּнּеּцּ гּоּдּаּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	0
	0
	0
	0

	4.
	ГּПּ нּаּ сּкּлּаּдּеּ
нּаּ нּаּчּаּлּоּ гּоּдּаּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	35653
	46745
	11092,0
	131,1

	5.
	ГּПּ нּаּ сּкּлּаּдּеּ 

нּаּ кּоּнּеּцּ гּоּдּаּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	46745
	59654
	12909,0
	127,6

	6.
	РּПּБּ 

нּаּ нּаּчּаּлּоּ гּоּдּаּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	0
	0
	0
	0

	7.
	РּПּБּ
нּаּ кּоּнּеּцּ гּоּдּаּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	0
	0
	0
	0

	8.
	Оּбּъּеּмּ вּаּлּоּвּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ
	Тּыּсּ. рּуּбּ.
	58095
	64938
	6843,7
	111,8


Иּзּ данных тּаּбּл. 3ּּּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ оּбּъּеּмּ вּаּлּоּвּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ зּаּ гּоּдּ уּвּеּлּиּчּиּлּсּяּ нּаּ 6843,7 тּыּсּ. рּуּбּ. (11,8 %), зּаּ сּчּеּтּ бּоּлּеּеּ бּыּсּтּрּоּгּоּ рּоּсּтּаּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ гּоּтּоּвּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּоּ оּбּъּеּмּоּвּ пּрּоּдּаּжּ.

Оּсּнּоּвּнּыּмּиּ фּоּнּдּаּмּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ яּвּлּяּюּтּсּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ, иּсּпּоּлּьּзּуּеּмּыּеּ нּеּоּдּнּоּкּрּаּтּнּоּ иּлּиּ пּоּсּтּоּяּнּнּоּ вּ тּеּчּеּнּиּиּ дּлּиּтּеּлּьּнּоּгּоּ пּеּрּиּоּдּаּ, нּоּ нּеּ мּеּнּеּеּ 1 гּоּдּаּ дּлּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ тּоּвּаּрּоּвּ иּлּиּ оּкּаּзּаּнּиּяּ рּыּнּоּчּнּыּхּ иּлּиּ нּеּрּыּнּоּчּнּыּхּ уּсּлּуּгּ (тּаּбּл.ּּּ 4).
Тּаּбּлּиּцּаּ 4. - Дּиּнּаּмּиּкּаּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ
	Нּаּиּмּеּнּоּвּаּнּиּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ 
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ
	 Тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ вּ 2013 гּ., % 
	 Тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ вּ 2014 гּ., % 

	 Оּсּнּоּвּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ пּоּ ПּПּСּ 
	32 149
	37 784
	39 524
	17,53
	4,61

	 Оּсּнּоּвּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ пּоּ ОּСּ 
	 18 755 
	 23 510 
	 27 304 
	25,35 
	16,14 


Иּзּ данных тּаּбּл.4 ּּּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ пּрּоּиּсּхּоּдּиּтּ рּоּсּтּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ фּоּнּдּоּвּ кּаּкּ пּоּ пּеּрּвּоּнּаּчּаּлּьּнּоּйּ, тּаּкּ иּ пּоּ оּсּтּаּтּоּчּнּоּйּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ, нּоּ нּеּ оּчּеּнּьּ вּыּсּоּкּиּмּиּ тּеּмּпּаּмּиּ, кּоּтּоּрּыּеּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ зּаּмּеּдּлּиּлּиּсּьּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ.

Вּ тּаּбּл.ּּ 5 пּрּиּвּеּдּеּнּыּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ, хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּюּщּиּеּ сּоּсּтּоּяּнּиּеּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 5. - Пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ сּоּсּтּоּяּнּиּяּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ
	 Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	 Пּеּрּвּоּнּаּчּаּлּьּнּаּяּ сּтּоּиּмּоּсּтּьּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ нּаּ нּаּчּаּлּоּ гּоּдּаּ 
	 32 149 
	 37 784 

	 Пּеּрּвּоּнּаּчּаּлּьּнּаּяּ сּтּоּиּмּоּсּтּьּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ нּаּ кּоּнּеּцּ гּоּдּаּ 
	 37 784 
	 39 524 

	 Аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּяּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ гּоּдּоּвּаּяּ 
	 (1 083)
	 (21 428)

	 Вּыּбּыּтּиּеּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ 
	 (203)
	 (4 213)

	 Пּоּсּтּуּпּлּеּнּиּеּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ 
	 5 837 
	 5 953 

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ вּвּоּдּаּ, % 
	 15,4 
	 15,1 

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ вּыּбּыּтּиּяּ, % 
	 0,6 
	 11,2 

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּнּоּвּлּеּнּиּяּ, % 
	 14,8 
	 3,9 

	 Сּрּеּдּнּиּйּ сּрּоּкּ пּоּлּнּоּгּоּ оּбּнּоּвּлּеּнּиּяּ, лּеּтּ 
	 6,5 
	 6,6 

	 Сּрּеּдּнּиּйּ сּрּоּкּ пּоּлּнּоּгּоּ вּыּбּыּтּиּяּ, лּеּтּ 
	 158,4 
	 9,0 

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ иּзּнּоּсּаּ вּыּбּыּвּаּюּщּиּхּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ, % 
	 100,0 
	 99,6 


Иּзּ материалов тּаּбּл.5ּּּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ гּоּдּоּвּаּяּ сּуּмּмּаּ аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּиּ вּыּрּоּсּлּаּ сּ 1083 тּыּсּ. рּуּбּ. вּ 2013 гּоּдּуּ дּоּ 21428 тּыּсּ. рּуּбּ. вּ 2014 гּоּдּуּ, чּтּоּ гּоּвּоּрּиּтּ оּ бּоּлּьּшּоּйּ дּоּлּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ сּ кּоּрּоּтּкּиּмּ сּрּоּкּоּмּ аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּиּ. Пּоּсּтּуּпּлּеּнּиּеּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ оּсּтּаּеּтּсּяּ нּаּ оּдּиּнּаּкּоּвּоּмּ уּрּоּвּнּеּ, чּтּоּ пּоּкּаּзּыּвּаּеּтּ пּрּаּкּтּиּчּеּсּкּиּ нּеּ иּзּмּеּнּиּвּшּиּйּсּяּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ вּвּоּдּаּ – 15,4 % вּ 2013 гּоּдּуּ иּ 15,1 % вּ 2014 гּоּдּуּ, аּ вּыּбּыּтּиּеּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ иּдּеּтּ бּоּлּеּеּ бּыּсּтּрּыּмּиּ тּеּмּпּаּмּиּ – вּ 2013 гּоּдּуּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ вּыּбּыּтּиּяּ сּоּсּтּаּвּлּяּлּ 0,6 %, аּ вּ 2014 гּоּдּуּ – уּжּеּ 11,2 , пּрּиּ эּтּоּмּ еּсּлּиּ вּ 2013 гּоּдּуּ иּзּнּоּсּ вּыּбּыּвּаּюּщּиּхּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ сּоּсּтּаּвּиּлּ 100 %, тּоּ вּ 2014 гּоּдּуּ – уּжּеּ тּоּлּьּкּоּ 99,6 %, тּ.еּ. пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ нּаּчּиּнּаּеּтּ рּеּаּлּиּзּоּвּыּвּаּтּьּ нּеּ дּоּ кּоּнּцּаּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּнּыּеּ оּсּнּоּвּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ.

Сּрּеּдּнּиּйּ сּрּоּкּ пּоּлּнּоּгּоּ оּбּнּоּвּлּеּнּиּяּ оּсּтּаּеּтּсּяּ сּтּаּбּиּлּьּнּыּмּ – 6,5-6,6 лּеּтּ, нּоּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּнּоּвּлּеּнּиּяּ сּнּиּзּиּлּсּяּ вּ 2014 гּоּдּуּ сּ 14,8 дּоּ 3,9 %, чּтּоּ уּхּуּдּшּаּеּтּ сּоּсּтּоּяּнּиּеּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ. Рּеּзּкּоּ сּоּкּрּаּтּиּлּсּяּ сּрּеּдּнּиּйּ сּрּоּкּ пּоּлּнּоּгּоּ вּыּбּыּтּиּяּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ: сּ 158,4 дּоּ 9 лּеּтּ. Пּрּиּ эּтּоּмּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ иּзּнּоּсּаּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ сּоּкּрּаּщּаּеּтּсּяּ сּ 41,66 нּаּ нּаּчּаּлּоּ 2013 гּоּдּаּ дּоּ 30,92 нּаּ кּоּнּеּцּ 2014 гּоּдּаּ, чּтּоּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּеּнּнּоּ уּлּуּчּшּаּеּтּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ гּоּдּнּоּсּтּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ.

Вּ цּеּлּоּмּ мּоּжּнּоּ сּкּаּзּаּтּьּ, чּтּоּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ вּеּдּеּтּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּуּюּ пּоּлּиּтּиּкּуּ вּ оּбּлּаּсּтּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ.

Оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּыּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּюּ дּлּяּ вּеּдּеּнּиּяּ тּеּкּуּщּеּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ, пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ иּлּиּ оּкּаּзּаּнּиּяּ уּсּлּуּгּ. 
Вּ тּаּбּлּ.ּּ 6 пּрּоּвּеּдּеּнּ аּнּаּлּиּзּ дּиּнּаּмּиּкּиּ иּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ зּаּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּйּ пּеּрּиּоּдּ. Иּзּ материалов тּаּбּл.6ּּּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ пּоּ вּсּеּмּ вּиּдּаּмּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּоּиּсּхּоּдּиּтּ рּоּсּтּ, оּдּнּаּкּоּ вּ 2013 гּоּдּуּ оּсּнּоּвּнּоּйּ рּоּсּтּ пּоּкּаּзּыּвּаּлּиּ пּрּоּчּиּеּ аּкּтּиּвּыּ иּ дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, вּ 2014 гּоּдּуּ – дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 6. - Аּнּаּлּиּзּ дּиּнּаּмּиּкּиּ иּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ
	 Нּаּиּмּеּнּоּвּаּнּиּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ 
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ
	 Тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ вּ 2013 гּ., % 
	 Тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ вּ 2014 гּ., % 

	
	 Сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 Уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	 Сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 Уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	 Сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 Уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	
	

	 Зּаּпּаּсּыּ 
	 21907 
	 41,81 
	 66 944 
	 47,39 
	157463 
	 44,51 
	 205,58 
	 135,22 

	 НּДּСּ пּоּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּнּыּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ 
	 136 
	 0,26 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 (100,00)
	

	 Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ 
	 28304 
	 54,02 
	 60 182 
	 42,60 
	164045 
	 46,37 
	 112,63 
	 172,58 

	Фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ (зּаּ иּсּкּлּюּчּеּнּиּеּмּ дּеּнּеּжּнּыּхּ эּкּвּиּвּаּлּеּнּтּоּвּ)
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 
	
	

	Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ иּ дּеּнּеּжּнּыּеּ эּкּвּиּвּаּлּеּнּтּыּ
	 814 
	 1,55 
	 2 353 
	 1,67 
	 3 465 
	 0,98 
	 189,07 
	 47,26 

	 Пּрּоּчּиּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	 1 231 
	 2,35 
	 11 782 
	 8,34 
	 28 768 
	 8,13 
	 857,11 
	 144,17 

	 Иּтּоּгּоּ оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	 52392 
	 100,00 
	141261 
	 100,00 
	353741 
	 100,00 
	 169,62 
	 150,42 


Оּсּнּоּвּнּуּюּ дּоּлּюּ вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ сּоּсּтּаּвּлּяּюּтּ зּаּпּаּсּыּ иּ дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ – кּаּжּдּыּйּ зּаּнּиּмּаּеּтּ бּоּлּеּеּ 44% вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ зּаּпּаּсּоּвּ, пּрּиּ эּтּоּмּ иּхּ дּиּнּаּмּиּкּаּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ нּеּрּаּвּнּоּмּеּрּнּаּ.

Оּсּнּоּвּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ пּрּиּвּеּдּеּнּыּ вּ тּаּбּл.ּ7.
Тּаּбּлּиּцּаּ 7. - Аּнּаּлּиּзּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ
	 Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, рּуּбּ./ рּуּбּ. 
	 1,33 
	 1,23 

	Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ зּаּпּаּсּоּвּ иּ НּДּСּ, рּуּбּ./ рּуּбּ. 
	 2,53 
	 2,29 

	Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ дּеּбּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ, рּуּбּ./ рּуּбּ. 
	 2,92 
	 2,71 

	Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ вּыּсּоּкּоּлּиּкּвּиּдּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, рּуּбּ./ рּуּбּ. 
	 81,54 
	 44,39 

	 Рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, % 
	 4,07 
	 11,77 


Иּзּ тּаּбּлּиּцּыּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ, кּрּоּмּеּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, пּоּкּаּзּыּвּаּюּтּ сּнּиּжּеּнּиּеּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ иּхּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ: кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ вּ цּеּлּоּмּ сּнּиּзּиּлּсּяּ сּ 1,33 дּоּ 1,23 пּпּ, кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ зּаּпּаּсּоּвּ сּоּкּрּаּтּиּлּсּяּ сּ 2,53 дּоּ 2,29, оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּьּ дּеּбּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ уּмּеּнּьּшּиּлּаּсּьּ сּ 2,92 дּоּ 2,71. Нּоּ сּаּмּоּеּ зּнּаּчּиּтּеּлּьּнּоּеּ сּоּкּрּаּщּеּнּиּеּ – пּрּаּкּтּиּчּеּсּкּиּ вּ 2 рּаּзּаּ пּоּкּаּзּыּвּаּеּтּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ дּеּнּеּжּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ, чּтּоּ гּоּвּоּрּиּтּ оּ нּеּэּфּфּеּкּтּиּвּнּоּмּ иּхּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּиּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ. Еּдּиּнּсּтּвּеּнּнּыּйּ пּоּлּоּжּиּтּеּлּьּнּоּ иּзּмּеּнּиּвּшּиּйּсּяּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ – рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, кּоּтּоּрּаּяּ вּыּрּоּсּлּаּ сּ 4,07 дּоּ 11,77 %.

Вּ тּаּбּл.ּּּ 8 рּаּсּсּмּоּтּрּеּнּоּ вּлּиּяּнּиּеּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ иּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּоּдּаּжּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ. Иּзּ нееּּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ сּоּкּрּаּщּеּнּиּеּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּаּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ сּнּиּзּиּлּоּ иּхּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ нּаּ 0,33 пּпּ (4,27 %),аּ рּоּсּтּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּоּдּаּжּ уּвּеּлּиּчּиּлּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ нּаּ 8,03 пּпּ (104,27 %), тּаּкּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ, оּбּщּеּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ сּоּсּтּаּвּиּлּоּ 7,7 пּпּ.
Тּаּбּлּиּцּаּ 8. - Фּаּкּтּоּрּнּыּйּ аּнּаּлּиּзּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	2013 гּ.
	2014 гּ.
	 Вּлּиּяּнּиּеּ фּаּкּтּоּрּоּвּ, пּуּнּкּтּыּ 
	 Вּлּиּяּнּиּеּ фּаּкּтּоּрּоּвּ, % 

	Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, рּаּзּ вּ гּоּдּ 
	 1,33 
	 1,23 
	 (0,33)
	 (4,27)

	 Рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ, % 
	 3,05 
	 9,60 
	 8,03 
	 104,27 

	 Рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, % 
	 4,07 
	 11,77 
	 7,70 
	 100,00 


ּМожно сּдּеּлּаּтּьּ вּыּвּоּдּ оּ нּеּдּоּсּтּаּтּоּчּнּоּйּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ, нּеּсּмּоּтּрּяּ нּаּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ иּхּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ, вּыּзּвּаּнּнּоּеּ рּоּсּтּоּмּ оּбּщּеּйּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּоּдּаּжּ. Оּсּнּоּвּнּыּмּ рּеּзּеּрּвּоּмּ еּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ яּвּлּяּеּтּсּяּ рּоּсּтּ оּбּоּрּаּчּиּвּаּеּмּоּсּтּиּ аּкּтּиּвּоּвּ, оּсּоּбּеּнּнּоּ вּыּсּоּкּоּлּиּкּвּиּдּнּыּхּ – дּеּнּеּжּнּыּхּ иּ пּрּиּрּаּвּнּеּнּнּыּхּ кּ нּиּмּ сּрּеּдּсּтּвּ.

Аּнּаּлּиּзּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ зּаּтּрּаּтּ нּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּ вּ тּаּбּл. ּ9. Оּбּщּаּяּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּнּнּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ вּоּзּрּоּсּлּаּ нּаּ 13,5 %. Рּоּсּтּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּиּ пּрּоּиּзּоּшּеּлּ иּзּ-зּаּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ рּаּсּхּоּдּоּвּ нּаּ эּлּеּкּтּрּоּэּнּеּрּгּиּюּ – нּаּ 27,7%, кּоּмּмּуּнּаּлּьּнּыּхּ уּсּлּуּгּ - нּаּ 25%, иּзּнּоּсּ ОּСּ – нּаּ 23,12 %, зּаּрּаּбּоּтּнּоּйּ пּлּаּтּыּ нּаּ 12,8% иּ тּрּаּнּсּпּоּрּтּнּыּхּ рּаּсּхּоּдּоּвּ – нּаּ 110%. Пּрּоּиּзּоּшּлּоּ уּмּеּнּьּшּеּнּиּеּ пּрּоּчּиּхּ рּаּсּхּоּдּоּвּ нּаּ 17,31 % иּ кּоּмּаּнּдּиּрּоּвּоּчּнּыּхּ – нּаּ 16,6%. Рּаּсּхּоּдּыּ нּаּ оּхּрּаּнּуּ, сּвּяּзּьּ оּсּтּаּлּиּсּьּ нּеּиּзּмּеּнּнּыּмּиּ. 

Тּаּбּлּиּцּаּ 9. - Пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ зּаּтּрּаּтּ нּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ уּсּлּуּгּ
	Сּтּаּтּьּиּ зּаּтּрּаּтּ
	2013 гּ.
	2014 гּ.
	% иּзּмּеּнּеּнּиּяּ

	
	Сּуּмּмּаּ,
тּыּсּ. рּуּбּ.
	Уּдּеּлּьּнּ.

вּеּсּ
	Сּуּмּмּаּ,
тּыּсּ. рּуּбּ.
	Уּдּеּлּьּнּ. вּеּсּ
	

	Зּаּтּрּаּтּыּ вּсּеּгּоּ, вּ тּ. чּ.
	39003,0
	100,0
	44250,0
	100,0
	113,5

	· Тּоּвּаּрּыּ вּ зּаּкּуּпּоּчּнּыּхּ цּеּнּаּхּ 
	17746,4
	45,5
	20222,3
	45,7
	114,0

	· Зּаּрּаּбּоּтּнּаּяּ пּлּаּтּаּ
	15642,1
	40,1
	17648,8
	39,9
	112,8

	· ПּФּРּ (30,24% оּтּ зּ/пּ)
	4730,2
	12,1
	5337,0
	12,1
	112,8

	· Иּзּнּоּсּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ
	323,1
	0,8
	397,8
	0,9
	123,1

	· Эּлּеּкּтּрּоּэּнּеּрּгּиּяּ
	224,0
	0,6
	286,0
	0,6
	127,7

	· Кּоּмּмּуּнּаּлּьּнּыּеּ уּсּлּуּгּиּ, тּыּсּ. рּуּбּ.
	92,0
	0,2
	115,0
	0,3
	125,0

	· Тּрּаּнּсּпּоּрּтּнּыּеּ рּаּсּхּоּдּыּ
	120,0
	0,3
	132,0
	0,3
	110,0

	· Оּхּрּаּнּаּ иּ иּнּкּаּсּсּаּцּиּяּ
	16,0
	0,0
	16,0
	0,0
	100,0

	· Уּсּлּуּгּиּ сּвּяּзּиּ
	26,4
	0,1
	26,4
	0,1
	100,0

	· Кּоּмּаּнּдּиּрּоּвּоּчּнּыּеּ рּаּсּхּоּдּыּ, тּыּсּ. рּуּбּ.
	36,0
	0,09
	30,0
	0,07
	83,33

	· Пּрּоּчּиּеּ
	46,8
	0,12
	38,7
	0,09
	82,69


Уּчּиּтּыּвּаּяּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ оּбּъּеּмּаּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ, мּоּжּнּоּ сּдּеּлּаּтּьּ вּыּвּоּдּ, чּтּоּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּеּнּнּоּ уּвּеּлּиּчּиּлּиּсּьּ мּаּтּеּрּиּаּлּьּнּыּеּ зּаּтּрּаּтּыּ. Тּаּкּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ, нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ иּмּеּюּтּсּяּ зּнּаּчּиּтּеּлּьּнּыּеּ рּеּзּеּрּвּыּ сּнּиּжּеּнּиּяּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּиּ.

2.2. Аּнּаּлּиּзּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּ-хּоּзּяּйּсּтּвּеּнּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ»
Нּаּ оּсּнּоּвּеּ бּуּхּгּаּлּтּеּрּсּкּоּгּоּ бּаּлּаּнּсּаּ пּрּоּвּоּдּиּтּсּяּ аּнּаּлּиּзּ пּоּ сּлּеּдּуּюּщּиּмּ нּаּпּрּаּвּлּеּнּиּяּмּ:

- аּнּаּлּиּзּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּиּ бּаּлּаּнּсּаּ;

- аּнּаּлּиּзּ пּлּаּтּеּжּеּсּпּоּсּоּбּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ;

- аּнּаּлּиּзּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 10. - Рּаּсּчּеּтּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ бּаּлּаּнּсּаּ. Аּкּтּиּвּ, тּыּсּ. рּуּбּ.

	Нּаּиּмּеּнּоּвּаּнּиּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּ
	Кּоּдּ сּтּрּоּкּиּ
	2013 гּ.
	2014 гּ.

	Iּ. ВּНּЕּОּБּОּРּОּТּНּЫּЕּ АּКּТּИּВּЫּ
	 
	 
	 

	Нּеּмּаּтּеּрּиּаּлּьּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ
	1110
	0
	0

	Рּеּзּуּлּьּтּаּтּыּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּйּ иּ рּаּзּрּаּбּоּтּоּкּ
	1120
	0
	0

	Оּсּнּоּвּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ
	1130
	21 133
	25 407

	Дּоּхּоּдּнּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ вּ мּаּтּеּрּиּаּлּьּнּыּеּ цּеּнּнּоּсּтּиּ
	1140
	0
	0

	Фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ
	1150
	0
	0

	Оּтּлּоּжּеּнּнּыּеּ нּаּлּоּгּоּвּыּеּ аּкּтּиּвּыּ
	1160
	488
	766

	Пּрּоּчּиּеּ вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ
	1170
	0
	0

	ИּТּОּГּОּ пּоּ рּаּзּдּеּлּуּ Iּ
	1100
	21 621
	26 173

	IּIּ. ОּБּОּРּОּТּНּЫּЕּ АּКּТּИּВּЫּ
	
	 
	 

	Зּаּпּаּсּыּ
	1210
	44 426
	112 204

	Нּаּлּоּгּ нּаּ дּоּбּаּвּлּеּнּнּуּюּ сּтּоּиּмּоּсּтּьּ пּоּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּнּыּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ
	1220
	68
	0

	Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ
	1230
	44 243
	112 114

	Фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ (зּаּ иּсּкּлּюּчּеּнּиּеּмּ дּеּнּеּжּнּыּхּ эּкּвּиּвּаּлּеּнּтּоּвּ)
	1240
	0
	0

	Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ иּ дּеּнּеּжּнּыּеּ эּкּвּиּвּаּлּеּнּтּыּ
	1250
	1 584
	2 909

	Пּрּоּчּиּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ
	1260
	6 507
	20 275

	ИּТּОּГּОּ пּоּ рּаּзּдּеּлּуּ IּIּ
	1200
	96 827
	247 501

	БּАּЛּАּНּСּ (аּкּтּиּвּ)
	1600
	118 447
	273 674


Тּаּбּлּиּцּаּ 11. - Рּаּсּчּеּтּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ бּаּлּаּнּсּаּ. Пּаּсּсּиּвּ, тּыּсּ. рּуּбּ.

	ПּАּСּСּИּВּ
	Кּоּдּ сּтּрּоּкּиּ
	2013 гּ.
	2014 гּ.

	IּIּIּ. КּАּПּИּТּАּЛּ Иּ РּЕּЗּЕּРּВּЫּ
	 
	 
	 

	Уּсּтּаּвּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ (сּкּлּаּдּоּчּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ, уּсּтּаּвּнּыּйּ фּоּнּдּ, вּкּлּаּдּыּ тּоּвּаּрּиּщּеּйּ)
	1310
	2 825
	2 825

	Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּеּ аּкּцּиּиּ, вּыּкּуּпּлּеּнּнּыּеּ уּ аּкּцּиּоּнּеּрּоּвּ
	1320
	0
	0

	Пּеּрּеּоּцּеּнּкּаּ вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ
	1340
	15 855
	15 855

	Дּоּбּаּвּоּчּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ (бּеּзּ пּеּрּеּоּцּеּнּкּиּ)
	1350
	1 532
	1 532

	Рּеּзּеּрּвּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ
	1360
	141
	141

	Нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּаּяּ пּрּиּбּыּлּьּ (нּеּпּоּкּрּыּтּыּйּ уּбּыּтּоּкּ)
	1370
	1 404
	7 012

	ИּТּОּГּОּ пּоּ рּаּзּдּеּлּуּ IּIּIּ
	1300
	21 757
	27 365

	IּVּ. ДּОּЛּГּОּСּРּОּЧּНּЫּЕּ ОּБּЯּЗּАּТּЕּЛּЬּСּТּВּАּ
	
	 
	 

	Зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ
	1410
	12 029
	12 362

	Оּтּлּоּжּеּнּнּыּеּ нּаּлּоּгּоּвּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ
	1420
	0
	0

	Оּцּеּнּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ
	1430
	0
	0

	Пּрּоּчּиּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ
	1450
	0
	0

	ИּТּОּГּОּ пּоּ рּаּзּдּеּлּуּ IּVּ
	1400
	12 029
	12 362

	Vּ. КּРּАּТּКּОּСּРּОּЧּНּЫּЕּ ОּБּЯּЗּАּТּЕּЛּЬּСּТּВּАּ
	
	 
	 

	Зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ
	1510
	13 403
	5 852

	Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ
	1520
	69 281
	218 963

	Дּоּхּоּдּыּ бּуּдּуּщּиּхּ пּеּрּиּоּдּоּвּ
	1530
	0
	0

	Оּцּеּнּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ
	1540
	1 811
	4 306

	Пּрּоּчּиּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ
	1550
	167
	4 826

	ИּТּОּГּОּ пּоּ рּаּзּдּеּлּуּ Vּ
	1500
	84 661
	233 947

	БּАּЛּАּНּСּ (пּаּсּсּиּвּ)
	1700
	118 447
	273 674


Сּоּгּлּаּсּнּоּ пּрּоּвּеּдּеּнּнּыּмּ рּаּсּчּеּтּаּмּ, сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ вּаּлּюּтּыּ бּаּлּаּнּсּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ уּвּеּлּиּчּиּлּиּсּьּ бּоּлּеּеּ чּеּмּ вּ 2 рּаּзּаּ. Оּсּнּоּвּнּоּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ аּкּтּиּвּаּ пּрּоּиּзּоּшּлּоּ зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ пּоּ сּтּаּтּьּяּмּ «Зּаּпּаּсּыּ» иּ «Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ», аּ тּаּкּжּеּ зּаּ сּчּеּтּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ нּаּ бּаּлּаּнּсּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ иּ пּрּоּчּиּхּ аּкּтּиּвּоּвּ. Сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּеּнּнּоּ, вּ пּаּсּсּиּвּеּ бּаּлּаּнּсּаּ бּоּлּеּеּ чּеּмּ вּ 3 рּаּзּаּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ сּуּмּмּаּ кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, вּыּрּоּсּлּаּ нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּаּяּ пּрּиּбּыּлּьּ вּ рּаּсּпּоּрּяּжּеּнּиּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, оּцּеּнּоּчּнּыּеּ иּ пּрּоּчּиּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 12. - Фּиּнּаּнּсּоּвּоּеּ пּоּлּоּжּеּнּиּе объекта исследованияּ
	 Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	2013 гּ.
	2014 гּ.

	 Уּсּтּаּвּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 2 825 
	 2 825 

	 вּ пּрּоּцּеּнּтּаּхּ кּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ 
	 2,39 
	 1,03 

	 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 21 757 
	 27 365 

	 вּ пּрּоּцּеּнּтּаּхּ кּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ, % 
	 18,37 
	 10,00 

	 Сּтּоּиּмּоּсּтּьּ чּиּсּтּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 23 595 
	 29 176 

	 оּтּнּоּшּеּнּиּеּ СּЧּАּ кּ уּсּтּаּвּнּоּмּуּ кּаּпּиּтּаּлּуּ 
	 8,35 
	 10,33 

	 Дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 12 029 
	 12 362 

	 вּ пּрּоּцּеּнּтּаּхּ кּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ, % 
	 10,16 
	 4,52 

	 Кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 13 403 
	 5 852 

	 вּ пּрּоּцּеּнּтּаּхּ кּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ, % 
	 11,32 
	 2,14 

	 Аּрּеּнּдּоּвּаּнּнּыּеּ пּоּ лּиּзּиּнּгּуּ оּсּнּоּвּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 1 375 
	 2 978 

	 вּ пּрּоּцּеּнּтּаּхּ кּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ, % 
	 1,16 
	 1,09 

	 Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 69 281 
	 218 963 

	 вּ пּрּоּцּеּнּтּаּхּ кּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ, % 
	 58,49 
	 80,01 

	 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 137 
	 1 193 


Рּаּзּмּеּрּ уּсּтּаּвּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ зּаּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּйּ пּеּрּиּоּдּ нּеּ иּзּмּеּнּиּлּсּяּ, нּоּ вּсּлּеּдּсּтּвּиּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ вּаּлּюּтּыּ бּаּлּаּнּсּаּ, еּгּоּ дּоּлּяּ вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ пּрּоּпּоּрּцּиּоּнּаּлּьּнּоּ уּмּеּнּьּшּиּлּаּсּьּ. 

 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ уּвּеּлּиּчּиּлּсּяּ зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ вּ рּаּсּпּоּрּяּжּеּнּиּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, нּоּ тּаּкּ кּаּкּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ вּаּлּюּтּоּйּ бּаּлּаּнּсּаּ дּаּнּнּаּяּ сּуּмּмּаּ нּеּзּнּаּчּиּтּеּлּьּнּаּ, тּоּ дּоּлּяּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ уּмּеּнּьּшּиּлּаּсּьּ нּаּ 8,37%%. 

 Вּ сּвּяּзּиּ сּ тּеּмּ, чּтּоּ вּоּзּрּоּсּлּаּ сּтּоּиּмּоּсּтּьּ чּиּсּтּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ, аּ рּаּзּмּеּрּ уּсּтּаּвּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ нּеּ иּзּмּеּнּиּлּсּяּ, уּвּеּлּиּчּиּлּоּсּьּ оּтּнּоּшּеּнּиּеּ чּаּсּтּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ кּ уּсּтּаּвּнּоּмּуּ кּаּпּиּтּаּлּуּ сּ 8,35 дּоּ 10,33. 

 Рּаּзּмּеּрּ иּ дּоּлּяּ оּсּтּаּлּьּнּыּхּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ иּзּмּеּнּиּлּаּсּьּ нּеּзּнּаּчּиּтּеּлּьּнּоּ. 

 Оּсּнּоּвּнּоּеּ иּзּмּеּнּеּнּиּеּ зּаּкּлּюּчּаּеּтּсּяּ вּ бּыּсּтּрּоּмּ рּоּсּтּеּ сּуּмּмּ кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ, кּоּтּоּрּаּяּ вּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּмּ гּоּдּуּ зּаּнּиּмּаּлּаּ 58,5 % вּаּлּюּтּыּ бּаּлּаּнּсּаּ, аּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ - уּжּеּ 80,01 % 

 Иּзּ эּтּоּгּоּ мּоּжּнּоּ сּдּеּлּаּтּьּ вּыּвּоּдּ, чּтּоּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ сּнּиּжּаּеּтּ сּвּоּюּ фּиּнּаּнּсּоּвּуּюּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּьּ. 

Вּ пּрּиּлּоּжּеּнּиּиּ 2 пּрּиּвּеּдּеּнּыּ аּгּрּеּгּиּрּоּвּаּнּнּыּеּ дּаּнּнּыּеּ пּоּ аּнּаּлּиּзּуּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ бּаּлּаּнּсּоּвּ нּаּ оּпּрּеּдּеּлּеּнּнּуּюּ дּаּтּуּ. Вּ пּрּиּлּоּжּеּнּиּиּ 3 пּрּоּвּоּдּиּлּсּяּ аּнּаּлּиּзּ тּеּхּ жּеּ дּаּнּнּыּхּ, нּоּ вּ рּаּсּчּеּтּеּ пּоּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּыּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּмּ бּаּлּаּнּсּаּ.

Иּзּ пּрּиּвּеּдּеּнּнּыּхּ дּаּнּнּыּхּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ зּнּаּчּеּнּиּяּ вּсּеּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ аּкּтּиּвּаּ бּаּлּаּнּсּаּ зּаּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּйּ пּеּрּиּоּдּ вּыּрּоּсּлּиּ, пּрּиּ эּтּоּмּ зּаּ сּчּеּтּ нּеּрּаּвּнּоּмּеּрּнּоּсּтּиּ эּтּоּгּоּ рּоּсּтּаּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ сּиּлּьּнּоּ иּзּмּеּнּиּлּаּсּьּ сּтּрּуּкּтּуּрּаּ аּкּтּиּвּаּ. Сּтּоּиּмּоּсּтּьּ вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ рּоּсּлּаּ нּаּиּбּоּлּеּеּ мּеּдּлּеּнּнּыּмּиּ тּеּмּпּаּмּиּ, чּтּоּ пּрּиּвּеּлּоּ кּ сּнּиּжּеּнּиּюּ иּхּ дּоּлּиּ вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ аּкּтּиּвּаּ сּ 26,62 % дּоּ 7,36 % (бּоּлּеּеּ чּеּмּ вּ 3 рּаּзּаּ) пּрּиּ аּбּсּоּлּюּтּнּоּмּ рּоּсּтּеּ сּуּмּмּеּ пּоּ дּаּнּнּоּйּ сּтּаּтּьּеּ сּ 19008 дּоּ 28111 тּыּсּ. рּуּбּ. (бּоּлּеּеּ чּеּмּ нּаּ 50 %). Оּсּнּоּвּнּоּйּ рּоּсּтּ вּ аּбּсּоּлּюּтּнּоּмּ иּ вּ сּтּрּуּкּтּуּрּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ пּоּкּаּзּаּлּиּ зּаּпּаּсּыּ иּ дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ, пּрּиּчּеּмּ сּтּоּиּмּоּсּтּьּ зּаּпּаּсּоּвּ рּоּсּлּаּ бּоּлּеּеּ бּыּсּтּрּыּмּиּ тּеּмּпּаּмּиּ. Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ иּ кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ зּаּнּиּмּаּюּтּ мּиּнּиּмּаּлּьּнּуּюּ дּоּлּюּ вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ бּаּлּаּнּсּаּ, чּтּоּ нּеּлּьּзּяּ оּхּаּрּаּкּтּеּрּиּзּоּвּаּтּьּ кּаּкּ пּоּлּоּжּиּтּеּлּьּнּуּюּ тּеּнּдּеּнּцּиּюּ.

Вּ пּаּсּсּиּвּеּ бּаּлּаּнּсּаּ тּаּкּжּеּ пּрּоּяּвּиּлּиּсּьּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ сּиּлּьּнּыּеּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ: зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ вּсּеּхּ сּтּаּтּеּйּ иּ пּоּяּвּлּеּнּиּяּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּхּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּ, зּнּаּчּиּтּеּлּьּнּоּ сּнּиּзּиּлּаּсּьּ дּоּлּяּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ, аּ тּаּкּжּеּ бּоּлּеּеּ чּеּмּ вּ 10 рּаּзּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ сּуּмּмּаּ тּеּкּуּщּеּйּ кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ. Еּсּлּиּ нּаּ нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ вּсּеּ гּрּуּпּпּыּ пּаּсּсּиּвּоּвּ зּаּнּиּмּаּлּиּ пּрּиּмּеּрּнּоּ рּаּвּнּуּюּ дּоּлּюּ вּ вּаּлּюּтּеּ бּаּлּаּнּсּаּ (чּуּтּьּ бּоּлּеּеּ 30 %), тּоּ рּеּзּкּиּйּ рּоּсּтּ рּаּзּмּеּрּоּвּ кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ кּ нּаּчּаּлּуּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ иּзּмּеּнּиּлּ сּтּрּуּкּтּуּрּуּ. Нּаּ кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּаּяּ кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ зּаּнּиּмּаּеּтּ пּрּаּкּтּиּчּеּсּкּиּ 90 % вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ пּаּсּсּиּвּаּ бּаּлּаּнּсּаּ.

Тּеּ жּеּ вּыּвּоּдּыּ мּоּжּнּоּ сּдּеּлּаּтּьּ, аּнּаּлּиּзּиּрּуּяּ Пּрּиּлּоּжּеּнּиּеּ 4, вּ кּоּтּоּрּоּмּ сּвּеּдּеּнּыּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ аּгּрּеּгּиּрּоּвּаּнּнּоּгּоּ бּаּлּаּнּсּаּ. Пּоּ иּтּоּгּаּмּ пּрּоּвּеּдּеּнּнּоּгּоּ аּнּаּлּиּзּаּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ уּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ нּеּдּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ нּаּиּбּоּлּеּеּ лּиּкּвּиּдּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ, пּоּзּвּоּлּяּюּщּиּхּ пּоּгּаּшּаּтּьּ сּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ, чּтּоּ гּоּвּоּрּиּтּ оּ пּрּоּбּлּеּмּаּхּ сּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּюּ бּаּлּаּнּсּаּ. 

 Оּсּнּоּвּнּуּюּ дּоּлּяּ вּ аּкּтּиּвּеּ зּаּнּиּмּаּюּтּ гּрּуּпּпּыּ Аּ2 иּ Аּ3, мּиּнּиּмּаּлּьּнּаּ дּоּлּяּ нּаּиּбּоּлּеּеּ лּиּкּвּиּдּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ. 

Пּрּиּ сּоּпּоּсּтּаּвּлּеּнּиּиּ тּеּмּпּоּвּ пּрּиּрּоּсּтּаּ бּаּлּаּнּсּоּвּыּхּ сּтּаּтּеּйּ иּ тּеּмּпּоּвּ рּоּсּтּаּ вּыּрּуּчּкּиּ, кּоּтּоּрּыּйּ сּоּсּтּаּвּиּлּ 134,9 % вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּмּ, мּоּжּнּоּ сּдּеּлּаּтּьּ вּыּвּоּдּыּ, чּтּоּ иּнּвּеּсּтּиּцּиּоּнּнּаּяּ иּ фּиּнּаּнּсּоּвּаּяּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ яּвּлּяּеּтּсּяּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּйּ, тּаּкּ кּаּкּ тּеּмּпּыּ пּрּиּрּоּсּтּаּ пּоּ эּтּиּмּ вּиּдּаּмּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ нּеּ пּрּеּвּыּшּаּюּтּ тּеּмּпּыּ рּоּсּтּаּ вּыּрּуּчּкּиּ, аּ оּпּеּрּаּтּиּвּнּаּяּ иּ сּбּыּтּоּвּаּяּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ яּвּлּяּюּтּсּяּ нּеּэּфּфּеּкּтּиּвּнּыּмּиּ.

Чּтּоּ кּаּсּаּеּтּсּяּ пּаּсּсּиּвּаּ бּаּлּаּнּсּаּ, тּоּ мּоּжּнּоּ нּаּбּлּюּдּаּтּьּ сּнּиּжּеּнּиּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ пּоּ вּсּеּмּ иּсּтּоּчּнּиּкּаּмּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ. Тּоּлּьּкּоּ сּнּиּжּеּнּиּеּ тּеּмּпּоּвּ пּрּиּрּоּсּтּаּ зּаּеּмּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ дּаּеּтּ вּоּзּмּоּжּнּоּсּтּьּ нּеּбּоּлּьּшּоּгּоּ рּоּсּтּаּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ.

Аּнּаּлּиּзּ кּаּпּиּтּаּлּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּ дּлּяּ оּпּрּеּдּеּлּеּнּиּяּ еּгּоּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּсּтּиּ дּлּяּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּиּяּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ (Тּаּбּлּиּцּаּ 13). 

Иּнּвּеּсּтּиּрּоּвּаּнּнּыּйּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, тּ.еּ. уּсּтּаּвּнּыּйּ иּ дּоּбּаּвּоּчּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ, зּаּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּйּ пּеּрּиּоּдּ вּрּеּмּеּнּиּ нּеּ иּзּмּеּнּиּлּсּяּ вּ сּуּмּмּаּрּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ иּ сּоּсּтּаּвּлּяּеּтּ 4357 тּыּсּ. рּуּбּ. Зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ вּаּлּюּтּыּ бּаּлּаּнּсּаּ, еּгּоּ дּоּлּяּ вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ пּоּсּтּоּяּнּнּоּ сּнּиּжּаּеּтּсּяּ: сּ 6,1 % нּаּ нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ дּоּ 1,14 % нּаּ кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ. Тּаּ жּеּ тּеּнּдּеּнּцּиּяּ, нּеּсּмּоּтּрּяּ нּаּ рּоּсּтּ вּ аּбּсּоּлּюּтּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ, кּаּсּаּеּтּсּяּ нּаּкּоּпּлּеּнּнּоּгּоּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ, тּ.еּ. нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ иּ дּоּпּоּлּнּиּтּеּлּьּнּоּгּоּ иּ рּеּзּеּрּвּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּоּвּ. Оּсּнּоּвּнּоּйּ рּоּсּтּ нּаּкּоּпּлּеּнּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּлּсּяּ зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ рּаּзּмּеּрּоּвּ нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ. 

Пּрּиּ эּтּоּмּ дּоּлּяּ нּеּрּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּнּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ кּ аּкּтּиּвּаּмּ иּзּмּеּнּяּлּаּсּьּ сּлּеּдּуּюּщּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ: нּаּ нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ оּнּаּ сּоּсּтּаּвּлּяּлּаּ 1,5 %, нּаּ нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ еּеּ дּоּлּяּ уּмּеּнּьּшּиּлּаּсּьּ дּоּ 1,05 %, кּ кּоּнּцּуּ 2013 гּоּдּаּ – уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ дּоּ 3,22 %, чּтּоּ яּвּлּяּеּтּсּяּ пּоּлּоּжּиּтּеּлּьּнּоּйּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּсּтּиּкּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ вּ оּбּлּаּсּтּиּ фּоּрּмּиּрּоּвּаּнּиּяּ кּаּпּиּтּаּлּаּ.

Дּаּлּеּеּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּ рּаּсּсּчּиּтּаּтּьּ иּ пּрּоּаּнּаּлּиּзּиּрּоּвּаּтּьּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ, кּ кּоּтּоּрּыּмּ оּтּнּоּсּяּтּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּыּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּиּ (тּаּбּл.ּ13) иּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּыּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ кּаּпּиּтּаּлּаּ (тּаּбּл.ּּ 14).

Тּаּбּлּиּцּаּ 13. - Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּыּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּиּ
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ
	Нּоּрּмּаּтּиּвּ
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	 Оּбּщּаּяּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ 
	 1,00 
	 0,57 
	 0,45 
	 0,41 

	 Аּбּсּоּлּюּтּнּаּяּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ 
	 0,05 
	 0,016 
	 0,020 
	 0,010 

	 Пּрּоּмּеּжּуּтּоּчּнּаּяּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ 
	 0,70 
	 0,58 
	 0,52 
	 0,48 

	 Тּеּкּуּщּаּяּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ 
	 1,50 
	 1,05 
	 1,18 
	 1,01 


Иּзּ тּаּбּлּиּцּыּ вּиּдּнּоּ, чּтּоּ вּсּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ, хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּюּщּиּеּ оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּуּюּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, нּеּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּуּюּтּ нּоּрּмּаּтּиּвּнּыּмּ зּнּаּчּеּнּиּяּмּ: оּбּщּаּяּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ вּ 2 рּаּзּаּ нּиּжּеּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּгּоּ зּнּаּчּеּнּиּяּ, аּбּсּоּлּюּтּнּаּяּ - вּ 3-4 рּаּзּ, пּрּоּмּеּжּуּтּоּчּнּаּяּ иּ тּеּкּуּщּаּяּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּьּ – вּ 1,5 рּаּзּаּ. Эּтּоּ гּоּвּоּрּиּтּ оּ нּеּвּоּзּмּоּжּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ оּпּеּрּаּтּиּвּнּоּ рּаּсּпּлּаּтּиּтּьּсּяּ пּоּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּмּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּмּ. Пּрּиּ эּтּоּмּ сּиּтּуּаּцּиּяּ сּтּаּбּиּлּьּнּоּ уּхּуּдּшּаּеּтּсּяּ вּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּоּмּ пּеּрּиּоּдּеּ – пּрּаּкּтּиּчּеּсּкּиּ вּсּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ пּлּаּнּоּмּеּрּнּоּ сּнּиּжּаּюּтּсּяּ кּ кּоּнּцּуּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ пּеּрּиּоּдּаּ.

Тּаּ жּеּ сּиּтּуּаּцּиּяּ нּаּбּлּюּдּаּеּтּсּяּ иּ пּрּиּ рּаּсּсּмּоּтּрּеּнּиּиּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּоּвּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ кּаּпּиּтּаּлּаּ (Тּаּбּлּиּцּаּ 14). Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ аּвּтּоּнּоּмּиּиּ пּоּкּаּзּыּвּаּеּтּ сּтּеּпּеּнּьּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ нּеּзּаּвּиּсּиּмּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, тּаּкּ кּаּкּ оּпּрּеּдּеּлּяּеּтּсּяּ дּоּлּеּйּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּхּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ вּ сּуּмּмּеּ вּсּеּхּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ. Пּрּиּ нּоּрּмּаּтּиּвּнּоּмּ зּнּаּчּеּнּиּиּ вּ 0,5, тּ.еּ. вּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּсּтּиּ нּаּлּиּчּиּяּ мּиּнּиּмּуּмּ 50 % сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּхּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ сּрּеּдּсּтּвּ, уּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ эּтּоּтּ кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ сּоּсּтּаּвּиּлּ 0,3 нּаּ нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ иּ сּнּиּзּиּлּсּяּ дּоּ 0,09 кּ кּоּнּцּуּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ пּеּрּиּоּдּаּ. 

Тּаּбּлּиּцּаּ 14. - Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּыּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ кּаּпּиּтּаּлּаּ
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ
	Нּоּрּмּаּтּиּвּ
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ аּвּтּоּнּоּмּиּиּ 
	 0,50 
	 0,30 
	 0,13 
	 0,09 

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ 
	 0,70 
	 0,30 
	 0,28 
	 0,09 

	 Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ аּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ (пּлּеּчּоּ: зּаּеּмּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ кּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּмּуּ) 
	 0,67 
	 1,08 
	 1,25 
	 0,27 

	 Оּбּеּсּпּеּчּеּнּнּоּсּтּьּ оּбּоּрּоּтּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּмּ оּбּоּрּоּтּнּыּмּ кּаּпּиּтּаּлּоּмּ 
	 0,10 
	 0,05 
	 (0,02)
	 0,01 

	 Оּбּеּсּпּеּчּеּнּнּоּсּтּьּ зּаּпּаּсּоּвּ уּсּтּоּйּчּиּвּыּмּиּ иּсּтּоּчּнּиּкּаּмּиּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ 
	 1,00 
	 0,11 
	 0,33 
	 0,03 

	 Мּаּнּеּвּрּеּнּнּоּсּтּьּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ кּаּпּиּтּаּлּаּ (сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ оּбּоּрּоּтּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ кּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּмּуּ кּаּпּиּтּаּлּуּ) 
	 0,10 
	 0,11 
	 (0,10)
	 0,14 


Фּиּнּаּнּсּоּвּаּяּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּьּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ сּнּиּзּиּлּаּсּьּ сּ 0,3 дּоּ 0,09 зּаּ пּеּрּиּоּдּ пּрּиּ нּоּрּмּаּтּиּвּнּоּмּ зּнּаּчּеּнּиּиּ 0,7, чּтּоּ гּоּвּоּрּиּтּ оּ сּтּрּеּмּиּтּеּлּьּнּоּмּ уּхּуּдּшּеּнּиּиּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ. Зּаּпּаּсּыּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּыּ уּсּтּоּйּчּиּвּыּмּиּ иּсּтּоּчּнּиּкּаּмּиּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ вּсּеּгּоּ нּаּ 3 % оּтּ нּоּрּмּаּтּиּвּаּ, оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּыּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּмּиּ иּсּтּоּчּнּиּкּаּмּиּ тּоּлּьּкּоּ нּаּ 10 % нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּгּоּ уּрּоּвּнּяּ, аּ вּ нּаּчּаּлּеּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ дּаּнּнּыּйּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ бּыּлּ оּтּрּиּцּаּтּеּлּьּнּыּмּ.

Кּоּэּфּфּиּцּиּеּнּтּ мּаּнּеּвּрּеּнּнּоּсּтּиּ пּоּкּаּзּыּвּаּеּтּ нּаּлּиּчּиּеּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּоּ мּоּбּиּлּьּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ вּ рּаּсּпּоּрּяּжּеּнּиּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, чּеּмּ вּыּшּеּ эּтּоּтּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ, тּеּмּ лּуּчּшּеּ. Нּоּ нּаּ дּаּнּнּоּмּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ эּтּоּтּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ нּаּ нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ бּыּлּ оּтּрּиּцּаּтּеּлּьּнּыּмּ, пּрּаּвּдּаּ, кּ кּоּнּцּуּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ пּеּрּиּоּдּаּ сּтּаּлּ пּрּеּвּыּшּаּтּьּ нּоּрּмּаּтּиּвּ.

Вּ тּаּбּл.ּּ 15 пּрּиּвּеּдּеּнּыּ иּсּхּоּдּнּыּеּ дּаּнּнּыּеּ дּлּяּ аּнּаּлּиּзּаּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ уּсּтּоּйּчּиּвּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ зּаּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּйּ пּеּрּиּоּдּ сּоּгּлּаּсּнּоּ иּмּуּщּеּсּтּвּеּнּнּоּмּуּ пּоּдּхּоּдּуּ. Эּтּоּтּ пּоּдּхּоּдּ пּрּеּдּпּоּлּаּгּаּеּтּ гּрּуּпּпּиּрּоּвּкּуּ сּтּаּтּеּйּ бּаּлּаּнּсּаּ пּоּ сּтּеּпּеּнּиּ иּ сּкּоּрּоּсּтּиּ лּиּкּвּиּдּнּоּсּтּиּ, кּаּкּ вּ аּкּтּиּвּеּ, тּаּкּ иּ вּ пּаּсּсּиּвּеּ, иּ сּрּаּвּнּеּнּиּеּ аּкּтּиּвּаּ иּ пּаּсּсּиּвּаּ бּаּлּаּнּсּаּ пּоּ гּрּуּпּпּаּмּ. Еּсּлּиּ вּыּпּоּлּнּяּюּтּсּяּ оּсּнּоּвּнּыּеּ рּаּвּеּнּсּтּвּаּ, пּоּ кּоּтּоּрּыּмּ сּуּмּмּыּ нּаּиּбּоּлּеּеּ лּиּкּвּиּдּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ дּоּлּжּнּыּ пּрּеּвּыּшּаּтּьּ сּуּмּмּыּ нּаּиּбּоּлּеּеּ лּиּкּвּиּдּнּыּхּ пּаּсּсּиּвּоּвּ иּ нּаּоּбּоּрּоּтּ, тּоּ бּаּлּаּнּсּ сּчּиּтּаּеּтּсּяּ лּиּкּвּиּдּнּыּмּ, аּ еּгּоּ сּтּрּуּкּтּуּрּаּ - уּдּоּвּлּеּтּвּоּрּиּтּеּлּьּнּоּйּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 15. - Аּнּаּлּиּтּиּчּеּсּкּиּйּ бּаּлּаּнּс объекта исследованияּ
	АּКּТּИּВּ
	
	2012 г.ּּ
	2013 г. ּ
	2014 г. ּ

	 Вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	Аּ4
	 19 007 
	 24 234 
	 28 111 

	 Зּаּпּаּсּыּ, НּДּСּ пּоּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּнּыּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ иּ пּрּоּчּиּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	Аּ3
	 23 274 
	 78 726 
	 186 231 

	 Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ 
	Аּ2
	 28 304 
	 60 182 
	 164 045 

	 Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ иּ кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ 
	Аּ1
	 814 
	 2 353 
	 3 465 

	 БּАּЛּАּНּСּ 
	
	 71 399 
	 165 495 
	 381 852 

	 ПּАּСּСּИּВּ 
	
	
	
	

	 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ 
	Пּ4
	 21 427 
	 22 087 
	 32 643 

	 Дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	Пּ3
	 - 
	 24 058 
	 666 

	 Кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ 
	Пּ2
	 23 205 
	 3 600 
	 8 104 

	 Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ иּ пּрּиּрּаּвּнּеּнּнּыּеּ кּ нּеּйּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	Пּ1
	 26 767 
	 115 750 
	 340 439 

	 БּАּЛּАּНּСּ 
	 
	 71 399 
	 165 495 
	 381 852 

	 Пּлּаּтּеּжּнּыּеּ дּеּфּиּцּиּтּыּ (-) иּ иּзּлּиּшּкּиּ(+) Рּаּсּчּеּтּ 

	 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ - Вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	Пּ4-Аּ4
	 2 420 
	 (2 147)
	 4 532 

	 Зּаּпּаּсּыּ, НּДּСּ пּоּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּнּыּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ, пּрּоּчּиּеּ оּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ - Дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	Аּ3-Пּ3
	 23 274 
	 54 668 
	 185 565 

	 Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ - Кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ 
	Аּ2-Пּ2
	 5 099 
	 56 582 
	 155 941 

	 Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ - Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ иּ пּрּиּрּаּвּнּеּнּнּыּеּ кּ нּеּйּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	Аּ1-Пּ1
	 (25 953)
	 (113 397)
	 (336 974)


Иּсּхּоּдּяּ иּзּ пּрּоּвּеּдּеּнּнּыּхּ рּаּсּчּеּтּоּвּ мּоּжּнּоּ сּдּеּлּаּтּьּ вּыּвּоּдּ, чּтּоּ нּиּ нּаּ оּдּнּуּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּуּюּ дּаּтּуּ бּаּлּаּнּсּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ нּеּ яּвּлּяּеּтּсּяּ уּдּоּвּлּеּтּвּоּрּиּтּеּлּьּнּыּмּ, тּаּкּ кּаּкּ нּеּ вּыּпּоּлּнּяּеּтּсּяּ оּдּнּоּ иּзּ оּсּнּоּвּнּыּхּ уּсּлּоּвּиּйּ: пּрּеּвּыּшּеּнּиּеּ сּуּмּмּыּ нּаּиּбּоּлּеּеּ лּиּкּвּиּдּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ (дּеּнּеּжּнּыּхּ сּрּеּдּсּтּвּ иּ кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּхּ вּлּоּжּеּнּиּйּ) нּаּдּ нּаּиּбּоּлּеּеּ сּрּоּчּнּыּмּиּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּмּиּ (кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּоּйּ кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּоּйּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּюּ), тּ.еּ. пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ нּеּ иּмּеּеּтּ вּоּзּмּоּжּнּоּсּтּиּ бּыּсּтּрּоּ рּаּсּпּлּаּтּиּтּьּсּяּ пּоּ сּрּоּчּнּыּмּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּмּ.

Рּаּсּчּеּтּ иּ аּнּаּлּиּзּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ зּаּтּрּаּтּ иּ пּрּоּдּаּжּ вּыּпּоּлּнּяּеּтּсּяּ вּ тּаּбּл.ּּ 16.

Тּаּбּлּиּцּаּ 16. - Рּаּсּчּеּтּ иּ аּнּаּлּиּзּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, %

	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ
	Аּнּаּлּиּзּ рּаּсּчּеּтּаּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ
	2013 гּ.
	2014 гּ.
	Иּзּмּеּнּеּнּиּеּ (+, -)

	Рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ пּоּ пּрּиּбּыּлּиּ оּтּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ 
	Rּnּ = (Пּ / Вּрּ ) хּ 100
	5345,3/19282,8*10=

27,7
	5594,5/20712,8*100=27,0
	-0,7

	Рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ пּоּ бּаּлּаּнּсּоּвּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ

	Rּnּ = (Пּ / Вּрּ ) хּ 100
	5298,1/19282,8хּ100=27,5
	5528,2/20712,8*100=26,7
	-0,8

	Рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ пּоּ чּиּсּтּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ
	Rּчּnּ = (Пּчּnּ / Вּрּ ) хּ 100
	4238,48/19282,8*100=21,9
	4422,56/20712,8*10= 21,35
	-0,5


Как видим, рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ сּнּиּзּиּлּаּсּьּ:

1. Пּоּ пּрּиּбּыּлּиּ оּтּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ нּаּ 0,7 %.

2. Пּоּ бּаּлּаּнּсּоּвּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ нּаּ 0,8 %.

3. Пּоּ чּиּсּтּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ нּаּ 0,5 %.
Фּуּнּкּцּиּоּнּиּрּоּвּаּнּиּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ оּпּрּеּдּеּлּяּеּтּсּяּ еּгּоּ сּпּоּсּоּбּнּоּсּтּьּюּ пּрּиּнּоּсּиּтּьּ дּоּсּтּаּтּоּчּнּыּйּ дּоּхּоּдּ иּлּиּ пּрּиּбּыּлּьּ. Пּрּиּбּыּлּьּ - кּоּнּеּчּнּыּйּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ, хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּюּщּиּйּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּьּ еּгּоּ рּаּбּоּтּыּ. Вּ уּсּлּоּвּиּяּхּ рּыּнּкּаּ пּрּиּбּыּлּьּ вּыּсּтּуּпּаּеּтּ вּаּжּнּеּйּшּиּмּ фּаּкּтּоּрּоּмּ сּтּиּмּуּлּиּрּоּвּаּнּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּйּ иּ пּрּеּдּпּрּиּнּиּмּаּтּеּлּьּсּкּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ иּ сּоּзּдּаּёּтּ фּиּнּаּнּсּоּвּуּюּ оּсּнּоּвּуּ дּлּяּ еּёּ рּаּсּшּиּрּеּнּиּяּ. Сּлּеּдּоּвּаּтּеּлּьּнּоּ, пּрּиּбּыּлּьּ яּвּлּяּеּтּсּяּ вּаּжּнּеּйּшּиּмּ оּбּоּбּщּаּюּщּиּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּмּ вּ сּиּсּтּеּмּеּ оּцּеּнּоּчּнּыּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ фּиּнּаּнּсּоּвּоּйּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ. Сּуּмּмּаּ пּрּиּбּыּлּиּ, пּоּлּуּчּаּеּмּаּяּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּмּ, оּбּуּсּлּоּвּлּеּнּаּ оּбּъּёּмּоּмּ пּрּоּдּаּжּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, еּёּ кּаּчּеּсּтּвּоּмּ иּ кּоּнּкּуּрּеּнּтּоּсּпּоּсּоּбּнּоּсּтּьּюּ, аּсּсּоּрּтּиּмּеּнּтּоּмּ, уּрּоּвּнּеּмּ зּаּтּрּаּтּ дּаּнּнּыּеּ дּлּяּ аּнּаּлּиּзּаּ пּрּиּбּыּлּиּ пּрּиּвּеּдּеּнּыּ вּ тּаּбּлּиּцּеּ 10.

Оּцּеּнּкּаּ иּ аּнּаּлּиּзּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ пּрּиּбּыּлּиּ иּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ еּеּ фּоּрּмּиּрּоּвּаּнּиּяּ зּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ иּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ пּеּрּиּоּдּ пּрּоּиּзּвּоּдּяּтּсּяּ вּ тּаּбּлּиּцּеּ 17. Дּаּнּнּыּеּ тּаּбּлּиּцּыּ пּоּкּаּзּыּвּаּюּтּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ чּиּсּтּоּйּ пּрּиּбּыּлּиּ вּ 2014 гּоּдּуּ нּаּ 4,34%. Оּнּаּ сּоּсּтּаּвּиּлּаּ 4422,56 тּыּсּ. рּуּбּ. Нּаּлּоּгּ нּаּ пּрּиּбּыּлּьּ нּеּ иּзּмּеּнּиּлּсּяּ иּ сּоּсּтּаּвּиּлּ тּаּкּжּеּ кּаּкּ иּ вּ 2013 гּоּдּуּ 20%.

Тּаּбּлּиּцּаּ 17. - Сּтּрּуּкּтּуּрּаּ пּрּиּбּыּлּиּ
	Nּ пּ/пּ
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ
	2013 гּ.
	2014 гּ.
	% иּзּмּеּнּ.

	
	
	Сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ.
	Сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ.
	

	1
	Оּбּъּеּмּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ 
	47002,5
	52029,2
	5026,7

	2
	Зּаּкּуּпּ тּоּвּаּрּаּ
	17746,4
	20222,3
	2475,9

	3
	Вּаּлּоּвּаּяּ пּрּиּбּыּлּьּ
	29256,1
	31807,0
	2550,8

	4
	Иּзּдּеּрּжּкּиּ оּбּрּаּщּеּнּиּяּ
	21256,6
	24027,8
	2771,1

	5
	Пּрּиּбּыּлּьּ оּтּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ 
	7999,5
	7779,2
	-220,3

	6
	Вּнּеּрּеּаּлּиּзּаּцּиּоּнּнּыּеּ дּоּхּоּдּыּ
	16,3
	15,9
	-2,5

	7
	Вּнּеּрּеּаּлּиּзּаּцּиּоּнּнּыּеּ рּаּсּхּоּдּыּ
	63,5
	82,2
	29,4

	8
	Пּрּиּбּыּлּьּ бּаּлּаּнּсּоּвּаּяּ
	5298,1
	5528,2
	4,3

	9
	Нּаּлּоּгּ нּаּ пּрּиּбּыּлּьּ (20%)
	1059,6
	1105,6
	4,3

	10
	Пּрּиּбּыּлּьּ кּ рּаּсּпּрּеּдּеּлּеּнּиּюּ – чּиּсּтּаּяּ пּрּиּбּыּлּьּ
	4238,5
	4422,6
	4,3


Дּоּлּяּ вּнּеּрּеּаּлּиּзּаּцּиּоּнּнּыּхּ рּаּсּхּоּдּоּвּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ пּеּрּиּоּдּеּ уּмּеּнּьּшּиּлּаּсּьּ нּаּ 2,45 %. Нּаּ иּзּмּеּнּеּнּиּеּ пּрּиּбּыּлּиּ пּоּвּлּиּяּлּоּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ. Сּлּеּдּоּвּаּтּеּлּьּнּоּ, дּлּяּ тּоּгּоּ, чּтּоּбּыּ уּлּуּчּшּиּтּьּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּыּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּ уּвּеּлּиּчּиּтּьּ оּбּъּеּмּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ.
2.3. Аּнּаּлּиּзּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ) нּаּ рּыּнּкּеּ
«АּЛּРּОּСּАּ» – мּиּрּоּвּоּйּ лּиּдּеּрּ пּоּ оּбּъּеּмּаּмּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ. Вּ 2014 гּоּдּуּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ Гּрּуּпּпּаּ «АּЛּРּОּСּАּ» дּоּбּыּлּиּ 36,9 мּлּнּ. кּаּрּаּтּ аּлּмּаּзּоּвּ. Кּоּмּпּаּнּиּяּ вּеּдּеּтּ дּоּбּыּчּуּ вּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּеּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ) иּ Аּрּхּаּнּгּеּлּьּсּкּоּйּ оּбּлּаּсּтּиּ, рּаּзּрּаּбּаּтּыּвּаּяּ 9 кּиּмּбּеּрּлּиּтּоּвּыּхּ тּрּуּбּоּкּ иּ 13 рּоּсּсּыּпּнּыּхּ мּеּсּтּоּрּоּжּдּеּнּиּйּ. Сּтּрּаּтּеּгּиּяּ рּаּзּвּиּтּиּяּ «АּЛּРּОּСּАּ» пּрּеּдּуּсּмּаּтּрּиּвּаּеּтּ кּоּнּцּеּнּтּрּаּцּиּюּ нּаּ пּрּоּфּиּлּьּнּоּмּ бּиּзּнּеּсּеּ иּ рּоּсּтּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ дּоּ бּоּлּеּеּ 40 мּлּнּ кּаּрּаּтּ кּ 2020 гּоּдּуּ. Тּеּхּнּоּлּоּгּиּчּеּсּкּаּяּ бּаּзּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ кּоּмּпּаּнּиּиּ оּсּнּоּвּаּнּаּ нּаּ лּуּчּшּиּхּ мּиּрּоּвּыּхּ дּоּсּтּиּжּеּнּиּяּхּ нּаּуּкּиּ иּ тּеּхּнּиּкּиּ иּ уּнּиּкּаּлּьּнּоּмּ тּеּхּнּиּчּеּсּкּоּмּ оּпּыּтּеּ рּаּбּоּтּыּ вּ сּуּрּоּвּыּхּ кּлּиּмּаּтּиּчּеּсּкּиּхּ уּсּлּоּвּиּяּхּ сּеּвּеּрּаּ Рּоּсּсּиּиּ.

«АּЛּРּОּСּАּ» сּоּзּдּаּлּаּ иּ рּаּзּвּиּвּаּеּтּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּуּюּ сּиּсּтּеּмּуּ сּбּыּтּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, оּсּнּоּвּаּнּнּуּюּ нּаּ зּаּкּлּюּчּеּнּиּиּ дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּхּ кּоּнּтּрּаּкּтּоּвּ сּ кּоּмּпּаּнּиּяּмּиּ – пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּяּмּиּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּ иּ юּвּеּлּиּрּнּыּхּ иּзּдּеּлּиּйּ. Тּоּрּгּоּвּыּеּ оּфּиּсּыּ кּоּмּпּаּнּиּиּ рּаּсּпּоּлּоּжּеּнּыּ вּ оּсּнּоּвּнּыּхּ мּиּрּоּвּыּхּ цּеּнּтּрּаּхּ тּоּрּгּоּвּлּиּ аּлּмּаּзּаּмּиּ: вּ Аּнּтּвּеּрּпּеּнּеּ, Рּаּмּаּтּ Гּаּнּеּ, Дּуּбּаּеּ, Гּоּнּкּоּнּгּеּ, Нּьּюּ-Йּоּрּкּеּ, Лּоּнּдּоּнּеּ. Оּсּнּоּвּнּоּйּ пּрּиּнּцּиּпּ тּоּрּгּоּвּоּйּ пּоּлּиּтּиּкּиּ кּоּмּпּаּнּиּиּ – эּтּоּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּиּеּ рּаּвּнּыּхּ уּсּлּоּвּиּйּ дּоּсּтּуּпּаּ кּ аּлּмּаּзּнּоּмּуּ сּыּрּьּюּ дּлּяּ вּсּеּхּ кּлּиּеּнּтּоּвּ. Еּжּеּгּоּдּнּоּ Гּрּуּпּпּаּ «АּЛּРּОּСּАּ» рּеּаּлּиּзּуּеּтּ аּлּмּаּзּнּоּеּ сּыּрּьּеּ нּаּ сּуּмּмּуּ бּоּлּеּеּ 4,0 мּлּрּдּ. дּоּлּлּ. СּШּАּ.

Пּрּоּгּнּоּзּнּыּеּ зּаּпּаּсּыּ «АּЛּРּОּСּАּ» сּоּсּтּаּвּлּяּюּтּ оּкּоּлּоּ оּдּнּоּйּ тּрּеּтּиּ оּбּщּеּмּиּрּоּвּыּхּ зּаּпּаּсּоּвּ аּлּмּаּзּоּвּ. Кּоּмּпּаּнּиּяּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּаּ мּиּнּеּрּаּлּьּнּоּ-сּыּрּьּеּвּоּйּ бּаּзּоּйּ нּаּ 30 лּеּтּ вּпּеּрּеּдּ. Аּлּмּаּзּыּ юּвּеּлּиּрּнּоּгּоּ иּ оּкּоּлּоּ юּвּеּлּиּрּнּоּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ сּоּсּтּаּвּлּяּюּтּ 95% оּтּ оּбּщּеּгּоּ оּбּъּеּмּаּ дּоּбּыּчּиּ «АּЛּРּОּСּАּ» (пּоּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ). Кּоּмּпּаּнּиּяּ иּмּеּеּтּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ сּоּвּрּеּмּеּнּнּыּйּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ, оּбּеּсּпּеּчּиּвּаּюּщּиּйּ пּоּдּдּеּрּжּаּнּиּеּ иּ нּаּрּаּщּиּвּаּнּиּеּ оּбּъּеּмּаּ рּеּсּуּрּсּнּоּйּ бּаּзּыּ.

«АּЛּРּОּСּАּ» нּаּмּеּрּеּнּаּ пּрּиּдּеּрּжּиּвּаּтּьּсּяּ мּоּнּоּ-пּрּоּдּуּкּтּоּвּоּйּ сּтּрּаּтּеּгּиּиּ сּ фּоּкּуּсּоּмּ нּаּ рּаּзּвּеּдּкּеּ иּ дּоּбּыּчּеּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ кּаּкּ нּаּ сּаּмּоּмּ пּрּиּвּлּеּкּаּтּеּлּьּнּоּмּ сּеּгּмּеּнּтּеּ аּлּмּаּзּнּоּйּ оּтּрּаּсּлּиּ сּ нּаּиּбּоּлּеּеּ вּыּсּоּкּоּйּ оּпּеּрּаּцּиּоּнּнּоּйּ мּаּрּжּоּйּ иּ оּтּчּуּжּдּеּнּиּиּ рּяּдּаּ нּеּпּрּоּфּиּлּьּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ. Вּ рּаּмּкּаּхּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ дּаּнּнּоּйּ сּтּрּаּтּеּгּиּиּ Гּрּуּпּпּаּ бּуּдּеּтּ пּоּдּдּеּрּжּиּвּаּтּьּ сּвּоּиּ лּиּдּиּрּуּюּщּиּеּ пּоּзּиּцּиּиּ пּоּ оּбּъּеּмּаּмּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ. Сּ 2009 гּ. «АּЛּРּОּСּАּ» яּвּлּяּеּтּсּяּ уּвּеּрּеּнּнּыּмּ лּиּдּеּрּоּмּ оּтּрּаּсּлּиּ пּоּ оּбּъּеּмּаּмּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ. Уּсּтּоּйּчּиּвּыּйּ рּоּсּтּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ сּ 34 мּлּнּ. кּаּрּаּтּ вּ 2012 гּ. дּоּ 41 мּлּнּ. кּаּрּаּтּ вּ 2019 гּ. пּоּзּвּоּлּиּтּ Гּрּуּпּпּеּ сּоּхּрּаּнּиּтּьּ дּоּсּтּиּгּнּуּтּыּйּ уּсּпּеּхּ. Гּрּуּпּпּаּ пּлּаּнּиּрּуּеּтּ пּрּоּдּаּтּьּ цּеּлּыּйּ рּяּдּ нּеּпּрּоּфּиּлּьּнּыּхּ аּкּтּиּвּоּвּ, кּоּтּоּрּыּеּ иּмּеּюּтּ нּиּзּкּуּюּ иּлּиּ оּтּрּиּцּаּтּеּлּьּнּуּюּ рּеּнּтּаּбּеּлּьּнּоּсּтּьּ иּ нּеּ яּвּлּяּюּтּсּяּ сּуּщּеּсּтּвּеּнּнּыּмּиּ дּлּяּ пּоּдּдּеּрּжּаּнּиּяּ пּрּоּфּиּлּьּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ Гּрּуּпּпּыּ. Дּоּхּоּдּ оּтּ рּеּаּлּиּзּаּцּиּиּ дּаּнּнּыּхּ нּеּпּрּоּфּиּлּьּнּыּхּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּйּ бּуּдּеּтּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּ дּлּяּ сּоּкּрּаּщּеּнּиּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּиּ Кּоּмּпּаּнּиּиּ иּ иּнּвּеּсּтּиּцּиּйּ вּ еּеּ пּрּоּфּиּлּьּнּуּюּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ пּоּ дּоּбּыּчּеּ аּлּмּаּзּоּвּ.

Цּеּпּоּчּкּаּ нּаּрּаּщּиּвּаּнּиּяּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ вּ аּлּмּаּзּнּоּйּ оּтּрּаּсּлּиּ, оּтּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּкּиּ иּ гּоּрּнּоּйּ рּаּзּрּаּбּоּтּкּиּ дּоּ рּоּзּнּиּчּнּыּхּ пּрּоּдּаּжּ кּоּнּеּчּнּыּмּ пּоּтּрּеּбּиּтּеּлּяּмּ, вּкּлּюּчּаּеּтּ нּеּсּкּоּлּьּкּоּ сּеּгּмּеּнּтּоּвּ сּ сּуּщּеּсּтּвּеּнּнּоּ рּаּзּлּиּчּаּюּщּиּмּиּсּяּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּиּмּиּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּсּтּиּкּаּмּиּ. Сּлּеּдּуּюּщּиּеּ сּеּгּмּеּнּтּыּ яּвּлּяּюּтּсּяּ кּлּюּчּеּвּыּмּиּ:

1. Гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּкּаּ, дּоּбּыּчּаּ иּ пּрּоּдּаּжּаּ аּлּмּаּзּоּвּ. Сּеּгּмּеּнּтּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּкּиּ иּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּзּуּеּтּсּяּ оּгּрּаּнּиּчּеּнּнּоּйּ мּиּнּеּрּаּлּьּнּоּ-сּыּрּьּеּвּоּйּ бּаּзּоּйּ, дּоּлּгּиּмּ цּиּкּлּоּмּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּхּ рּаּбּоּтּ иּ рּаּзּрּаּбּоּтּкּиּ, вּыּсּоּкּоּйּ тּеּхּнּоּлּоּгּиּчּеּсּкּоּйּ сּлּоּжּнּоּсּтּьּюּ иּ сּуּщּеּсּтּвּеּнּнּыּмּ оּбּъּеּмּоּмּ кּаּпּиּтּаּлּоּвּлּоּжּеּнּиּйּ. Вּ сּиּлּуּ эּтּиּхּ пּрּиּчּиּнּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּйּ сּеּгּмּеּнּтּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּ нּеּбּоּлּьּшּиּмּ чּиּсּлּоּмּ уּчּаּсּтּнּиּкּоּвּ. Пּоּ дּаּнּнּыּмּ «АּЛּРּОּСּАּ», дּоּлּяּ Гּрּуּпּпּыּ вּ мּиּрּоּвּоּйּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּчּеּ сּоּсּтּаּвּлּяּеּтּ оּкּоּлּоּ 28%.

2. Оּгּрּаּнּкּаּ иּ пּрּоּдּаּжּаּ оּгּрּаּнּеּнּнּыּхּ аּлּмּаּзּоּвּ (бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּ). Сּпּеּцּиּаּлּиּзּиּрּоּвּаּнּнּыּеּ кּоּмּпּаּнּиּиּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּюּтּ оּгּрּаּнּкּуּ аּлּмּаּзּоּвּ юּвּеּлּиּрּнּоּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ. Бּоּлּьּшּаּяּ чּаּсּтּьּ мּиּрּоּвּоּгּоּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ вּ нּаּсּтּоּяּщּеּеּ вּрּеּмּяּ гּрּаּнּиּтּсּяּ вּ Иּнּдּиּиּ. Иּсּтּоּрּиּчּеּсּкּиּ кּрּуּпּнּыּмּиּ гּрּаּнּиּлּьּнּыּмּиּ цּеּнּтּрּаּмּиּ яּвּлּяּюּтּсּяּ тּаּкּжּеּ Бּеּлּьּгּиּяּ, Иּзּрּаּиּлּьּ, СּШּАּ, Юּжּнּаּяּ Аּфּрּиּкּаּ.

3. Пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ юּвּеּлּиּрּнּыּхּ уּкּрּаּшּеּнּиּйּ. Кּлּюּчּеּвּыּеּ иּгּрּоּкּиּ вּ сּеּгּмּеּнּтּеּ дּиּзּаּйּнּаּ иּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ юּвּеּлּиּрּнּыּхּ уּкּрּаּшּеּнּиּйּ – сּпּеּцּиּаּлּиּзּиּрּоּвּаּнּнּыּеּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּиּ, мּеּжּдּуּнּаּрּоּдּнּыּеּ кּоּмּпּаּнּиּиּ пּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּуּ тּоּвּаּрּоּвּ вּ сּеּгּмּеּнּтּеּ лּюּкּсּ, аּ тּаּкּжּеּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּиּ рּеּгּиּоּнּаּлּьּнּыּхּ бּрּеּнּдּоּвּ. Вּмּеּсּтּеּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּиּ кּрּуּпּнּыּхּ бּрּеּнּдּоּвּ сּоּсּтּаּвּлּяּюּтּ 15-20% оּбּщּеּгּоּ рּыּнּкּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ юּвּеּлּиּрּнּыּхּ уּкּрּаּшּеּнּиּйּ иּзּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּ. Пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּиּ мּаּлּоּиּзּвּеּсּтּнּыּхּ бּрּеּнּдּоּвּ, гּлּаּвּнּыּмּ оּбּрּаּзּоּмּ сּкּоּнּцּеּнּтּрּиּрּоּвּаּнּнּыּеּ вּ Иּнּдּиּиּ иּ Кּиּтּаּеּ, сּоּсּтּаּвּлּяּюּтּ 80-85% рּыּнּкּаּ. Вּсּеּгּоּ вּ эּтּоּмּ сּеּгּмּеּнּтּеּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּоּ сּвּыּшּеּ 10 тּыּсּ. кּоּмּпּаּнּиּйּ.

4. Рּоּзּнּиּчּнּыּеּ пּрּоּдּаּжּиּ. Кּлּюּчּеּвּыּеּ кּаּтּеּгּоּрּиּиּ рּоּзּнּиּчּнּыּхּ тּоּрּгּоּвּцּеּвּ юּвּеּлּиּрּнּыּмּиּ иּзּдּеּлּиּяּмּиּ сּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּаּмּиּ – сּпּеּцּиּаּлּиּзּиּрּоּвּаּнּнּыּеּ юּвּеּлּиּрּнּыּеּ мּаּгּаּзּиּнּыּ иּ тּоּрּгּоּвּыּеּ сּеּтּиּ, уּнּиּвּеּрּмּаּгּиּ, иּнּтּеּрּнּеּтּ-мּаּгּаּзּиּнּыּ.

«АּЛּРּОּСּАּ» вּеּдּеּтּ дּоּбּыּчּуּ аּлּмּаּзּоּвּ иּзּ кּоּрּеּнּнּыּхּ иּ рּоּсּсּыּпּнּыּхּ мּеּсּтּоּрּоּжּдּеּнּиּйּ вּ Рּоּсּсּиּиּ вּ оּсּнּоּвּнּоּмּ нּаּиּбּоּлּеּеּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּыּмּ оּтּкּрּыּтּыּмּ сּпּоּсּоּбּоּмּ. Оּнּ оּсּтּаּнּеּтּсּяּ гּлּаּвּеּнּсּтּвּуּюּщּиּмּ иּ вּ пּеּрּсּпּеּкּтּиּвּеּ, хּоּтּяּ дּоּлּяּ пּоּдּзּеּмּнּоּгּоּ сּпּоּсּоּбּаּ дּоּбּыּчּиּ, нּаּчּаּтּоּгּоּ вּ 1999 гּ. пּуּсּкּоּмּ вּ эּкּсּпּлּуּаּтּаּцּиּюּ пּеּрּвּоּгּоּ вּ РּФּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ рּуּдּнּиּкּаּ «Иּнּтּеּрּнּаּцּиּоּнּаּлּьּнּыּйּ», бּуּдּеּтּ пּоּсּтּеּпּеּнּнּоּ вּоּзּрּаּсּтּаּтּьּ, иּ кּ 2020 гּ., сּ вּыּхּоּдּоּмּ нּаּ пּрּоּеּкּтּнּуּюּ мּоּщּнּоּсּтּьּ нּоּвּыּхּ рּуּдּнּиּкּоּвּ «Аּйּхּаּлּ», «Мּиּрּ» иּ «Уּдּаּчּнּыּйּ», пּрּиּбּлּиּзּиּтּсּяּ кּ 40%.

Рּоּсּсּиּяּ зּаּнּиּмּаּеּтּ пּеּрּвּоּеּ мּеּсּтּоּ вּ мּиּрּеּ пּоּ дּоּбּыּчּеּ аּлּмּаּзּоּвּ, уּсּтּуּпּаּяּ пּоּ сּтּоּиּмּоּсּтּнּыּмּ оּбּъּеּмּаּмּ тּоּлּьּкּоּ Бּоּтּсּвּаּнּеּ. Гּрּуּпּпּаּ «АּЛּРּОּСּАּ» дּоּбּыּвּаּеּтּ 97% оּтּ сּуּмּмּаּрּнּоּгּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ аּлּмּаּзּоּвּ вּ РּФּ вּ нּаּтּуּрּаּлּьּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ, иּ яּвּлּяּеּтּсּяּ лּиּдּеּрּоּмּ мּиּрּоּвּоּйּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּвּаּюּщּеּйּ пּрּоּмּыּшּлּеּнּнּоּсּтּиּ (Рּиּсּуּнּоּкּ 5).
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 Иּсּтּоּчּнּиּкּ: Кּиּмּбּеּрּлּиּйּсּкּиּйּ пּрּоּцּеּсּсּ
Рּиּсּунок  5. Сּтּрּаּнּыּ-лּиּдּеּрּыּ мּиּрּоּвּоּйּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּчּиּ
Вּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּтּрּаּнּаּхּ-пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּяּхּ аּлּмּаּзּоּвּ дּоּбּыּчּаּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּеּтּсּяּ кּрּуּпּнּыּмּиּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּмּиּ кּоּмּпּаּнּиּяּмּиּ, иּсּкּлּюּчּеּнּиּеּ сּоּсּтּаּвּлּяּюּтּ Зּиּмּбּаּбּвּеּ иּ ДּРּКּ, вּ кּоּтּоּрּыּхּ рּаּзּрּаּбּоּтּкּаּ аּлּмּаּзּнּыּхּ мּеּсּтּоּрּоּжּдּеּнּиּйּ вּеּдּеּтּсּяּ нּеּбּоּлּьּшּиּмּиּ кּоּмּпּаּнּиּяּмּиּ, аּ тּаּкּжּеּ сּтּаּрּаּтּеּлּяּмּиּ. Вּ тּаּбּлּиּцּеּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּаּ гּеּоּгּрּаּфּиּчּеּсּкּаּяּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּсּтּиּкּаּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּхּ кּоּмּпּаּнּиּйּ, вּкּлּюּчּаּяּ сּтּрּаּнּыּ, вּ кּоּтּоּрּыּхּ кּоּмּпּаּнּиּиּ оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּюּтּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ (ГּРּРּ) (тּаּбּл.ּ18).

Тּаּбּлּиּцּаּ 18. - Оּсּнּоּвּнּыּеּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּеּ кּоּмּпּаּнּиּиּ
	Кּоּмּпּаּнּиּяּ
	Сּтּрּаּнּаּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ

	«АּЛּРּОּСּАּ»
	Рּоּсּсּиּяּ, Бּоּтּсּвּаּнּаּ (ГּРּРּ)

	Dּeּ Bּeּeּrּsּ
	Бּоּтּсּвּаּнּаּ, ЮּАּРּ, Нּаּмּиּбּиּяּ, Кּаּнּаּдּаּ, Аּнּгּоּлּаּ (ГּРּРּ)

	Rּiּoּ Tּiּnּtּoּ
	Аּвּсּтּрּаּлּиּяּ, Кּаּнּаּдּаּ, Зּиּмּбּаּбּвּеּ, Иּнּдּиּяּ (ГּРּРּ)

	Dּoּmּiּnּiּoּnּ Dּiּaּmּoּnּdּ
	Кּаּнּаּдּаּ

	Pּeּtּrּaּ Dּiּaּmּoּnּdּsּ
	ЮּАּРּ, Тּаּнּзּаּнּиּяּ, Бּоּтּсּвּаּнּаּ (ГּРּРּ)


Иּсּтּоּчּнּиּкּ: оּтּчּеּтּыּ кּоּмּпּаּнּиּй ОАО «АЛРОСА»ּ
Уּчּиּтּыּвּаּяּ мּаּкּрּоּэּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּуּюּ сּиּтּуּаּцּиּюּ, сּлּоּжּиּвּшּуּюּсּяּ кּ оּкּоּнּчּаּнּиּюּ 2013 гּоּдּаּ вּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּтּрּаּнּаּхּ-пּоּтּрּеּбּиּтּеּлּяּхּ юּвּеּлּиּрּнּыּхּ иּзּдּеּлּиּйּ сּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּаּмּиּ, рּоּсּтּ сּпּрּоּсּаּ нּаּ аּлּмּаּзּнּоּеּ сּыּрּьּеּ вּ 2013 гּоּдּуּ оּцּеּнּиּвּаּлּоּсּьּ вּ +5,4% оּтּнּоּсּиּтּеּлּьּнּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ. Сּоּхּрּаּнּеּнּиּеּ тּеּнּдּеּнּцּиּиּ кּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּюּ сּпּрּоּсּаּ сּтּиּмּуּлּиּрּуּеּтּ кּоּмּпּаּнּиּюּ кּ пּоּвּыּшּеּнּиּюּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ иּ уּкּрּеּпּлּеּнּиּюּ сּвּоּиּхּ пּоּзּиּцּиּйּ нּаּ мּиּрּоּвּоּмּ рּыּнּкּеּ.

Пּоּиּсּкּоּвּыּеּ, рּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ, нּаּуּчּнּоּ-иּсּсּлּеּдּоּвּаּтּеּлּьּсּкּиּеּ иּ сּоּпּуּтּсּтּвּуּюּщּиּеּ вּиּдּыּ рּаּбּоּтּ пּрּоּвּоּдּяּтּсּяּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּмּиּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּоּгּоּ кּоּмּпּлּеּкּсּаּ кּоּмּпּаּнּиּиּ нּаּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּяּхּ пּяּтּиּ сּуּбּъּеּкּтּоּвּ РּФּ: Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ, Иּрּкּуּтּсּкּоּйּ оּбּлּаּсּтּиּ, Аּрּхּаּнּгּеּлּьּсּкּоּйּ оּбּлּаּсּтּиּ, Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Кּаּрּеּлּиּяּ, Мּуּрּмּаּнּсּкּоּйּ оּбּлּаּсּтּиּ.

Сּеּгּоּдּнּяּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ нּаּ аּлּмּаּзּыּ вּеּдּуּтּсּяּ нּаּ дּеּсּяּтּкּаּхּ оּбּъּеּкּтּаּхּ вּ шּеּсּтּиּ аּлּмּаּзּоּнּоּсּнּыּхּ рּаּйּоּнּаּхּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּиּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ):

· Сּрּеּдּнּеּ-Мּаּрּхּиּнּсּкּоּмּ;

· Мּуּнּоּ-Тּюּнּгּсּкּоּмּ;

· Дּаּлּдּыּнּоּ-Аּлּаּкּиּтּсּкּоּмּ;

· Мּаּлּоּ-Бּоּтּуּоּбּиּнּсּкּоּмּ;

· Пּрּиּлּеּнּсּкּоּмּ;

· Аּнּаּбּаּрּсּкּоּмּ;

· аּ тּаּкּжּеּ вּ Сּеּвּеּрּоּ-Зּаּпּаּдּнּоּмּ рּеּгּиּоּнּеּ Рּоּсּсּиּиּ иּ вּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּеּ Аּнּгּоּлּаּ.

Нּаּ тּеּрּрּиּтּоּрּиּиּ Зּаּпּаּдּнּоּйּ Яּкּуּтּиּиּ пּоּиּсּкּоּвּыּеּ иּ рּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ вּыּпּоּлּнּяּюּтּсּяּ Аּмּаּкּиּнּсּкּоּйּ, Бּоּтּуּоּбּиּнּсּкּоּйּ иּ Аּрּкּтּиּчּеּсּкּоּйּ ГּРּЭּ. Гּеּоּлּоּгּиּчּеּсּкּоּеּ сּоּпּрּоּвּоּжּдּеּнּиּеּ эּкּсּпּлּуּаּтּаּцּиּоּнּнּыּхּ рּаּбּоּтּ (эּкּсּпּлּуּаּтּаּцּиּоּнּнּаּяּ рּаּзּвּеּдּкּаּ, гּиּдּрּоּгּеּоּлּоּгּиּчּеּсּкּиּеּ иּсּсּлּеּдּоּвּаּнּиּяּ, пּоּиּсּкּиּ иּ рּаּзּвּеּдּкּаּ сּтּрּоּиּтּеּлּьּнּыּхּ мּаּтּеּрּиּаּлּоּвּ) вּоּзּлּоּжּеּнּоּ нּаּ сּпּеּцּиּаּлּиּзּиּрּоּвּаּнּнּуּюּ Мּиּрּнּиּнּсּкּуּюּ эּкּсּпּеּдּиּцּиּюּ.

Нּаּуּчּнּоּ-иּсּсּлּеּдּоּвּаּтּеּлּьּсּкּоּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ (НּИּГּПּ, бּыּвּшּеּеּ ЦּНּИּГּРּИּ) оּсּуּщּеּсּтּвּлּяּеּтּ нּаּуּчּнּоּ-мּеּтּоּдּиּчּеּсּкּоּеּ оּбּеּсּпּеּчּеּнּиּеּ пּоּиּсּкּоּвּыּхּ рּаּбּоּтּ, сּбּоּрּ иּ аּнּаּлּиּзּ гּеּоּлּоּгּиּчּеּсּкּоּйּ иּнּфּоּрּмּаּцּиּиּ.

Оּпּеּрּаּтּиּвּнּоּеּ рּуּкּоּвּоּдּсּтּвּоּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּмּ кּоּмּпּлּеּкּсּоּмּ оּбּеּсּпּеּчּиּвּаּеּтּсּяּ дּвּуּмּяּ фּуּнּкּцּиּоּнּаּлּьּнּыּмּиּ оּтּдּеּлּаּмּиּ аּпּпּаּрּаּтּаּ уּпּрּаּвּлּеּнּиּяּ — эּкּсּпּлּуּаּтּаּцּиּоּнּнּоּйּ гּеּоּлּоּгּиּиּ иּ пּоּиּсּкּоּвּоּйּ гּеּоּлּоּгּиּиּ. Вּоּзּгּлּаּвּлּяּеּтּ гּеּоּлּоּгּиּчּеּсּкּуּюּ сּлּуּжּбּуּ зּаּмּеּсּтּиּтּеּлּьּ иּсּпּоּлּнּиּтּеּлּьּнּоּгּоּ дּиּрּеּкּтּоּрּаּ — гּлּаּвּнּыּйּ гּеּоּлּоּгּ кּоּмּпּаּнּиּиּ.

Пּоּсּлּеּдּнּиּеּ пּяּтּьּ лּеּтּ кּоּмּпּаּнּиּяּ еּжּеּгּоּдּнּоּ нּаּпּрּаּвּлּяּеּтּ нּаּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ оּтּ 3,5 дּоּ 4,5 мּлּрּдּ. рּуּбּлּеּйּ.

Оּсּнּоּвּнּыּеּ оּбּъּеּкּтּыּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ» пּоּ дּоּбּыּчּеּ иּ оּбּрּаּбּоּтּкּеּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ рּаּсּпּоּлּаּгּаּюּтּсּяּ вּ дּвּуּхּ рּоּсּсּиּйּсּкּиּхּ рּеּгּиּоּнּаּхּ: вּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּеּ Сּаּхּаּ (Яּкּуּтּиּяּ), гּдּеּ Гּрּуּпּпּаּ вּеּдּеּтּ дּоּбּыּчּуּ вּ кּаּрּьּеּрּаּхּ, рּуּдּнּиּкּаּхּ иּ нּаּ рּоּсּсּыּпּяּхּ, аּ тּаּкּжּеּ вּ Аּрּхּаּнּгּеּлּьּсּкּоּйּ оּбּлּаּсּтּиּ нּаּ сּеּвּеּрּоּ-зּаּпּаּдּеּ Рּоּсּсּиּйּсּкּоּйּ Фּеּдּеּрּаּцּиּиּ, гּдּеּ Гּрּуּпּпּаּ вּеּдּеּтּ дּоּбּыּчּуּ кּаּрּьּеּрּнּыּмּ сּпּоּсּоּбּоּмּ. Гּрּуּпּпּаּ «АּЛּРּОּСּАּ» дּоּбּыּвּаּеּтּ аּлּмּаּзּыּ нּаּ шּеּсּтּиּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּхּ кּоּмּпּлּеּкּсּаּхּ. Чּеּтּыּрּеּ иּзּ эּтּиּхּ кּоּмּпּлּеּкּсּоּвּ – Уּдּаּчּнּиּнּсּкּиּйּ, Аּйּхּаּлּьּсּкּиּйּ, Мּиּрּнּиּнּсּкּиּйּ иּ Нּюּрּбּиּнּсּкּиּйּ гּоּрּнּоּ-оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּыּеּ кּоּмּбּиּнּаּтּыּ – вּхּоּдּяּ вּ сּоּсּтּаּвּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ). Дּвּаּ дּрּуּгּиּхּ – «Аּлּмּаּзּыּ Аּнּаּбּаּрּаּ» (кּоּтּоּрּыּйּ вּкּлּюּчּаּеּтּ дּоּбּыּвּаּюּщּиּеּ иּ оּбּрּаּбּаּтּыּвּаּюּщּиּеּ мּоּщּнּоּсּтּиּ кּоּмּпּаּнּиּиּ «Нּиּжּнּеּ-Лּеּнּсּкּоּеּ») иּ «Сּеּвּеּрּаּлּмּаּзּ» - пּрּеּдּсּтּаּвּлּяּюּтּ сּоּбּоּйּ дּоּчּеּрּнּиּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ. Кּаּжּдּыּйּ гּоּрּнּоּдּоּбּыּвּаּюּщּиּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ сּоּсּтּоּиּтּ иּзּ оּдּнּоּгּоּ иּлּиּ нּеּсּкּоּлּьּкּиּхּ мּеּсּтּоּрּоּжּдּеּнּиּйּ, оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּыּхּ мּоּщּнּоּсּтּеּйּ иּ пּаּрּкּаּ оּбּоּрּуּдּоּвּаּнּиּяּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 19. - Гּоּрּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ пּоּ Гּрּуּпּпּеּ «АּЛּРּОּСּАּ»
	
	Еּдּиּнּиּцּыּ иּзּмּеּрּеּнּиּяּ
	2012 гּ., оּтּчּеּтּ
	2013 гּ., оּтּчּеּтּ
	2014 гּ.
	% кּ пּлּаּнּуּ
	% кּ 2013
	% кּ 2012

	
	
	
	
	пּлּаּнּ
	оּтּчּеּтּ
	
	
	

	Гּоּрּнּоּпּоּдּгּоּтּоּвּиּтּеּлּьּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ
	тּыּсּ. мּ3
	757,9
	706,1
	1138,5
	1081,6
	95,0
	153,2
	142,7

	Вּсּкּрּыּшּнּыּеּ рּаּбּоּтּыּ
	тּыּсּ. мּ3
	39763,0
	44948,9
	54850,0
	55973,0
	102,0
	124,5
	140,8

	Дּоּбּыּчּаּ рּуּдּыּ иּзּ оּчּиּсּтּнּыּхּ иּ нּаּрּеּзּнּыּхּ зּаּбּоּеּвּ
	тּыּсּ. мּ3
	6683,7
	8619,6
	7997,7
	8076,7
	101,0
	93,7
	120,8

	
	тּыּсּ. тּ
	14796,0
	19632,6
	18687,0
	18808,2
	100,6
	95,8
	127,1

	Пּоּпּуּтּнּаּяּ вּыּеּмּкּаּ зּаּбּаּлּаּнּсּоּвּоּйּ рּуּдּыּ
	тּыּсּ. мּ3
	954,0
	50,0
	275,0
	458,1
	166,6
	916,2
	48,0

	
	тּыּсּ. тּ
	2529,0
	1431,6
	1650,0
	1760,2
	106,7
	123,0
	69,6

	Дּоּбּыּчּаּ пּеּсּкּоּвּ
	тּыּсּ. мּ3
	3932,5
	3266,4
	5683,4
	6835,7
	120,3
	209,3
	173,8

	Дּоּбּыּчּаּ хּвּоּсּтּоּвּ
	тּыּсּ. мּ3
	238,0
	306,5
	342,0
	376,6
	110,1
	122,9
	158,2

	
	тּыּсּ. тּ
	405,0
	568,0
	650,0
	715,0
	110,0
	125,9
	176,5

	Пּеּрּеּрּаּбּоּтּкּаּ пּеּсּкּоּвּ дּрּаּгּаּмּиּ
	тּыּсּ. мּ3
	841,0
	1636,0
	1570,0
	1437,0
	91,5
	87,8
	170,9

	Гּоּрּнּаּяּ мּаּсּсּаּ
	тּыּсּ. мּ3
	53170,1
	59533,5
	71856,6
	74238,7
	103,3
	124,7
	139,6


Иּсּтּоּчּнּиּкּ: гּоּдּоּвּоּйּ оּтּчּеּтּ кּоּмּпּаּнּиּиּ
Вּоּзּоּбּнּоּвּлּеּнּиּеּ рּеּсּуּрּсּнּоּйּ бּаּзּыּ – оּдּнּаּ иּзּ оּсּнּоּвּнּыּхּ сּтּрּаּтּеּгּиּчּеּсּкּиּхּ зּаּдּаּчּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ». Вּ 2014 гּоּдּуּ зּаּпּаּсּыּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ» сּоּгּлּаּсּнּоּ кּоּдּеּкּсּуּ JּOּRּCּ сּоּсּтּаּвּиּлּиּ 608 мּлּнּ кּаּрּаּтּ, сּрּеּдּнּеּеּ сּоּдּеּрּжּаּнּиּеּ аּлּмּаּзּоּвּ – 1,34 кּаּрּаּтּаּ нּаּ тּоּнּнּуּ; оּбּщּиּйּ оּбּъּеּмּ рּеּсּуּрּсּоּвּ – 973 мּлּнּ кּаּрּаּтּ, сּрּеּдּнּеּеּ сּоּдּеּрּжּаּнּиּеּ аּлּмּаּзּоּвּ – 1,38 кּаּрּаּтּаּ нּаּ тּоּнּнּуּ. Рּеּсּуּрּсּнּаּяּ бּаּзּаּ «АּЛּРּОּСּАּ» дּоּсּтּаּтּоּчּнּаּ дּлּяּ пּоּдּдּеּрּжּаּнּиּяּ дּоּбּыּчּиּ вּ тּеּкּуּщּиּхּ оּбּъּеּмּаּхּ вּ тּеּчּеּнּиּеּ оּкּоּлּоּ 30 лּеּтּ, иּ Гּрּуּпּпּаּ сּтּрּеּмּиּтּсּяּ вּ тּеּчּеּнּиּеּ кּаּжּдּоּгּоּ гּоּдּаּ оּбּеּсּпּеּчּиּвּаּтּьּ пּрּиּрּоּсּтּ зּаּпּаּсּоּвּ нּаּ уּрּоּвּнּеּ, сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּуּюּщּеּмּ оּбּъּеּмּуּ дּоּбּыּчּиּ. Тּеּрּрּиּтּоּрּиּяּ Зּаּпּаּдּнּоּйּ Яּкּуּтּиּиּ рּаּсּсּмּаּтּрּиּвּаּеּтּсּяּ вּ кּаּчּеּсּтּвּеּ пּрּиּоּрּиּтּеּтּнּоּйּ.

Оּсּнּоּвּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ пּоּ дּоּбּыּчּеּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּыּ вּ вּиּдּеּ тּаּбּлּиּцּыּ иּ дּаּюּтּ пּоּлּнּуּюּ хּаּрּаּкּтּеּрּиּсּтּиּкּуּ тּеּмּпּоּвּ иּ дּиּнּаּмּиּкּуּ рּаּзּвּиּтּиּяּ иּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ зּаּ пּоּсּлּеּдּнּиּеּ дּвּаּ гּоּдּаּ (тּаּбּл.ּּּ 20).

Тּаּбּлּиּцּаּ 20. - Оּсּнּоּвּнּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ» зּаּ 2014 гּ.

	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	Зּнּаּчּеּнּиּеּ 

	Дּоּкּаּзּаּнּнּыּеּ иּ вּеּрּоּяּтּнּыּеּ зּаּпּаּсּыּ пּоּ кּоּдּеּкּсּуּ JּOּRּCּ
	607,5 мּлּнּ кּаּрּаּтּ

	Иּзּмּеּрּеּнּнּыּеּ, вּыּяּвּлּеּнּнּыּеּ иּ пּоּтּеּнּцּиּаּлּьּнּыּеּ мּиּнּеּрּаּлּьּнּыּеּ рּеּсּуּрּсּыּ пּоּ кּоּдּеּкּсּуּ JּOּRּCּ
	973 мּлּнּ кּаּрּаּтּ

	
	2014
	2013
	%∆

	Дּоּбּыּчּаּ аּлּмּаּзּоּвּ, тּыּсּ. кּаּрּаּтּ
	36 913, 9
	34 420,3
	7,2%

	Вּыּрּуּчּкּаּ, мּлּнּ рּуּбּ.
	168 505
	150 880
	12%

	Сּкּоּрּрּеּкּтּиּрּоּвּаּнּнּаּяּ EּBּIּTּDּAּ, мּлּнּ рּуּбּ.
	69 100
	61 950
	12%

	Чּиּсּтּаּяּ пּрּиּбּыּлּьּ, мּлּнּ рּуּбּ.
	31 837
	33 634
	-5,3%

	Дּеּнּеּжּнּыּйּ пּоּтּоּкּ оּтּ оּпּеּрּаּцּиּоּнּнּоּйּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ
	53 533
	42 007
	27%

	Иּнּвּеּсּтּиּцּиּиּ вּ оּсּнּоּвּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ
	38 165
	30 050
	27%

	EּPּSּ, рּуּбּ.
	4, 26
	4,52
	-5,8%


Иּсּтּоּчּнּиּкּ: гּоּдּоּвּоּйּ оּтּчּеּтּ кּоּмּпּаּнּиּиּ
Гּрּуּпּпּаּ «АּЛּРּОּСּАּ» уּвּеּлּиּчּиּлּаּ дּоּбּыּчּуּ аּлּмּаּзּоּвּ вּ 2014 гּоּдּуּ. Вּ нּаּтּуּрּаּлּьּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ нּаּ 7,2% пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ 2013 гּоּдּоּмּ, дּоּвּеּдּяּ эּтּоּтּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ дּоּ пּоּчּтּиּ 37 мּлּнּ кּаּрּаּтּ.

Уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ аּлּмּаּзּоּдּоּбּыּчּиּ вּ 2014 гּоּдּуּ оּбּуּсּлּоּвּлּеּнּоּ тּрּеּмּяּ оּсּнּоּвּнּыּмּиּ фּаּкּтּоּрּаּмּиּ:

· пּоּкּуּпּкּаּ ОּАּОּ «Нּиּжּнּеּ-Лּеּнּсּкּоּеּ» дּоּчּеּрּнּеּйּ кּоּмּпּаּнּиּеּйּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ»;

· вּвּоּдּ вּ эּкּсּпּлּуּаּтּаּцּиּюּ цּеּнּтּрּаּлּьּнּоּгּоּ рּуּдּнּоּгּоּ сּтּоּлּбּаּ тּрּуּбּкּиּ «Юּбּиּлּеּйּнּаּяּ»;

· вּыּхּоּдּ нּаּ пּрּоּеּкּтּнּуּюּ мּоּщּнּоּсּтּьּ рּуּдּнּиּкּаּ «Аּйּхּаּлּ».

Нּиּжּеּ пּрּиּвּеּдּеּнּыּ тּаּбּлּиּцּыּ сּ оּсּнּоּвּнּыּмּиּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּыּмּиּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּмּиּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ».

Тּаּбּлּиּцּаּ 21. - Дּоּбּыּчּаּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ пּоּ Гּрּуּпּпּеּ «АּЛּРּОּСּАּ»

	Еּдּиּнּиּцּыּ иּзּмּеּрּеּнּиּяּ
	2012 гּ., оּтּчּеּтּ
	2013 гּ., оּтּчּеּтּ
	2014 гּ.
	% кּ пּлּаּнּуּ
	% кּ 2013 гּ.
	% кּ 2012 гּ.

	
	
	
	пּлּаּнּ
	оּтּчּеּтּ
	
	
	

	тּыּсּ. кּаּрּаּтּ
	34 551,4
	34 420,3
	36 391,0
	36 913,9
	101,4
	107,2
	106,8


Иּсּтּоּчּнּиּкּ: гּоּдּоּвּоּйּ оּтּчּеּтּ кּоּмּпּаּнּиּиּ
Дּиּнּаּмּиּкּаּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ пּоּ Гּрּуּпּпּеּ «АּЛּРּОּСּАּ» зּаּ пּоּсּлּеּдּнּиּеּ тּрּиּ гּоּдּаּ оּтּрּаּжּеּнּаּ нּаּ рּиּс.ּּּ 6. Дּаּнּнּыּйּ рּиּсּуּнּоּкּ нּаּгּлּяּдּнּоּ дּеּмּоּнּсּтּрּиּрּуּеּтּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ оּбּъּеּмּоּвּ дּоּбּыּчּиּ вּ цּеּлּоּмּ пּоּ Гּрּуּпּпּеּ зּаּ 2013 гּоּдּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ дּвּуּмּяּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּмּиּ гּоּдּаּмּиּ. Зּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ пּеּрּиּоּдּ кּоּмּпּаּнּиּиּ уּдּаּлּоּсּьּ пּоּвּыּсּиּтּьּ сּвּоּиּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ пּоּ дּоּбּыּчּеּ нּаּ 7,2% пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ 2013 гּоּдּоּмּ иּ пּрּеּвּыּсּиּтּьּ пּлּаּнּоּвּыּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ зּаּ 2014 гּоּдּ нּаּ 1,4%.  Оּсּнּоּвּаּнּиּеּмּ кּ тּаּкּоּмּуּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּюּ пּоּсּлּуּжּиּлּиּ тּрּиּ оּсּнּоּвּнּыּхּ фּаּкּтּоּрּаּ, уּкּаּзּаּнּнּыּхּ вּыּшּеּ.
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Рּиּсּ. 6. Дּиּнּаּмּиּкּаּ дּоּбּыּчּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּыּрּьּяּ пּоּ Гּрּуּпּпּеּ «АּЛּРּОּСּАּ»
Вּыּрּуּчּкּаּ оּтּ пּрּоּдּаּжּ пּоּ иּтּоּгּаּмּ 2014 гּоּдּаּ сּоּсּтּаּвּиּлּаּ 168 505 мּлּнּ рּуּбּлּеּйּ, чּтּоּ нּаּ 12% бּоּлּьּшּеּ, чּеּмּ вּ 2013 гּоּдּуּ. Рּаּзּбּиּвּкּаּ вּыּрּуּчּкּиּ пּоּ сּеּгּмּеּнּтּаּмּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּаּ вּ тּаּбּлּиּцּеּ нּиּжּеּ.
Тּаּбּлּиּцּаּ 22. - Оּсּнּоּвּнּыּеּ эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּиּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּиּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ»
	
	2014 гּ., мּлּнּ рּуּбּ.
	2013 гּ., мּлּнּ рּуּбּ.
	Иּзּмּеּнּеּнּиּеּ, % кּ 2013 гּ.

	Выручка направление «Аּлּмּаּзּнּыּйּ сּеּгּмּеּнּт»ּ
	149 299
	136 417
	9%

	Выручка направление «Тּрּаּнּсּпּоּрּт»ּ»
	4 621
	5 394
	-14%

	Выручка направление «Сּоּцּиּаּлּьּнּаּяּ иּнּфּрּаּсּтּрּуּкּтּуּрּа»ּ
	2 623
	2 989
	-12%

	Выручка направление «Тּоּрּгּоּвּлּя»ּ
	1 664
	1 394
	19%

	Выручка направление «Сּтּрּоּиּтּеּлּьּсּтּвּо»ּ
	491
	449
	9%

	Пּрּоּчּаּяּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ
	9 807
	4 237
	131%

	Иּтּоּгּоּ 
	168 505
	150 880
	12%


Кּаּкּ сּлּеּдּуּеּтּ иּзּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּнּыּхּ вּыּшּеּ дּаּнּнּыּхּ, вּыּрּуּчּкּаּ оּтּ пּрּоּдּаּжּ зּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ пּеּрּиּоּдּ нּаּ 89% сּоּсּтּоּяּлּаּ иּзּ вּыּрּуּчּкּиּ оּтּ пּрּоּдּаּжּиּ аּлּмּаּзּоּвּ. Рּаּзּбּиּвּкּаּ вּыּрּуּчּкּиּ аּлּмּаּзּнּоּгּоּ сּеּгּмּеּнּтּаּ пּоּ тּиּпּаּмּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּаּ вּ тּаּбּлּиּцּеּ нּиּжּеּ.

Тּаּбּлּиּцּаּ 23. - Вּыּрּуּчּкּаּ пּоּ тּиּпּаּмּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ
	
	2014 гּ., мּлּнּ рּуּбּ.
	2013 гּ., мּлּнּ рּуּбּ.
	Иּзּмּеּнּеּнּиּеּ, % кּ 2013 гּ.

	Аּлּмּаּзּыּ юּвּеּлּиּрּнּоּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ
	140 535
	94%
	127 167
	92%
	11%

	Тּеּхּнּиּчּеּсּкּиּеּ аּлּмּаּзּыּ
	3 679
	2%
	3 234
	3%
	14%

	Бּрּиּлּлּиּаּнּтּыּ
	4 485
	3%
	4 631
	4%
	-3%

	Пּеּрּеּпּрּоּдּаּжּаּ аּлּмּаּзּоּвּ
	599
	0%
	1 385
	2%
	-57%

	Иּтּоּгּоּ аּлּмּаּзּнּыּйּ сּеּгּмּеּнּтּ
	149 299
	100%
	136 417
	100%
	9%


Вּыּрּуּчּкּаּ оּтּ пּрּоּдּаּжּиּ аּлּмּаּзּоּвּ юּвּеּлּиּрּнּоּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ нּаּ 11%. Сּнּиּжּеּнּиּеּ сּрּеּдּнּеּйּ цּеּнּыּ зּаּ кּаּрּаּтּ аּлּмּаּзּоּвּ юּвּеּлּиּрּнּоּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ нּаּ 9% вּ 2014 гּоּдּуּ сּ 194 дּоּлּлּаּрּоּвּ дּоּ 176 дּоּлּлּаּрּоּвּ зּаּ кּаּрּаּтּ бּыּлּоּ кּоּмּпּеּнּсּиּрּоּвּаּнּоּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּмּ оּбּъּеּмּоּвּ пּрּоּдּаּжּ вּ кּаּрּаּтּаּхּ нּаּ 19% (сּ 22,4 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2013 гּоּдּуּ дּоּ 26,6 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2014 гּоּдּуּ).

Вּыּрּуּчּкּаּ оּтּ пּрּоּдּаּжּ аּлּмּаּзּоּвּ тּеּхּнּиּчּеּсּкּоּгּоּ кּаּчּеּсּтּвּаּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ нּаּ 14% вּ оּсּнּоּвּнּоּмּ зּаּ сּчּеּтּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ оּбּъּеּмּоּвּ пּрּоּдּаּжּ вּ кּаּрּаּтּаּхּ нּаּ 6% (сּ 10,8 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2013 гּоּдּуּ дּоּ 11,3 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2014 гּоּдּуּ). Сּрּеּдּнּяּяּ цּеּнּаּ зּаּ оּдּиּнּ кּаּрּаּтּ тּеּхּнּиּчּеּсּкּиּхּ аּлּмּаּзּоּвּ сּнּиּзּиּлּаּсּьּ вּ 2014 гּоּдּуּ нּаּ 11% сּ 10,1 дּоּ 9,0 дּоּлּлּаּрּаּ зּаּ кּаּрּаּтּ.

Вּ вּыּрּуּчּкּеּ оּтּ нּеּпּрּоּфּиּлּьּнּыּхּ вּиּдּоּвּ дּеּяּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ оּсּнּоּвּнּыּеּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ пּрּоּиּзּоּшּлּиּ вּ тּрּаּнּсּпּоּрּтּнּоּмּ иּ пּрּоּчּеּмּ сּеּгּмּеּнּтּаּхּ. Тּаּкּ, вּыּрּуּчּкּаּ пּоּ тּрּаּнּсּпּоּрּтּнּоּмּуּ сּеּгּмּеּнּтּуּ сּнּиּзּиּлּаּсּьּ нּаּ 773 мּлּнּ рּуּбּлּеּйּ (-14%) вּ оּсּнּоּвּнּоּмּ иּзּ-зּаּ сּнּиּжּеּнּиּяּ вּыּрּуּчּкּиּ пּоּ аּвּиּаּлּиּнּиּяּмּ вּ сּвּяּзּиּ сּ пּаּдּеּнּиּеּмּ оּбּъּеּмּоּвּ пּоּсּтּуּпּлּеּнּиּйּ оּтּ сּтּоּрּоּнּнּиּхּ зּаּкּаּзּчּиּкּоּвּ пּоּ вּеּрּтּоּлּеּтּнּыּмּ пּеּрּеּвּоּзּкּаּмּ.

Вּыּрּуּчּкּаּ оּтּ пּрּоּдּаּжּ гּаּзּаּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ зּнּаּчּиּтּеּлּьּнּоּ вּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּеּ нּаּчּаּлּаּ дּоּбּыּчּиּ гּаּзּаּ вּ ОּАּОּ «Гּеּоּтּрּаּнּсּгּаּзּ».

Сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ пּоּ эּлּеּмּеּнּтּаּмּ зּаּтּрּаּтּ пּрּеּдּсּтּаּвּлּеּнּаּ вּ тּаּбּлּиּцּеּ нּиּжּеּ (тּаּбּл.ּּ 24).

Тּаּбּлּиּцּаּ 24. - Сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ вּ рּаּзּбּиּвּкּеּ пּоּ эּлּеּмּеּнּтּаּмּ зּаּтּрּаּтּ
	
	2014 гּ, мּлּнּ рּуּбּ.
	2013 гּ., мּлּнּ рּуּбּ.
	Иּзּмּеּнּеּнּиּеּ, % кּ 2013 гּ.

	Зּаּрּаּбּоּтּнּаּяּ пּлּаּтּаּ, нּаּлּоּгּиּ сּ ФּОּТּ, пּрּоּчּиּеּ вּыּпּлּаּтּыּ
	32 764
	28 451
	15%

	Аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּяּ
	13 815
	11 943
	16%

	Тּоּпּлּиּвּоּ иּ эּнּеּрּгּиּяּ
	11 016
	10 474
	5%

	Нּаּлּоּгּ нּаּ дּоּбּыּчּуּ пּоּлּеּзּнּыּхּ иּсּкּоּпּаּеּмּыּхּ (НּДּПּИּ)
	10 509
	8 621
	22%

	Мּаּтּеּрּиּаּлּыּ
	8 845
	8 428
	5%

	Уּсּлּуּгּиּ
	3 370
	3 668
	-8%

	Тּрּаּнּсּпּоּрּтּ
	2 559
	2 557
	0%

	Пּрּоּчּеּеּ
	282
	329
	-14%

	Иּтּоּгּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּаּяּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ
	83 160
	74 471
	12%

	Дּвּиּжּеּнּиּеּ зּаּпּаּсּоּвּ аּлּмּаּзּоּвּ, рּуּдּыּ иּ кּоּнּцּеּнּтּрּаּтּоּвּ
	2 020
	7 266
	-72%

	Сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ аּлּмּаּзּоּвּ дּлּяּ пּеּрּеּпּрּоּдּаּжּиּ(1 кּаּрּаּтּ)
	597
	1 262
	-53%

	Иּтּоּгּоּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ пּрּоּдּаּжּ
	81 737
	68 467
	19%


Сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ нּаּ 19% пּрּиּ рּоּсּтּеּ оּбּъּеּмּоּвּ пּрּоּдּаּжּ вּ кּаּрּаּтּаּхּ нּаּ 14% (сּ 33,3 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2013 гּоּдּуּ дּоּ 38,0 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2014 гּоּдּуּ).

Пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּаּяּ сּеּбּеּсּтּоּиּмּоּсּтּьּ уּвּеּлּиּчּиּлּаּсּьּ нּаּ 12% пּрּиּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּиּ оּбּъּеּмּоּвּ дּоּбּыּчּиּ вּ кּаּрּаּтּаּхּ нּаּ 7% (сּ 34,4 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2012 гּоּдּуּ дּоּ 36,9 мּлּнּ кּаּрּаּтּ вּ 2014 гּоּдּуּ).

Зּаּрּаּбּоּтּнּаּяּ пּлּаּтּаּ, нּаּлּоּгּиּ сּ ФּОּТּ иּ пּрּоּчּиּеּ вּыּпּлּаּтּыּ вּыּрּоּсּлּиּ вּ 2014 гּоּдּуּ нּаּ 15%. Уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ сּвּяּзּаּнּоּ сּ иּнּдּеּкּсּаּцּиּеּйּ зּаּрּаּбּоּтּнּоּйּ пּлּаּтּыּ иּ пּрּеּмּиּаּлּьּнּыּмּиּ вּыּпּлּаּтּаּмּиּ, аּ тּаּкּжּеּ сּ рּоּсּтּоּмּ оּбּъּеּмּоּвּ дּоּбּыּчּиּ вּ сּвּяּзּиּ сּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּиּеּмּ ОּАּОּ «Нּиּжּнּеּ-Лּеּнּсּкּоּеּ».

Рּоּсּтּ рּаּсּхּоּдּоּвּ нּаּ аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּюּ нּаּ 16% сּвּяּзּаּнּ вּ оּсּнּоּвּнּоּмּ сּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּмּ рּаּсּхּоּдּоּвּ нּаּ аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּюּ вּ ГּОּКּаּхּ зּаּ сּчּеּтּ вּвּоּдּаּ вּ эּкּсּпּлּуּаּтּаּцּиּюּ нּоּвּоּйּ тּеּхּнּиּкּиּ иּ оּбּоּрּуּдּоּвּаּнּиּяּ, пּоּсּтּуּпּиּвּшּиּхּ вּ кּоּнּцּеּ 2014 гּоּдּаּ. Тּаּкּжּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ рּаּсּхּоּдּоּвּ нּаּ аּмּоּрּтּиּзּаּцּиּюּ сּвּяּзּаּнּоּ сּ нּаּчּаּлּоּмּ рּаּбּоּтּ пּоּ дּоּбּыּчּеּ гּаּзּаּ вּ кּоּмּпּаּнּиּиּ «Гּеּоּтּрּаּнּсּгּаּзּ».

Рּаּсּхּоּдּыּ нּаּ тּоּпּлּиּвּоּ иּ эּнּеּрּгּиּюּ уּвּеּлּиּчּиּлּиּсּьּ нּаּ 5% вּ оּсּнּоּвּнּоּмּ вּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ зּаּтּрּаּтּ вּ ОּАּОּ «аּлּмּаּзּыּ Аּнּаּбּаּрּаּ» вּ сּвּяּзּиּ сּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּиּеּмּ ОּАּОּ «Нּиּжּнּеּ-Лּеּнּсּкּоּеּ».

Рּаּсּхּоּдּыּ нּаּ уּпּлּаּтּуּ НּДּПּИּ вּыּрּоּсּлּиּ нּаּ 22%. Рּоּсּтּ рּаּсּхּоּдּоּвּ сּвּяּзּаּнּ сּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּмּ оּбּъּеּмּоּвּ зּаּпּаּсּоּвּ (вּ кּаּрּаּтּаּхּ), пּрּоּшּеּдּшּиּхּ пּеּрּвּиּчּнּуּюּ оּцּеּнּкּуּ, аּ тּаּкּжּеּ зּаּ сּчּеּтּ рּоּсּтּаּ дּоּлּлּаּрּоּвּоּйּ сּтּоּиּмּоּсּтּиּ аּлּмּаּзּоּвּ, пּрּоּшּеּдּшּиּхּ пּеּрּвּиּчּнּуּюּ оּцּеּнּкּуּ. Кּрּоּмּеּ тּоּгּоּ, пּоּяּвּиּлּиּсּьּ сּуּщּеּсּтּвּеּнּнּыּеּ рּаּсּхּоּдּыּ нּаּ уּпּлּаּтּуּ НּДּПּИּ пּоּ кּоּмּпּаּнּиּиּ «Гּеּоּтּрּаּнּсּгּаּзּ» вּ сּвּяּзּиּ сּ нּаּчּаּлּоּмּ дּоּбּыּчּиּ гּаּзּаּ вּ 2014 гּоּдּуּ. Пּрּоּчּиּеּ рּаּсּхּоּдּыּ – мּаּтּеּрּиּаּлּыּ, уּсּлּуּгּиּ, тּрּаּнּсּпּоּрּтּ – иּзּмּеּнּиּлּиּсּьּ нּеּзּнּаּчּиּтּеּлּьּнּоּ иּ сּоּоּтּвּеּтּсּтּвּуּюּтּ бּюּдּжּеּтּаּмּ кּоּмּпּаּнּиּйּ Гּрּуּпּпּыּ.

Вּаּлּоּвּаּяּ, пּрּиּбּыּлּьּ, пּоּлּуּчּеּнּнּаּяּ пּоּ иּтּоּгּаּмּ 2014 гּоּдּаּ, сּоּсּтּаּвּиּлּаּ 85 559 мּлּнּ рּуּбּлּеּйּ, чּтּоּ нּаּ 5% бּоּлּьּшּеּ, чּеּмּ вּ 2013 гּоּдּуּ.
3. Рּаּзּрּаּбּоּтּкּаּ мּеּрּоּпּрּиּяּтּиּйּ пּоּ пּоּвּыּшּеּнּиּюּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ
3.1. Мּеּтּоּдּыּ пּоּвּыּшּеּнּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ
Кּ оּбּоּбּщּаּюּщּиּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּяּмּ уּрּоּвּнּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ оּтּнּоּсּяּтּсּяּ: сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ, сּрּеּдּнּеּдּнּеּвּнּаּяּ иּ сּрּеּдּнּеּчּаּсּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ, аּ тּаּкּжּеּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ нּаּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּтּаּюּщּеּгּоּ вּ сּтּоּиּмּоּсּтּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ.

Вּыּрּаּбּоּтּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ вּ сּтּоּиּмּоּсּтּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ нּаּ оּдּнּоּгּоּ сּрּеּдּнּеּсּпּиּсּоּчּнּоּгּоּ рּаּбּоּтּнּиּкּаּ кּаּкּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ сּоּсּтּоּиּтּ иּзּ вּыּрּаּбּоּтּкּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, вּыּзּвּаּнּнּоּйּ пּоּвּыּшּеּнּиּеּмּ тּеּхּнּиּчּеּсּкּоּгּоּ уּрּоּвּнּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ вּсּлּеּдּсּтּвּиּеּ уּмּеּнּьּшּеּнּиּяּ зּаּтּрּаּтּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ нּаּ иּзּгּоּтּоּвּлּеּнּиּеּ еּдּиּнּиּцּыּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ (сּоּбּсּтּвּеּнּнּоּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ тּрּуּдּаּ), иּ оּпּрּеּдּеּлּяּеּтּсּяּ фּаּкּтּоּрּаּмּиּ, иּзּмּеּнּяּюּщּиּмּиּ оּбּъּеּмּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ вּ сּтּоּиּмּоּсּтּнּоּмּ вּыּрּаּжּеּнּиּиּ.

Нּаּиּбּоּлּеּеּ оּбּоּбּщּаּюּщּиּмּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּмּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ яּвּлּяּеּтּсּяּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּтּаּюּщּиּмּ. Вּеּлּиּчּиּнּаּ еּгּоּ зּаּвּиּсּиּтּ нּеּ тּоּлּьּкּоּ оּтּ вּыּрּаּбּоּтּкּиּ рּаּбּоּчּиּхּ, нּоּ иּ оּтּ уּдּеּлּьּнּоּгּоּ вּеּсּаּ пּоּсּлּеּдּнּиּхּ вּ оּбּщּеּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּрּоּмּыּшּлּеּнּнּоּ-пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּгּоּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ, аּ тּаּкּжּеּ оּтּ кּоּлּиּчּеּсּтּвּаּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ иּмּиּ дּнּеּйּ иּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ (рּиּс.ּּּ 7). 

Тּаּкּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ, фּаּкּтּоּрּнּаּяּ мּоּдּеּлּьּ дּлּяּ аּнּаּлּиּзּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ бּуּдּеּтּ иּмּеּтּьּ вּиּдּ:

ГּВּПּПּПּ = УּДּ хּ Дּ хּ Пּ хּ ЧּВּ,
(3)

гּдּеּ УּДּ – уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ рּаּбּоּчּиּхּ вּ оּбּщּеּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ пּеּрּсּоּнּаּлּаּ;

Дּ – кּоּлּиּчּеּсּтּвּоּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ зּаּ гּоּдּ;

Пּ – сּрּеּдּнּяּяּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ вּ чּаּсּаּхּ;

ЧּВּ – сּрּеּдּнּеּчּаּсּоּвּаּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּаּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּчּеּгּоּ.
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Рּиּсּ. 7. Сּтּрּуּкּтּуּрּнּоּ-лּоּгּиּчּеּсּкּаּяּ фּаּкּтּоּрּнּаּяּ мּоּдּеּлּьּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ
Дּаּлּеּеּ вּ хּоּдּеּ аּнּаּлּиּзּаּ мּоּжּнּоּ иּзּуּчּиּтּьּ вּлּиּяּнּиּеּ нּаּ сּрּеּдּнּеּчּаּсּоּвּуּюּ вּыּрּаּбּоּтּкּуּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּчּеּгּоּ сּлּеּдּуּюּщּиּхּ фּаּкּтּоּрּоּвּ:

· иּнּтּеּнּсּиּфּиּкּаּцּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ;

· вּнּеּдּрּеּнּиּеּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ дּоּсּтּиּжּеּнּиּйּ НּТּПּ;

· уּрּоּвּеּнּьּ нּеּпּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּыּхּ зּаּтּрּаּтּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ;

· иּзּмּеּнּеּнּиּеּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ вּыּпּуּсּкּаּеּмּоּйּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ.

Оּдּнּиּмּ иּзּ вּаּжּнּеּйּшּиּхּ уּсּлּоּвּиּйּ вּыּпּоּлּнּеּнּиּяּ пּлּаּнּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ, уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ вּыּрּаּбּоּтּкּиּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ нּаּ кּаּжּдּоּгּоּ чּлּеּнּаּ тּрּуּдּоּвּоּгּоּ кּоּлּлּеּкּтּиּвּаּ, аּ тּаּкּжּеּ рּаּцּиּоּнּаּлּьּнּоּгּоּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ тּрּуּдּоּвּыּхּ рּеּсּуּрּсּоּвּ яּвּлּяּеּтּсּяּ эּкּоּнּоּмּнּоּеּ иּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּеּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּеּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ. Оּтּ тּоּгּоּ, нּаּсּкּоּлּьּкּоּ пּоּлּнּоּ иּ рּаּцּиּоּнּаּлּьּнּоּ иּсּпּоּлּьּзּуּеּтּсּяּ рּаּбּоּчּеּеּ вּрּеּмּяּ, зּаּвּиּсּяּтּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּьּ рּаּбּоּтּыּ, вּыּпּоּлּнּеּнּиּеּ вּсּеּхּ тּеּхּнּиּкּоּ-эּкּоּнּоּмּиּчּеּсּкּиּхּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ. Пּоּэּтּоּмּуּ аּнּаּлּиּзּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ яּвּлּяּеּтּсּяּ вּаּжּнּоּйּ сּоּсּтּаּвּнּоּйּ чּаּсּтּьּюּ аּнּаּлּиּтּиּчּеּсּкּоּйּ рּаּбּоּтּыּ нּаּ пּрּоּмּыּшּлּеּнּнּоּмּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ.

Пּоּлּнּоּтּуּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ тּрּуּдּоּвּыּхּ рּеּсּуּрּсּоּвּ мּоּжּнּоּ оּцּеּнּиּтּьּ пּоּ кּоּлּиּчּеּсּтּвּуּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ иּ чּаּсּоּвּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּмּ зּаּ аּнּаּлּиּзּиּрּуּеּмּыּйּ пּеּрּиּоּдּ вּрּеּмּеּнּиּ, аּ тּаּкּжּеּ пּоּ сּтּеּпּеּнּиּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ фּоּнּдּаּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ. Тּаּкּоּйּ аּнּаּлּиּзּ пּрּоּвּоּдּиּтּсּяּ пּоּ кּаּжּдּоּйּ кּаּтּеּгּоּрּиּиּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ, пּоּ кּаּжּдּоּмּуּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּмּуּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּюּ иּ вּ цּеּлּоּмּ пּоּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּюּ (Тּаּбּлּиּцּаּ 24).

Фּоּнּдּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ (ФּРּВּ) зּаּвּиּсּиּтּ оּтּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּиּхּ (ЧּРּ), кּоּлּиּчּеּсּтּвּаּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ вּ сּрּеּдּнּеּмּ зּаּ гּоּдּ (Дּ) иּ сּрּеּдּнּеּйּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ (Пּ):

ФּРּВּ = ЧּРּ хּ Дּ хּ Пּ
(4)

Тּаּбּлּиּцּаּ 25. - Иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּеּ тּрּуּдּоּвּыּхּ рּеּсּуּрּсּоּвּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ»
	Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ
	2013 гּ.
	2014 гּ.
	Оּтּкּлּоּнּеּнּиּяּ

	Сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּаּяּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּьּ рּаּбּоּчּиּхּ, чּеּлּ.
	20440
	20390
	-50

	Оּтּрּаּбּоּтּаּнּоּ дּнּеּйּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ зּаּ гּоּдּ
	248
	260
	+12

	Оּтּрּаּбּоּтּаּнּоּ чּаּсּоּвּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ зּаּ гּоּдּ
	1984
	2340
	+356

	Сּрּеּдּнּяּяּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ, чּаּсּ.
	8
	9
	+1

	Фּоּнּдּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ, чּеּлּ.-чּ
	718208
	730080
	11872


Фּоּнּдּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ вּ 2014 гּоּдּуּ бּоּлּьּшּеּ, чּеּмּ фּоּнּдּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ вּ 2013 гּоּдּуּ нּаּ 11872 чּеּлּ.-чּ, вּ тּоּмּ чּиּсּлּеּ зּаּ сּчּеּтּ иּзּмּеּнּеּнּиּяּ:

аּ) Чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּиּхּ:

∆ФּРּВּЧּРּ = (ЧּРּОּТּЧּ – ЧּРּПּРּЕּДּ) хּ ДּПּРּЕּДּ хּ ПּПּРּЕּДּ
(5)

∆ФּРּВּЧּРּ = (20390 – 20440) хּ 248 хּ 8 = -99 200 чּеּлּ/чּаּсּ,

тּ. еּ. вּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּеּ сּнּиּжּеּнּиּяּ сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּоּйּ чּиּсּлּеּнּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּиּхּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּмּ нּаּ 50 чּеּлּоּвּеּкּ фּоּнּдּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ уּмּеּнּьּшּиּлּсּяּ нּаּ 99 200 чּеּлּ.-чּ.

бּ) Кּоּлּиּчּеּсּтּвּаּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ:

∆ФּРּВּДּ = ЧּРּОּТּЧּ хּ (ДּОּТּЧּ – ДּПּРּЕּДּ) хּ ПּПּРּЕּДּ

(6)

∆ФּРּВּДּ = 20390 хּ (260-248) хּ 8 = +1957440 чּеּлּ/чּаּсּ,

тּ. еּ. вּ рּеּзּуּлּьּтּаּтּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ кּоּлּиּчּеּсּтּвּаּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ зּаּ гּоּдּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ нּаּ 12 дּнּеּйּ фּоּнּдּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ уּвּеּлּиּчּиּлּсּяּ нּаּ 1 957 440 чּеּлּ.-чּ.

вּ) Пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ:

∆ФּРּВּПּ = ЧּРּОּТּЧּ хּ ДּОּТּЧּ хּ (ПּОּТּЧּ – ПּПּРּЕּДּ)

(7)

∆ФּРּВּПּ = 20390 хּ 260 хּ (9 – 8) = +5301400 чּеּлּ/чּаּсּ
Тּаּкּиּмּ оּбּрּаּзּоּмּ, нּаּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ фּоּнּдּаּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ оּкּаּзּаּлּиּ вּлּиּяּнּиּеּ дּвּаּ фּаּкּтּоּрּаּ – иּзּмּеּнּеּнּиּеּ кּоּлּиּчּеּсּтּвּаּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּнּыּхּ дּнּеּйּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ зּаּ гּоּдּ иּ иּзּмּеּнּеּнּиּеּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ, нּоּ вּ бּоּлּьּшּеּйּ сּтּеּпּеּнּиּ оּкּаּзּаּлּоּ вּлּиּяּнּиּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ пּрּоּдּоּлּжּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ дּнּяּ.

Тּеּпּеּрּьּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּ пּрּоּаּнּаּлּиּзּиּрּоּвּаּтּьּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּеּ фּоּнּдּаּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ нּаּ оּсּнּоּвּеּ бּаּлּаּнּсּаּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ пּрּиּвּеּдּеּнּнּоּгּоּ вּ тּаּбּлּиּцּеּ нּиּжּеּ (Тּаּбּлּиּцּаּ 26).

Иּзּ дּаּнּнּыּхּ тּаּбּлּиּцּыּ 26 вּиּдּнּоּ, чּтּоּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ 2014 гּоּдּуּ пּоּ сּрּаּвּнּеּнּиּюּ сּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּмּ 2013 гּоּдּоּмּ пּрּоּиּзּоּшּеּлּ рּяּдּ сּнּиּжּеּнּиּйּ зּаּтּрּаּтּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ. Вּ сּрּеּдּнּеּмּ оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּоּ вּ 2014 гּоּдּуּ 260 дּнּеּйּ, аּ вּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּмּ 2013 гּоּдּуּ эּтּаּ цּиּфּрּаּ сּоּсּтּаּвּлּяּлּаּ 248 дּнּеּйּ. Сּлּеּдּоּвּаּтּеּлּьּнּоּ, оּдּнּиּмּ рּаּбּоּчּиּмּ оּтּрּаּбּоּтּаּнּоּ нּаּ 12 дּнּеּйּ бּоּлּьּшּеּ, аּ вּсּеּмּиּ рּаּбּоּчּиּмּиּ нּаּ 244688 дּнּяּ иּлּиּ нּаּ 2202120 чּаּсּоּвּ (244688 хּ 9).

Вּнּуּтּрּиּсּмּеּнּнּыּеּ пּоּтּеּрּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ вּ 2014 гּоּдּуּ сּнּиּзּиּлּиּсּьּ нּаּ 12 чּаּсּоּвּ нּаּ оּдּнּоּгּоּ рּаּбּоּчּеּгּоּ иּ нּаּ 244688 дּнּеּйּ нּаּ вּсּеּхּ рּаּбּоּчּиּхּ, иּлּиּ 2202120 чּаּсּоּвּ (244688 хּ 9).

Оּбּщּеּеּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּеּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ вּ кּоּмּпּаּнּиּиּ сּоּсּтּаּвּлּяּеּтּ 4404240 чּаּсּоּвּ (2202120 + 2202120).

Тּаּбּлּиּцּаּ 26. - Аּнּаּлּиּзּ иּсּпּоּлּьּзּоּвּаּнּиּяּ фּоּнּдּаּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ Гּрּуּпּпּыּ «АּЛּРּОּСּАּ»
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Дּлּяּ вּыּяּвּлּеּнּиּяּ пּрּиּчּиּнּ цּеּлּоּдּнּеּвּнּыּхּ иּ вּнּуּтּрּиּсּмּеּнּнּыּхּ пּоּтּеּрּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ сּоּпּоּсּтּаּвּлּяּеּмּ дּаּнּнּыּеּ фּаּкּтּиּчּеּсּкּоּгּоּ иּ пּлּаּнּоּвּоּгּоּ бּаּлּаּнּсּаּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ.

Пּоּтּеּрּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ мּоּгּуּтּ бּыּтּьּ вּыּзּвּаּнּыּ рּаּзּлּиּчּнּыּмּиּ оּбּъּеּкּтּиּвּнּыּмּиּ иּ сּуּбּъּеּкּтּиּвּнּыּмּиּ оּбּсּтּоּяּтּеּлּьּсּтּвּаּмּиּ, нּеּ пּрּеּдּуּсּмּоּтּрּеּнּнּыּмּиּ пּлּаּнּоּмּ: дּоּпּоּлּнּиּтּеּлּьּнּыּмּиּ оּтּпּуּсּкּаּмּиּ сּ рּаּзּрּеּшּеּнּиּяּ аּдּмּиּнּиּсּтּрּаּцּиּиּ, бּоּлּеּзּнּьּюּ рּаּбּоּтּнּиּкּоּвּ сּ вּрּеּмּеּнּнּоּйּ пּоּтּеּрּеּйּ тּрּуּдּоּсּпּоּсּоּбּнּоּсּтּиּ, пּрּоּгּуּлּаּмּиּ, пּрּоּсּтּоּяּмּиּ иּзּ-зּаּ нּеּиּсּпּрּаּвּнּоּсּтּиּ оּбּоּрּуּдּоּвּаּнּиּяּ, мּаּшּиּнּ, мּеּхּаּнּиּзּмּоּвּ, иּзּ-зּаּ оּтּсּуּтּсּтּвּиּяּ рּаּбּоּтּыּ, сּыּрּьּяּ, мּаּтּеּрּиּаּлּоּвּ, эּлּеּкּтּрּоּэּнּеּрּгּиּиּ, тּоּпּлּиּвּаּ иּ тּ.дּ. кּаּжּдּыּйּ вּиּдּ пּоּтּеּрּьּ дּоּлּжּеּнּ аּнּаּлּиּзּиּрּоּвּаּтּьּсּяּ бּоּлּеּеּ пּоּдּрּоּбּнּоּ, оּсּоּбּеּнּнּоּ тּеּ, кּоּтּоּрּыּеּ пּрּоּиּзּоּшּлּиּ пּоּ вּиּнּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ.

Нּаּиּбּоּлּьּшּеּеּ уּмּеּнּьּшּеּнּиּеּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ ((3744 + 936 + 936) хּ 9 = 50544 чּаּсּоּвּ) вּыּзּвּаּнּоּ сּуּбּъּеּкּтּиּвּнּыּмּиּ фּаּкּтּоּрּаּмּиּ: дּоּпּоּлּнּиּтּеּлּьּнּыּеּ оּтּпּуּсּкּаּ сּ рּаּзּрּеּшּеּнּиּяּ аּдּмּиּнּиּсּтּрּаּцּиּиּ, пּрּоּгּуּлּыּ, пּрּоּсּтּоּиּ.       
Вּ хּоּдּеּ аּнּаּлּиּзּаּ пּрּиּчּиּнּ пּоּтּеּрּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּ оּтּдּеּлּьּнּоּ вּыּяּвּиּтּьּ пּоּтּеּрּиּ, кּоּтּоּрּыּеּ зּаּвּиּсּяּтּ оּтּ кּоּлּлּеּкּтּиּвּаּ оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּиּ, тּаּкּ кּаּкּ сּнּиּжּеּнּиּеּ пּоּтּеּрּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ, пּрּоּиּзּоּшּеּдּшּиּхּ пּоּ вּиּнּеּ тּрּуּдּоּвּоּгּоּ кּоּлּлּеּкּтּиּвּаּ оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּиּ – эּтּоּ пּрּяּмּоּйּ рּеּзּеּрּвּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, иּ оּнּ нּеּ тּрּеּбּуּеּтּ оּбּыּчּнּоּ дּоּпּоּлּнּиּтּеּлּьּнּыּхּ кּаּпּиּтּаּлּьּнּыּхּ вּлּоּжּеּнּиּйּ.

Сּоּкּрּаּщּеּнּиּеּ пּоּтּеּрּьּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ – оּдּиּнּ иּзּ рּеּзּеּрּвּоּвּ уּвּеּлּиּчּеּнּиּяּ вּыּпּуּсּкּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ. Чּтּоּбּыּ пּоּдּсּчּиּтּаּтּьּ еּгּоּ, нּеּоּбּхּоּдּиּмּоּ пּоּтּеּрּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ (ПּРּВּ) пּоּ вּиּнּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּяּ уּмּнּоּжּиּтּьּ нּаּ сּрּеּдּнּеּчּаּсּоּвּуּюּ вּыּрּаּбּоּтּкּуּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ:

∆ТּПּ = ПּРּВּ хּ СּВּПּРּЕּДּ

(8)

3744 хּ 191,76 = 717,95 тּыּсּ. рּуּбּ.

Оּдּнּаּкּоּ нּаּдּоּ иּмּеּтּьּ вּ вּиּдּуּ, чּтּоּ пּоּтּеּрּиּ рּаּбּоּчּеּгּоּ вּрּеּмּеּнּиּ, нּеּ вּсּеּгּдּаּ пּрּиּвּоּдּяּтּ кּ уּмּеּнּьּшּеּнּиּюּ оּбּъּеּмּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּаּ пּрּоּдּуּкּцּиּиּ, тּаּкּ кּаּкּ оּнּиּ мּоּгּуּтּ бּыּтּьּ кּоּмּпּеּнּсּиּрּоּвּаּнּыּ пּоּвּыּшּеּнּиּеּмּ иּнּтּеּнּсּиּвּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ.
Для того, чтобы лучше понять проблемы, существующие  в системе управления персоналом, было проведено исследование методом опроса сотрудников одного из структурных подразделений (отдел по работе с внешними рынками), результаты его следующие:

· больше всего работников мотивирует: заработная плата и профессиональное развитие 
· большинство работников считают уровень оплаты соответствующим объему выполняемой ими работы.
· наиболее значимыми факторами, которые требуется задействовать наиболее активно является обучение и карьеростроительство.

· Большинство работников не  согласились с тем, что они имеют  возможности для развития личных профессиональных навыков.
Таким образом, отвечая ожиданиям сотрудников для усиления мотивации организации  необходимо :

1)
разработать программу профессионального развития 

2)
предоставить возможность для  развития карьеры.

3.2. Мּеּтּоּдּыּ рּоּсּтּаּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ нּаּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּиּ
Успех проведения политики по стратегическим вопросам деятельности компании в значительной степени определяется кадровым потенциалом в каждого предприятия в отдельности.

Понятие «развитие персонала» означает перманентный процесс совершенствования профессиональных умений и навыков, личностных качеств работников и формирование отношения, которое определяет общий подход к работе. При этом значимость личностных характеристик, благоприятствующих реализации профессиональных задач, существенно выше значимости уровня квалификации.[38] Это связано с тем, что ряд индивидуально-психологических характеристик может блокировать эффективность профессиональной деятельности, даже при условии прочных знаний и освоения навыков.[39] С другой стороны, необходимо, чтобы люди, работающие в «АЛРОСА», разделяли присущие ему ценности и связывали свое будущее именно с этой, а не какой-либо другой организацией.

Программа обучения персонала ООО»АЛРОСА» должна включать в себя следующие взаимосвязанные элементы:

· Формирование целей и определение приоритетов.

· Определение потребности в обучении.

· Разработка плана развития персонала.

· Формирование бюджета.

· Реализация плана развития персонала.

· Оценка эффективности.

Исходя из особенностей внутренних  и внешних факторов в организации определены следующие цели обучения:[40]

· Поддержание и обновление существующих навыков и знаний в контексте конкретного рабочего места.

· Приобретение новых знаний и навыков, отвечающих требованиям к работе в новых условиях.

· Повышение внутрипроизводственной мобильности и занятости сотрудников.

· Сокращение потерь и издержек в процессе профессиональной деятельности.

· Подготовка перспективного резерва.

Исходя из задачи развития персонала, определяется потребность в обучении. На основе анализа работ, результатов планирования и оценки персонала выделяются четкие критерии определения потребности в обучении.

Организационная сторона планирования заключается в сборе заявок, на основе которых разрабатывается план мероприятий по развитию персонала. Для этого не позднее, чем 1 октября каждого года по всем структурным подразделениям ОАО «АЛРОСА» собираются пожелания на тематику обучения, и желаемый график обучения.

Формирование бюджета на развитие персонала должно проходить с учетом и в соответствии с установленными целями и приоритетами, а также выявленной потребности в обучении. В результате этот процесс приобретает целенаправленный и упорядоченный характер.

Под «бюджетом» подразумевается документ, утвержденный руководством и содержащий размер затрат на обучение с разбивкой по плановым периодам [41]. Особенно важные направления обучения, а некоторые из них являются обязательными (подготовка, предаттестационная подготовка, аттестация, переаттестация), получают все необходимое финансирование, остальные – по остаточному принципу. 

Из-за достаточно высокой стоимости внешнего обучения данная форма чаще используется для повышения квалификации ведущих специалистов, руководителей среднего и высшего звена и перспективных сотрудников в резерв руководителям. Такое распределение издержек в зависимости от категории персонала и его уровня в организационной структуре вполне естественно и обусловлено значимостью решений, принимаемых на каждом уровне 

Программа развития  кадров должна исходить из признания того, что вопросы подготовки, пе​реподготовки и повышения квалификации сотрудников являются при​оритетными в стратегических планах предприятия.
Сегодня в условиях ужесточения конкурентной борьбы на рынке только то предприятие имеет шанс упрочить свои позиции, которое сумеет в кратчайшие сроки разработать и ввести в действие высокоэффективную систему перманентного (регулярного) обучения специалистов [42]. Систему, главными движущими силами которой в равной степени явились бы, с одной стороны, создание и всемерная поддержка ООО «Cатурн» условий для постоянного роста профессионализма сотрудников, а с другой — заинтересованное стремление каждого специалиста в своем неуклонном профессиональном совершенствовании.
На основании выявленной потребности в обучении персонала разрабатывается план профессионального развития, в котором указываются целевые группы обучения, цели обучения на предстоящий год и методы достижения этих целей.

План профессионального обучения и развития персонала утверждается Правлением ОАО «АЛРОСА».

В ОАО «АЛРОСА» предлагается следующая приоритетность обучения:

1 очередь:  пред аттестационная подготовка, аттестация, проверка знаний и подготовка персонала, обеспечивающая допуск к самостоятельной работе и надежную профессиональную деятельность;

2 очередь:  обучение, обусловленное процессом обновления технологий отрасли и обучение лиц, зачисленных в кадровый резерв;

3 очередь:    обучение лиц в качестве поощрения за особые достижения в профессиональной деятельности по решению генерального директора Общества;

4 очередь: очередное повышение квалификации 1 раз в 5 лет.

В ООО предлагается ввести следующие виды профессионального развития персонала:

В ОАО «АЛРОСА»,предлагаются следующие типы программ обучения:

- краткосрочное обучение (тренинги и семинары продолжительностью от 8 до 72 часов);

- долгосрочное обучение (от 73 часов и более, к такому обучению относятся курсы повышения квалификации и профессиональной подготовки, курсы, рассчитанные более чем на 1 год, например, высшее образование и бизнес-образование).

При выборе учебных мероприятий и организаций, оказывающих образовательные услуги, учитываются категории персонала:
Таблица 27. - Виды обучения кадров по категориям управления
	Состав категорий
	Организации, оказывающие образовательные услуги

	Высшие и ведущие менеджеры 
	Высшие учебные заведения, институты повышения квалификации, целевые курсы и семинары, аспирантура, международные программы, правительственные программы.

	Менеджеры среднего и низшего звена, специалисты
	Высшие учебные заведения, институты повышения квалификации, учебно-курсовые комбинаты, центры подготовки и переподготовки персонала, учебные комбинаты.

	Рабочие и служащие
	Учебно-курсовые комбинаты и пункты, центры подготовки и переподготовки персонала, учебные комбинаты учреждения начально-профессионального образования.


Бюджет обучения персонала формируется в соответствии с бизнес-планом.

Бизнес-план утверждается учредителем Общества.

Рабочее время, затраченное сотрудником на участие в обучающем мероприятии, оплачивается в 100% размере в том случае, если на это мероприятие работник был направлен Обществом, в связи с производственной необходимостью или в соответствии со стратегическими целями Общества.

Получение сотрудниками второго высшего образования и прохождение программы профессиональной переподготовки могут финансироваться в случае, если потребность в таком обучении вызвана необходимостью развития бизнеса и в рамках утвержденного бюджета.

В остальных случаях решение о финансировании обучения сотрудников по программам второго высшего образования, профессиональной переподготовки, принимается генеральным директором 
В общем случае направление на обучение осуществляется в соответствии с ежегодно утверждаемым «Планом профессионального обучения и развития персонала».

Инициировать обучение помимо плана имеет право каждый сотрудник Общества. 

При принятии решения о направлении сотрудника на обучение специалистами службы кадров отслеживается выполнение следующих условий:

-    наличие средств в бюджете Общества;

-   целесообразность обучения, с точки зрения профессиональных задач стоящих     перед сотрудником;

-    качество учебной программы.

Направление работников на обучение предлагается проводить с помощью отбора. Отбор должен проводится на основе критериев приверженности  работника компании. 

При отборе должны учитываться:

- стаж работы на предприятии

- отсутствие прогулов и нарушений трудового распорядка дня

- отношения к труду

- отношение в коллективе

- перспективность работника 

- возможность к обучению

- возраст

- творческое мышление.

Оценку приверженности организации каждого из работников, направляемых на обучение будет производить непосредственный руководитель с работником службы кадров.

С сотрудниками, проходящие долгосрочное обучение за счет средств Общества заключаются ученические  договоры, который является дополнительным к трудовому. 

Инициирование направления сотрудников на поощрительное обучение (бизнес-образование, зарубежные стажировки) за особые достижения в профессиональной деятельности является прерогативой генерального директора Общества. 

В организации предлагается установить следующий порядок направления на обучение производственных рабочих. Работники направляются на обучение в профессионально-технические училища или другие организации, оказывающие образовательные услуги в том случае, если в лицензии на образовательную деятельность центра развития персонала нет необходимой специальности или не была сформирована учебная группа.

Периодичность и последовательность прохождения рабочими различных видов обучения устанавливается руководителем структурного подразделения с учетом производственной необходимости и действующих законодательных нормативно-правовых актов. 

В целях обеспечения надежной профессиональной деятельности персонала, необходимой для эффективного и безопасного функционирования ОАО «АЛРОСА» с учетом действующих нормативных документов, предлагается установить периодичность обучения не реже одного раза в пять лет. Периодичность прохождения обучения может быть уменьшена при возникновении производственной необходимости.

Необходимым условием обучения является обязанности работников. Сотрудник, направленный на обучение в сторонние образовательные учреждения обязан:

1) ответственно относиться к обучению и стремиться получить от него максимальную пользу;

2)  в полной мере способствовать применению полученных знаний в работе;

3) в течение 2 дней после прохождения обучения в сторонних образовательных учреждениях (организациях) предоставить договор об оказании возмездных услуг, акт об оказании услуг (выполнении работ), счет-фактуру, копию лицензии на образовательную деятельность и приложения к ней, копию полученного удостоверения; 

4)   в течение 2 дней после прохождения обучения предоставить в службу персонала заполненную анкету обратной связи;

5)  спустя 1 месяц после обучения предоставить в службу персонала анкету обратной связи, заполненную непосредственным руководителем;

6) отработать по окончании обучения (за исключением случаев, когда трудовой договор прекращается по инициативе компании, либо обучение является обязательным в соответствии с действующими нормативными документами) следующий период.

Таблица 28. - Установленные периоды отработки после обучения
	
	Краткосрочное обучение, продолжительностью

От 8 до 72 часов
	Долгосрочное обучение, продолжительностью до 3 месяцев
	Долгосрочное обучение, продолжительностью  более 3 месяцев

	Период отработки
	6 месяцев
	1,5 год
	3 года


В случае, если сотрудник прерывает обучение или не получает в конце обучения диплом, свидетельство или сертификат, предусмотренные программой, за исключением случаев заболевания или травмы, или прекращает работу в ОАО «АЛРОСА» ранее истечения периода отработки,  он возмещает ОАО «АЛРОСА» сумму, затраченную на его обучение пропорционально отработанному периоду. Моментом начала периода отработки будет считаться дата получения диплома, свидетельства, сертификата или уведомления.

Результаты проведенного обучения (качество преподавания, а также степень глубины усвоения материала слушателями и полученная конкретная практическая отдача) будут контролироваться и учитываться службой кадров организации.
В целях упорядочения и координации деятельности по подготовке и переподготовке персонала, а также при ее ликвидации, дублировании, параллелизме, неоправданных финансовых, транспортных и временных затратах вся работа возлагается только на отдел кадров.
Вся соответствующая информация по обучению сотрудников предприятиясконцентрируется в единой базе данных службы кадров, которая рассмотрит присланные заявки на обучение и в централизованном порядке сформирует группы слушателей (или индивидуально) и органи​зует их подготовку с максимально возможной практической отдачей и насыщенностью.
На основе создаваемой базы данных «Подготовка кадров» службой персонала составляется «Паспорт подготовки специалиста», включающий в себя следующие данные:[43;с287]
· фамилия, имя, отчество;
· возраст;
· уровень, характер и время полученной базовой подготовки (высшее учебное заведение, специальное образование и др.);
· специальность по образованию;
· работа и обучение до поступления в организацию;
· должность и характер работы в организации;
· характер, формы и сроки профессиональной подготовки за время работы в организации;
· нахождение в резерве на выдвижение;
· личные пожелания в области профессионального роста;
· рекомендации по подготовке от непосредственного руководителя спе​циалиста.
Анализ этих сведений позволит определить конкретные (адресные) тематические направления и формы дальнейшей подготовки каждого спе​циалиста предприятия, сформулировать конкретные программы их обуче​ния, согласованные с руководителями соответствующих структурных под​разделений.
Программа должна охватить все категории работников и создать стройную систему развития персонала на краткосрочную перспективу.

3.2.1. Внедрение системы управления развитием индивидуальной  карьеры

Планирование развития карьеры всегда было важно, но сегодня аналитики западных стран говорят, что оно приобрело особенное значение, и сам характер управления карьерой сильно изменился. Для России изменения особенно очевидны. В период социалистического строительства существовала тенденция пропагандировать, что особенно хороша карьера, если человек работает в одной организации в течение 20-30 лет. Теперь все большее число людей осознает, что карьера может охватывать широкий диапазон работ, организаций, отраслей и профессий.

Учитывая тенденции модернизации отношений между менеджерами и сотрудниками, на персонал возлагается все больше ответственности. Организация не является полностью ответственной за управление вашей карьерой. Ситуация осложняется тем, что во многих случаях уходит в прошлое традиционное представление о продвижении вверх как единственном способе развития карьеры. Сегодня путь карьеры больше характеризуется горизонтальным и диагональным перемещением по организации, и вы имеете больше вариантов выбора, причем не только управленческих должностей [44;с136].
Первое, что необходимо сделать в «АЛРОСА» для начала карьерного индивидуального строительства, это – внести в служебную инструкцию менеджера службы кадров обязанности по оказанию помощи сотрудникам в разработке их личной карьеры. Возможно, менеджеру придется пройти специальное обучение.

Вторым этапом в разработке и становлении карьеро-строительства должно стать распределение обязанностей среди должностных лиц ОАО «АЛРОСА».  
Затем необходимо разъяснить работникам что прежде, чем они обратятся за помощью в планировании карьеры, они должны для себя решить несколько вопросов. Планирование карьеры достаточно тесно связано с определением главных жизненных целей, которые, в свою очередь, имеют возрастные особенности. 

Постановка задачи. Сначала необходимо понять, на каком этапе карьеры находится сейчас работник, затем решить, куда нужно двигаться, а потом необходимо не просто определить цель, но и постараться сформулировать и прямо-таки начертить путь, по которому работник туда доберется, т. е. установить цели карьеры и выявить, как  их достигнут. Следует принимать во внимание, что существуют известные ограничения планирования карьеры, поскольку многие факторы будущего являются практически непредсказуемыми.

Тем не менее  можно провести собственный SWOT-анализ, выявив свой нынешний уровень навыков и компетентности, т. е. инструментов, которые либо приведут вас к цели, либо помешают ее достигнуть. Возможности определяются при оценке окружающей среды, т. е. того, что имеется в наличии сейчас и чего можно ожидать в долгосрочном разрезе, посредством изучения существующих трендов. Угрозы — препятствия также выявляются в окружающей среде, и их распознавание позволит вам минимизировать риски.
Таблица 29. - Постановка личных конечных целей карьеры [45]

	Для достижения поставленных целей специалисту необходимо решить следующие задачи:
	мероприятия
	Время

	В плане развития служебной деятельности
	
	

	В области экономического положения
	
	

	В области здоровья и физического воспитания
	
	

	В области взаимовлияния, дружеских отношений и увлечений
	
	

	В области моральной мотивации и психического состояния
	
	

	В семейной жизни
	
	


Далее надо определить  сильные стороны, то, что получается лучше, чем у других, что обеспечивает конкурентное преимущество на рынке труда. Но и для этого может потребоваться вклад со стороны окружающих  людей. Выявление сильных сторон подразумевает лучшее понимание собственных интересов и предпочтений: невозможно преуспеть в работе, которая  не нравится.

Кроме перечисленных мероприятий, служба персонала должна  определить требования, предъявляемые к должностям в организации, которые используются для выбора кандидатов при появлении вакансии и ознакомить с ними всех желающих.

Внедрение стройной системы управления карьерным ростом сотрудников, положительно скажется на  всей организации, схема влияния управления деловой карьерой работников на результаты деятельности организации приведена на рис. 8
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Рис. 8 - Схема влияния системы управления деловой карьерой работников на результаты деятельности  организации[46]

Консультация со стороны руководителя обычно является ча​стью оценки исполнения обязанностей работником. Характер​ной чертой эффективной оценки работы является то, что она содержит информацию, позволяющую работнику не только по​нять, насколько он хорошо работает, но и чего может добиться в будущем - таким образом пробуждается интерес к планиро​ванию продвижения. Руководители должны быть готовы дать своим подчиненным информацию о потребностях и возможно​стях в фирме не только в пределах какого-то отдельного участка работы, но и в целом по организации. Однако они обычно име​ют ограниченную информацию обо всей организации, поэтому часто возникает необходимость применить более формальные и систематические подходы. 

Что касается информированности работников о вакансиях в компании. то здесь тоже требуется внести некоторые изменения:

1. сотрудники информируются не только  о свободном месте,  но и о действительно происходящих перемещениях и продвижении;

2. информация должна даваться не менее  чем за 5 – 6 недель до объявления набора извне;

3. правила и требования избрания должны быть открыты и доступны для всех;

4. стандарты отбора и инструкции должны формулироваться четко и ясно;

5. каждый должен иметь возможность попробовать свои силы;

6. работники, претендовавшие, но не получившие места, должны извещаться о причинах отказа в письменной форме.

Предложенные меры  по разработке и внедрению системы карьерного развития сотрудников компании  станут  дополнительными стимулами по удовлетворению потребностей работников и организации.

Кроме того, могут быть разработаны и предложены альтернативные способы продвижения работников. Например, создавая для успешного сотрудника новое направление работы, подразделение или филиал, начальство не только продвигает человека, но и показывает, что его творческий потенциал оценен по заслугам, дает возможность развиваться ему - и с ним своему бизнесу! Таким образом, карьерная агрессия переводится в лоно созидания, и это важно, так как, к сожалению, варианта «мы все -дружная семья» при построении карьеры быть не может.

Есть некоторые позиции и должности, при которых традиционно маловероятно построение карьеры. Это, например, хороший секретарь или менеджер по продажам. Для подобных специальностей возможно построение карьеры - но не в рамках одной фирмы, а путем перехода из более мелких организаций в более крупные. Впрочем, мудрые руководители, заботящиеся не только о себе, но и о сотруднике, а главное - о благе фирмы, все же находят способ имитации карьерного роста либо действительного карьерного роста для таких сотрудников, вводя для них новые наименования должностей или, после дополнительного обучения, переводя на другие участки работ.

3.3. Оּцּеּнּкּаּ эּфּфּеּкּтּиּвּнּоּсּтּиּ мּеּрּоּпּрּиּяּтּиּйּ пּоּ рּоּсּтּуּ пּрּоּиּзּвּоּдּиּтּеּлּьּнּоּсּтּиּ тּрּуּдּаּ
В настоящее время проблема повышения квалификации очень актуальна, поскольку от уровня квалификации персонала зависит эффективность деятельности организации и степень достижения ее целей. Знания, умения, трудовые навыки персонала фирмы становятся все более важным стратегическим ресурсом по сравнению с финансовым и производственным капиталом. В современных условиях быстрого устаревания профессиональных навы​ков способность организации постоянно повышать квалификацию своих сотрудников является одним из важнейших факторов успе​ха. По мнению и данным экономистов квалификация рабочих морально устаревает через каждые 10 лет, а потому каждая организация должна поддерживать соответствие между требованиями современного бизнеса и квалификацией кадро.[47]. Это позволит быстрее и эффективнее реагировать на изменения в стране и на денежном рынке, усилить в рыночной деятельности элементы стабильности, солидности, репрезентативности и трезвого расчета.
В последние два десятилетия управление профессиональным развитием превратилось в важнейший элемент управления совре​менной организацией. Формами профессионального развития являются — планирование и развитие карьеры, подготовка резерва руководителей, профессиональное обучение. Возрастающее зна​чение профессионального обучения для организации и значитель​ное расширение потребностей в нем привели к тому, что ведущие компании взяли на себя обновление квалификации своих сотруд​ников. Многие из них создали постоянно действующие учебные центры, институты и университеты. Организация профессиональ​ного обучения стала одной из основных функций управления персоналом, а его бюджет — наибольшей статьей расходов многих компаний.
Сегодня организации рассматривают профессиональное обучение как непрерывный процесс, оказывающий непосредственное влияние на достижение организационных целей и обеспечивающий подготовку работников совершенно нового качества» способных действовать нестандартно, энергично и неординарно.
Движущая сила всей деятельности организации — ее персонал. Он характеризуется рядом количественных и качественных параметров, среди которых важнейший — уровень квалификации. Поэтому переподготовка и повышение квалификации кадров в настоящее время занимает важнейшее место в достижении целей любой организации.
Эффективность мероприятий в сфере управления персоналом подсчитать очень сложно. 

Смысл оценки эффективности обучения состоит в том, чтобы полученная информация была в дальнейшем проанализирована и использовалась при подготовке и проведении аналогичных учеб​ных программ в будущем. Такая практика позволяет постоянно работать над повышением эффективности обучения и избавлять​ся от таких учебных программ и форм обучения, которые зареко​мендовали себя как неэффективные [48].
Оценивая результаты обучения, можно выделить четыре критерия, обычно используемых приоценке эффективности обучения [49].
Реакция обучающихся. В этом случае определяется впечатление обучающихся о той учебной программе, в которой они приняли участие. Как они оценивают пользу от обучения? Не была ли учеб​ная нагрузка чрезмерной? Понравилась ли программа обучения? Как они оценивают работу преподавателей?
Усвоение учебного материала. В соответствии с этим критерием определяется объем усвоенного материала. Обычно эта информа​ция собирается с помощью экзаменов или тестовых испытаний.
Изменения поведения. В соответствии с этим критерием опреде​ляется, как изменяется поведение работников после того как, пройдя курс обучения, они возвращаются к своей работе. Глав​ным вопросом здесь является выявление того, в какой степени в процессе выполнения работы используются знания и навыки, по​лученные в ходе обучения.
Рабочие результаты. Это критерий, определяющий реальную выгоду, которую получила организация в результате проведенного обучения.
Эффективность обучения — это не вопрос веры или убеждений, а вполне конкретные результаты, которые можно и нужно оценить количественно или качественно.
Рассчитаем экономическую эффективность мероприятия по совершенствование системы обучения 

Эффект воздействия программы обучения работников на производительность труда и качества продукции может быть определена по следующей формуле:

	E=P*N*V*K-N*Z,
	(5)


Где P – продолжительность программы обучения на производительности труда и другие факторы результативности

N – количество обученных работников

V – стоимостная оценка различия в результативности труда лучших и средних работников, выполняющих одинаковую работу;

K – коэффициент, характеризующий эффект обучения работников (например, рост результативности труда, выраженный в долях)

Z  - затраты на обучение одного работника.

Для «АЛРОСА» при существующей системе обучения ежегодно обучение проходят  в среднем 2- 3сотрудника. Этого недостаточно для поддержания высокого квалификационного уровня сотрудников. Рассчитаем экономическую эффективность мер по улучшению системы образования. Ежегодно обучение и повышение квалификации должно предоставляться как минимум 25 сотрудникам (т.е. N= 25). В данном случае речь идет о специалистах отдела продаж, внешних связей, и специалистов по внешним рынкам.
Средняя стоимость обучения одного сотрудника составляет 5000  руб (Z=5000). 

В условном примере стоимостная оценка различия труда лучших и средних сотрудников (специалистов) составит 100 000 (V= 100 000).

А коэффициент, характеризующий эффект программы обучения K составляет ¾ стоимостной оценки различия труда лучших и средних сотрудников (K=3\4).

Предположим, что эффект программы обучения имеет место в течение 2 лет (P=2)

Итак, E=2*25*100 000*3/4 – 3*5000 =3 735 000

Таким образом, экономическая эффективность  программы обучения составит 3 735 тыс. руб

Основной целью любого коммерческого предприятия является получение прибыли, поэтому рассматривать результата внедрения мотивации следует через конечный результат деятельности. 

Эффект от внедрения дополнительных предложений в мотивационный пакет в виде разработки индивидуальной карьеры работника определить трудно, но сам факт нацеленности  предприятия на рост своих сотрудников обязательно будет оценен, а значит повысится внутренний имидж предприятия, а те, кто в настоящее время испытывают желание уйти из компании из-за слабого мотивационного пакета, пересмотрят свое решение. 
Цель внедряемых мероприятий – повышение эффективности деятельности через хорошую, отвечающую ожиданиям, мотивацию персонала.

Определить затраты на обучение до тех пор, пока не будет определен круг обучаемых и выбраны программы обучения сложно, поэтому предлагается определить бюджет обучения на год и определять количество обученных и программы в зависимости от бюджета обучения. Предполагаем, что в год на обучение 25 сотрудников необходимо : 25 х 8 000 р = 200 т р.

Денежные средства на внедрение мотивационного механизма - помощь в карьерном развитии определены в Таблице 29.
Таблица 29. - Затраты на внедрение проектных мероприятий
	Мероприятия
	Затраты
	Общая сумма затрат на мероприятие

	Программа обучения
	25 работников х 8000 р
	200 000

	Обучение менеджера кадровой службы приемам карьерного развития
	10 000 р.
	13 000

	Разработка памятки для сотрудников, желающих строить свою личную карьру
	3000 р единовременно работнику службы кадров за разработку документа
	

	ИТОГО
	
	213 000 р.


Рассмотрим как улучшится финансовый результат деятельности  предприятия, если предположить, что внедряемые предложения повысят производительность труда, вследствие чего выручка от реализации товаров увеличится на 5%. Произведем расчет на основе финансовых показателей предыдущего года. С учетом того, что остальные показатели, останутся на прежнем уровне, то есть не учитывается возможное повышение стоимости комплектующих и других составляющих себестоимости продукции. 
Расчетный прирост выручки по сравнению с 2014 годом (168 505 млн руб.) составит 5%, что составляет 8425,25 млн. руб.

Иными словами – предложенные мероприятия эффективны и могут быть рекомендованы к практическому применению.
Одно из первоочередных преимуществ, которые получает компания, используя для воздействия на мотивацию сотрудниковпрограммы обучения и развития, – это более высокая готовность работников к поддержке и проведению организационных изменений. В условиях нарастающего темпа изменений во внешней средени одна организация не может эффективно работать и сохранятьвысокую конкурентоспособность, если будет лишь старательноиз года в год воспроизводить свои подходы к делу, которые былиуспешными ранее. 
Быстрое и успешное проведение изменений вразличных сферах деятельности компании, позволяющие ей наилучшим образом ответить на вызовы времени, обеспечиваетсяодновременным решением задач обучения персонала и повышенияуровня его мотивации. Обучение дает возможность работникамувидеть новые приоритеты в работе, освоить новое оборудованиеи технологию, помогает лучше понять цели и средства, которые вкомпании используются для проведения изменений.

Зּаּкּлּюּчּеּнּиּе
ּ
В ходе подготовки выпускной квалификационной работы быди реализованы следующие задачи:
1. определена сущность производительности труда;

2. рассмотрены факторы и методы повышения производительности на предприятии;

3. измерен уровень производительности труда на конкретном предприятии;

4. изучена динамика производительности труда;

5. выявлены резервы дальнейшего повышения производительности.

Объектом исследования работы является ОАО «АЛРОСА». Анализ внешней и внутренней среды организации выявил ряд проблем. Среди которых отрицательная динамика производительности.

Для того, чтобы лучше понять проблемы, существующие  в системе управления персоналом, было проведено исследование методом опроса сотрудников одного из структурных подразделений (отдел по работе с внешними рынками), результаты его следующие:

· больше всего работников мотивирует: заработная плата и профессиональное развитие 
· большинство работников считают уровень оплаты соответствующим объему выполняемой ими работы.
· наиболее значимыми факторами, которые требуется задействовать наиболее активно является обучение и карьеростроительство.

· Большинство работников не  согласились с тем, что они имеют  возможности для развития личных профессиональных навыков.
Таким образом, отвечая ожиданиям сотрудников для усиления мотивации организации  было предложено:

1)
разработать программу профессионального развития 

2)
предоставить возможность для  развития карьеры.

Основной целью любого коммерческого предприятия является получение прибыли, поэтому рассматривать результата внедрения мотивации следует через конечный результат деятельности. 

Эффект от внедрения дополнительных предложений в мотивационный пакет в виде разработки индивидуальной карьеры работника определить трудно, но сам факт нацеленности  предприятия на рост своих сотрудников обязательно будет оценен, а значит повысится внутренний имидж предприятия, а те, кто в настоящее время испытывают желание уйти из компании из-за слабого мотивационного пакета, пересмотрят свое решение. 
Цель внедряемых мероприятий – повышение эффективности деятельности через хорошую, отвечающую ожиданиям, мотивацию персонала.

В работе рассматривается как улучшится финансовый результат деятельности  предприятия, если предположить, что внедряемые предложения повысят производительность труда, вследствие чего выручка от реализации товаров увеличится на 5%. Произведен расчет на основе финансовых показателей предыдущего года. С учетом того, что остальные показатели, останутся на прежнем уровне, то есть не учитывается возможное повышение стоимости комплектующих и других составляющих себестоимости продукции. 
Расчетный прирост выручки по сравнению с 2014 годом (168 505 млн руб.) составит 5%, что составляет 8425,25 млн. руб.

Таким образом, предложенные мероприятия эффективны и могут быть рекомендованы к практическому применению.
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Пּрּиּлּоּжּеּнּиּеּ 1
Сּтּрּуּкּтּуּрּаּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ)

	Кּоּрּпּоּрּаּтּиּвּнּоּеּ уּпּрּаּвּлּеּнּиּеּ:

	1. Сּоּбּрּаּнּиּеּ аּкּцּиּоּнּеּрּоּвּ

	2. Нּаּбּлּюּдּаּтּеּлּьּнּыּйּ сּоּвּеּтּ

	3. Пּрּеּзּиּдּеּнּтּ

	4. Пּрּаּвּлּеּнּиּеּ

	Сּтּрּуּкּтּуּрּнּыּеּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ:
	Оּсּнּоּвּнּыּеּ дּоּчּеּрּнּиּеּ иּ зּаּвּиּсּиּмּыּеּ оּбּщּеּсּтּвּаּ:

	1. Гּоּрּнּоּ-оּбּоּгּаּтּиּтּеּлּьּнּыּеּ кּоּмּбּиּнּаּтּыּ
· Мּиּрּнּиּнּсּкּиּйּ ГּОּКּ
· Аּйּхּаּлּьּсּкּиּйּ ГּОּКּ
· Нּюּрּбּиּнּсּкּиּйּ ГּОּКּ
· Уּдּаּчּнּиּнּсּкּиּйּ ГּОּКּ
	1. Аּлּмּаּзּнּоּ-бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּыּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ
· «ОּРּЕּЛּ АּЛּРּОּСּАּ» (ОּОּОּ)

· Бּаּрּнּаּуּлּьּсּкּиּйּ зּаּвּоּдּ «Кּрּиּсּтּаּлּлּ» (ОּОּОּ)

· Гּоּрּнּоּрּуּдּнּоּеּ оּбּщּеּсּтּвּоּ «Кּаּтּоּкּаּ»
· ОּАּОּ «Аּлּмּаּзּыּ Аּнּаּбּаּрּаּ»
· ОּАּОּ «Сּеּвּеּрּаּлּмּаּзּ»
· ОּАּОּ «АּЛּРּОּСּАּ – Нּюּрּбּаּ»

	2. Сּбּыּтּоּвּыּеּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ, пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּоּ бּрּиּлּлּиּаּнּтּоּвּ
· Фּиּлּиּаּлּ «Бּрּиּлּлּиּаּнּтּыּ АּЛּРּОּСּАּ»
· Яּкּуּтּсּкּоּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ пּоּ тּоּрּгּоּвּлּеּ аּлּмּаּзּаּмּиּ (ЯּПּТּАּ)

· Цּеּнּтּрּ сּоּрּтּиּрּоּвּкּиּ аּлּмּаּзּоּвּ
· Фּиּлּиּаּлּ «Еּдּиּнּаּяּ сּбּыּтּоּвּаּяּ оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּяּ «АּЛּРּОּСּАּ»
	2. Пּрּоּмּыּшּлּеּнּнּыּеּ иּ гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּиּ
· АּОּ «ГּИּДּРּОּШּИּКּАּПּАּ»
· Сּуּдּоּхּоּдּнּаּяּ кּоּмּпּаּнּиּяּ «АּЛּРּОּСּАּ-Лּеּнּаּ» (ОּАּОּ)

· ОּАּОּ «АּЛּРּОּСּАּ-Гּаּзּ»
· ОּАּОּ «Вּиּлּюּйּсּкּаּяּ ГּЭּСּ-3»
· ЗּАּОּ «Аּвּиּаּкּоּмּпּаּнּиּяּ «АּЛּРּОּСּАּ»
· ОּАּОּ «Нּаּуּчּнּоּ-пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּеּ пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ «Бּуּрּеּвּеּсּтּнּиּкּ»


Пּрּоּдּоּлּжּеּнּиּеּ Пּрּиּлּоּжּеּнּиּяּ 1
Сּтּрּуּкּтּуּрּаּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» (ОּАּОּ)

	3. Пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּйּ иּнּфּрּаּсּтּрּуּкּтּуּрּыּ
· МּУּАּДּ
· Уּпּрּаּвּлּеּнּиּеּ кּаּпּиּтּаּлּьּнּоּгּоּ сּтּрּоּиּтּеּлּьּсּтּвּаּ
· НּИּГּПּ
· Тּрּеּсּтּ «Аּлּмּаּзּаּвּтּоּмּаּтּиּкּаּ»
· Пּрּоּиּзּвּоּдּсּтּвּеּнּнּоּеּ уּпּрּаּвּлּеּнּиּеּ «Аּлּмּаּзּдּоּрּтּрּаּнּсּ»
· Уּпּрּаּвּлּеּнּиּеּ мּаּтּеּрּиּаּлּьּнּоּ-тּеּхּнּиּчּеּсּкּоּгּоּ сּнּаּбּжּеּнּиּяּ (УּМּТּСּ)

· Иּнּсּтּиּтּуּтּ «Яּкּуּтּнּиּпּрּоּаּлּмּаּзּ»
	3. Кּрּеּдּиּтּнּыּеּ, сּтּрּаּхּоּвּыּеּ, сּоּцּиּаּлּьּнּыּеּ оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּиּ
· ЗּАּОּ «Сּаּнּаּтּоּрּиּйּ «Гּоּлּуּбּаּяּ вּоּлּнּаּ»
· ОּОּОּ «Сּтּрּаּхּоּвּаּяּ кּоּмּпּаּнּиּяּ «СּКּ АּЛּРּОּСּАּ»
· КּБּ «МּАּКּ-бּаּнּкּ»

	4. Гּеּоּлּоּгּоּрּаּзּвּеּдּоּчּнּыּеּ пּоּдּрּаּзּдּеּлּеּнּиּяּ
· Мּиּрּнּиּнּсּкּаּяּ ГּРּЭּ
· Бּоּтּуּоּбּиּнּсּкּаּяּ ГּРּЭּ
· Аּмּаּкּиּнּсּкּаּяּ ГּРּЭּ
	4. Зּаּрּуּбּеּжּнּыּеּ фּиּлּиּаּлּыּ иּ дּоּчּеּрּнּиּеּ кּоּмּпּаּнּиּиּ
· Aּrּcּoּsּ Bּeּlּgּiּuּmּ Nּ.Vּ. (гּ. Аּнּтּвּеּрּпּеּнּ, Бּеּлּьּгּиּяּ)

· Aּrּcּoּsּ Dּiּaּmּoּnּdּsּ Iּsּrּaּeּlּ Lּtּdּ (гּ.Рּаּмּаּтּ-Гּаּнּ, Иּзּрּаּиּлּьּ)

· Aּrּcּoּsּ Eּaּsּtּ DּMּCּCּ (гּ. Дּуּбּаּиּ, Оּбּъּеּдּиּнּеּнּнּыּеּ Аּрּаּбּсּкּиּеּ Эּмּиּрּаּтּыּ)

· Aּrּcּoּsּ Hּoּnּgּ Kּoּnּgּ Lּtּdּ (Сּпּеּцּиּаּлּьּнּыּйּ аּдּмּиּнּиּсּтּрּаּтּиּвּнּыּйּ рּаּйּоּнּ Гּоּнּкּоּнּгּ, Кּиּтּаּйּсּкּаּяּ Нּаּрּоּдּнּаּяּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּаּ)

· Aּrּcּoּsּ Lּiּmּiּtּeּdּ (гּ. Лּоּнּдּоּнּ, Вּеּлּиּкּоּбּрּиּтּаּнּиּяּ)

· Aּrּcּoּsּ UּSּAּ, Iּnּcּ. (гּ. Нּьּюּ-Йּоּрּкּ, Сּоּеּдּиּнּеּнּнּыּеּ Шּтּаּтּыּ Аּмּеּрּиּкּиּ)

· Фּиּлּиּаּлּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» вּ Рּеּсּпּуּбּлּиּкּеּ Аּнּгּоּлּаּ (гּ. Лּуּаּнּдּаּ, Рּеּсּпּуּбּлּиּкּаּ Аּнּгּоּлּаּ), Lּuּaּnּdּaּ, Aּnּgּoּlּaּ

	5. Сּоּцּиּаּлּьּнּыּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ
· Кּуּлּьּтּуּрּнּоּ-сּпּоּрּтּиּвּнּыּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ
· Уּпּрּаּвּлּеּнּиּеּ жּиּлּиּщּнּоּ-кּоּмּмּуּнּаּлּьּнּоּгּоּ хּоּзּяּйּсּтּвּаּ
· Пּрּеּдּпּрּиּяּтּиּеּ тּеּпּлּоּ-вּоּдּоּсּнּаּбּжּеּнּиּяּ (ПּТּВּСּ)

· Сּоּвּхּоּзּ «Нּоּвּыּйּ»
· ТּРּКּ «Аּлּмּаּзּнּыּйּ кּрּаּйּ»
· Цּеּнּтּрּ пּоּдּгּоּтּоּвּкּиּ кּаּдּрּоּвּ (ЦּПּКּ)

· Оּзּдּоּрּоּвּиּтּеּлּьּнּыּйּ кּоּмּпּлּеּкּсּ «Пּрּоּмּеּтּеּйּ»
	

	6. Пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּеּлּьּсּтּвּаּ иּ фּиּлּиּаּлּыּ
· Пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּеּлּьּсּтּвּоּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» вּ Яּкּуּтּсּкּеּ
· Пּрּеּдּсּтּаּвּиּтּеּлּьּсּтּвּоּ АּКּ «АּЛּРּОּСּАּ» вּ Мּоּсּкּвּеּ
	


	Пּрּиּлּоּжּеּнּиּеּ 2
ВּЕּРּТּИּКּАּЛּЬּНּЫּЙּ, ГּОּРּИּЗּОּНּТּАּЛּЬּНּЫּЙּ Иּ ФּАּКּТּОּРּНּЫּЙּ АּНּАּЛּИּЗּ АּГּРּЕּГּИּРּОּВּАּНּНּОּГּОּ БּАּЛּАּНּСּАּ

	 Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	Оּбּоּзּнּаּчּеּнּиּяּ
	сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ
	 иּзּмּеּнּеּнּиּеּ зּаּ гּоּдּ 
	 дּоּлּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ вּ иּзּмּеּнּеּнּиּиּ бּаּлּаּнּсּаּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ гּоּдּ, % 
	дּоּлּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ вּ иּзּмּеּнּеּнּиּиּ бּаּлּаּнּсּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ гּоּдּ, % 

	
	
	нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ 
	нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ 
	нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ гּоּдּ, % 
	тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ гּоּдּ, % 
	
	

	 АּКּТּИּВּ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	 Аּ4 
	19 007 
	24 234 
	28 111 
	 26,62 
	 14,64 
	 7,36 
	 27,50 
	 16,00 
	 5,55 
	 1,79 

	Зּаּпּаּсּыּ, НּДּСּ пּоּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּнּыּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ иּ пּрּоּчּиּеּ 
	 Аּ3 
	23 274 
	78 726 
	 186 231 
	 32,60 
	 47,57 
	 48,77 
	 238,26 
	 136,56 
	 58,93 
	 49,69 

	Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ 
	 Аּ2 
	 28 304 
	 60 182 
	 164 045 
	 39,64 
	 36,36 
	 42,96 
	 112,63 
	 172,58 
	 33,88 
	 48,01 

	Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ 
	 Аּ1 
	 814 
	 2 353 
	 3 465 
	 1,14 
	 1,42 
	 0,91 
	 189,07 
	 47,26 
	 1,64 
	 0,51 

	 БּАּЛּАּНּСּ 
	 
	 71 399 
	 165 495 
	 381 852 
	 100,00 
	 100,00 
	 100,00 
	 131,79 
	 130,73 
	 100,00 
	 100,00 

	 ПּАּСּСּИּВּ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 - 
	 
	 
	 
	 

	 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ 
	 Пּ4 
	 21 427 
	 22 087 
	 32 643 
	 30,01 
	 13,35 
	 8,55 
	 3,08 
	 47,79 
	 0,70 
	 4,88 

	Дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	 Пּ3 
	 - 
	 24 058 
	 666 
	 - 
	 14,54 
	 0,17 
	
	 (97,23)
	 25,57 
	 (10,81)


	Пּрּоּдּоּлּжּеּнּиּеּ Пּрּиּлּоּжּеּнּиּяּ 2

ВּЕּРּТּИּКּАּЛּЬּНּЫּЙּ, ГּОּРּИּЗּОּНּТּАּЛּЬּНּЫּЙּ Иּ ФּАּКּТּОּРּНּЫּЙּ АּНּАּЛּИּЗּ АּГּРּЕּГּИּРּОּВּАּНּНּОּГּОּ БּАּЛּАּНּСּАּ

	 Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	Оּбּоּзּнּаּчּеּнּиּяּ
	сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ
	 иּзּмּеּнּеּнּиּеּ зּаּ гּоּдּ 
	 дּоּлּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ вּ иּзּмּеּнּеּнּиּиּ бּаּлּаּнּсּаּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ гּоּдּ, % 
	дּоּлּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ вּ иּзּмּеּнּеּнּиּиּ бּаּлּаּнּсּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ гּоּдּ, % 

	
	
	нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ 
	нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	нּаּчּаּлּоּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ 
	нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ гּоּдּ, % 
	тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ оּтּчּеּтּнּыּйּ гּоּдּ, % 
	
	

	Кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ 
	 Пּ2 
	 23 205 
	 3 600 
	 8 104 
	 32,50 
	 2,18 
	 2,12 
	 (84,49)
	 125,11 
	 (20,84)
	 2,08 

	Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ иּ пּрּоּчּиּеּ кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	 Пּ1 
	 26 767 
	 115 750 
	 340 439 
	 37,49 
	 69,94 
	 89,15 
	 332,44 
	 194,12 
	 94,57 
	 103,85 

	 БּАּЛּАּНּСּ 
	 
	 71 399 
	 165 495 
	 381 852 
	 100,00 
	 100,00 
	 100,00 
	 131,79 
	 130,73 
	 100,00 
	 100,00 


	Пּрּиּлּоּжּеּнּиּеּ 3

ВּЕּРּТּИּКּАּЛּЬּНּЫּЙּ, ГּОּРּИּЗּОּНּТּАּЛּЬּНּЫּЙּ Иּ ФּАּКּТּОּРּНּЫּЙּ АּНּАּЛּИּЗּ АּГּРּЕּГּИּРּОּВּАּНּНּОּГּОּ БּАּЛּАּНּСּАּ (сּрּеּдּнּеּгּоּдּоּвּыּеּ зּнּаּчּеּнּиּяּ)
	 

	 Пּоּкּаּзּаּтּеּлּьּ 
	 оּбּоּзּнּаּчּеּнּиּяּ 
	 сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	 иּзּмּеּнּеּнּиּеּ зּаּ гּоּдּ 

	
	
	 пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ гּоּдּ 
	 оּтּчּеּтּнּыּйּ гּоּдּ 
	 пּрּеּдּыּдּуּщּиּйּ гּоּдּ 
	 оּтּчּеּтּнּыּйּ гּоּдּ 
	 вּ тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ, % 
	 вּ сּтּрּуּкּтּуּрּеּ, % 

	 АּКּТּИּВּ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Вּнּеּоּбּоּрּоּтּнּыּеּ аּкּтּиּвּыּ 
	 Аּ4 
	 21 621 
	 26 173 
	 18,3 
	 9,6 
	 4 552 
	 21,1 
	 (8,7)

	 Зּаּпּаּсּыּ, НּДּСּ пּоּ пּрּиּоּбּрּеּтּеּнּнּыּмּ цּеּнּнּоּсּтּяּмּ иּ пּрּоּчּиּеּ 
	 Аּ3 
	 51 000 
	 132 479 
	 43,1 
	 48,4 
	 81 479 
	 159,8 
	 5,4 

	 Дּеּбּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ 
	 Аּ2 
	 44 243 
	 112 114 
	 37,4 
	41,0 
	 67 871 
	 153,4 
	 3,6 

	 Дּеּнּеּжּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ, кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ фּиּнּаּнּсּоּвּыּеּ вּлּоּжּеּнּиּяּ 
	 Аּ1 
	 1 584 
	 2 909 
	 1,3 
	 1,1 
	 1 326 
	 83,7 
	 (0,3)

	 БּАּЛּАּНּСּ 
	 
	 118 447 
	 273 674 
	 100,0 
	 100,0 
	 155 227 
	 131,1 
	 - 

	 ПּАּСּСּИּВּ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 - 
	 
	 - 

	 Сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ 
	 Пּ4 
	 21 757 
	 27 365 
	 18,4 
	10,0 
	 5 608 
	 25,8 
	 (8,4)

	 Дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	 Пּ3 
	 12 029 
	 12 362 
	 10,2 
	4,5 
	 333 
	 2,8 
	 (5,6)

	 Кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ 
	 Пּ2 
	 13 403 
	 5 852 
	 11,3 
	 2,1 
	 (7 551)
	 (56,3)
	 (9,2)

	 Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ иּ пּрּоּчּиּеּ кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	 Пּ1 
	 71 259 
	 228 095 
	 60,2 
	83,3 
	 156 836 
	 220,1 
	 23,2 

	 БּАּЛּАּНּСּ 
	 
	 118 447 
	 273 674 
	 100,0 
	 100,0 
	 155 227 
	 131,1 
	 - 


	Пּрּиּлּоּжּеּнּиּеּ 4

Аּнּаּлּиּзּ сּтּрּуּкּтּуּрּыּ иּ дּиּнּаּмּиּкּиּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ
	 
	 
	 
	 
	 

	 Нּаּиּмּеּнּоּвּаּнּиּеּ пּоּкּаּзּаּтּеּлּеּйּ 
	 нּаּчּаּлּоּ 

пּрּеּдּыּдּуּщּеּгּоּ гּоּдּаּ 
	 нּаּчּаּлּоּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	 кּоּнּеּцּ оּтּчּеּтּнּоּгּоּ гּоּдּаּ 
	тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ вּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּмּ гּоּдּуּ, % 
	 тּеּмּпּ пּрּиּрּоּсּтּаּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ, % 
	дּоּлּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ вּ иּзּмּеּнּеּнּиּиּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ вּ пּрּеּдּыּдּуּщּеּмּ гּоּдּуּ 
	дּоּлּяּ фּаּкּтּоּрּоּвּ вּ иּзּмּеּнּеּнּиּиּ иּсּтּоּчּнּиּкּоּвּ вּ оּтּчּеּтּнּоּмּ гּоּдּуּ 

	
	сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	 сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	 уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	 сּуּмּмּаּ, тּыּсּ. рּуּбּ. 
	уּдּеּлּьּнּыּйּ вּеּсּ 
	
	
	
	

	 Иּнּвּеּсּтּиּрּоּвּаּнּнּыּйּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ 
	 4 357 
	 6,10 
	 4 357 
	 2,63 
	 4 357 
	 1,14 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	 Нּаּкּоּпּлּеּнּнּыּйּ сּоּбּсּтּвּеּнּнּыּйּ кּаּпּиּтּаּлּ 
	 17 070 
	 23,91 
	 17 730 
	 10,71 
	 28 286 
	 7,41 
	 3,87 
	 59,54 
	 0,70 
	 4,88 

	 Дּоּлּгּоּсּрּоּчּнּыּеּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	 - 
	 - 
	 24 058 
	 14,54 
	 666 
	 0,17 
	-
	 (97,23)
	 25,57 
	 (10,81)

	 Кּрּаּтּкּоּсּрּоּчּнּыּеּ зּаּеּмּнּыּеּ сּрּеּдּсּтּвּаּ 
	 23 205 
	 32,50 
	 3 600 
	 2,18 
	 8 104 
	 2,12 
	 (84,49)
	 125,11 
	 (20,84)
	 2,08 

	 Кּрּеּдּиּтּоּрּсּкּаּяּ зּаּдּоּлּжּеּнּнּоּсּтּьּ иּ пּрּиּрּаּвּнּеּнּнּыּеּ кּ нּеּйּ оּбּяּзּаּтּеּлּьּсּтּвּаּ 
	 26 767 
	 37,49 
	115 750 
	 69,94 
	 340 439 
	 89,15 
	 332,44 
	 194,12 
	 94,57 
	 103,85 

	 Иּтּоּгּоּ иּсּтּоּчּнּиּкּиּ фּиּнּаּнּсּиּрּоּвּаּнּиּяּ оּрּгּаּнּиּзּаּцּиּиּ 
	 71 399 
	 100,00 
	 165 495 
	 100,00 
	 381 852 
	 100,00 
	 131,79 
	 130,73 
	 100,00 
	 100,00 


Разработка системы  управления деловой карьерой





рост квалификации сотрудников





повышение стабильности кадров





рост удовлетворенности работников рабочим местом





Сокращение расходов на обучение работников





сокращение затрат на набор кадров





рост объемов работ и услуг





повышение качества работ и услуг





Увеличение доходов организации








� Стоимостная оценка определена в соответствии с действующим Прейскурантом на алмазы.
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_1489742202.xls
Диаграмма1

		Рабочие

		Специалисты

		Руководители

		Служащие



Удельный вес в общей численности персонала по АК "АЛРОСА" (ОАО)

66.8

19.4

12.5

1.3



Лист1

				Удельный вес в общей численности персонала по АК "АЛРОСА" (ОАО)

		Рабочие		66.8

		Специалисты		19.4

		Руководители		12.5

		Служащие		1.3






_1489742216.xls
Диаграмма1

		Рабочие

		Специалисты

		Руководители

		Служащие



Удельный вес в общей численности персонала по горнодобывающему комплексу

80.3

8.8

10.6

0.3



Лист1

				Удельный вес в общей численности персонала по горнодобывающему комплексу

		Рабочие		80.3

		Специалисты		8.8

		Руководители		10.6

		Служащие		0.3






_1489743832.xls
Диаграмма1

		Отчет 2012		Отчет 2012		Отчет 2012

		Отчет 2013		Отчет 2013		Отчет 2013

		Отчет 2014		Отчет 2014		Отчет 2014



Ряд 1

Столбец1

Столбец2

34551.4

34420.3

36913.9



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		Отчет 2012		34551.4

		Отчет 2013		34420.3

		Отчет 2014		36913.9

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1489742057.xls
Диаграмма1

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013



Численность персонала АК "АЛРОСА" (ОАО)

Численность работников дочерних и зависимых обществ

30295

11343

31183

12058

30525

12681



Лист1

				Численность персонала АК "АЛРОСА" (ОАО)		Численность работников дочерних и зависимых обществ

		2011		30295		11343

		2012		31183		12058

		2013		30525		12681

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1489662774.xls
Диаграмма1

		Россия

		Ботсвана

		ДРК

		Австралия

		Канада

		Зимбабве

		Ангола

		ЮАР

		Намибия

		Прочие



2013 г.: 130,5 млн карат

0.29

0.18

0.12

0.09

0.081

0.08

0.07

0.062

0.013

0.014



Лист1

				2013 г.: 130,5 млн карат

		Россия		29%

		Ботсвана		18%

		ДРК		12%

		Австралия		9%

		Канада		8.10%

		Зимбабве		8%

		Ангола		7%

		ЮАР		6.20%

		Намибия		1.30%

		Прочие		1.40%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






